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1.1 දැක්ම 

“ස්වාධීන, ස්වවරී හා සසෞභාග්යමත් ශ්රී ලංකාවක්” 

  

1.2 මමමහවර 

“ශ්රී ලාංකීය ජනතාවසේ අසේක්ෂාවන් මල්ඵල ග්ැන්වීම පිණිසත්, ඔවුන්සේ ජීවන තත්ත්වය 

නංවාලීම පිණිසත්, රාජය හා රාජය සනොවන ආයතන අතර මනා සම්බන්ධීකරණයක් පවත්වා 

ග්නිමින්, යහපාලනසයන් යුත් විශිෂ්ට රාජය යාන්ත්රණයක් උසෙසා අවැසි නායකත්වය 

සැපයීම” 

 

1.3 කාර්යභාරය 

අග්රාමාතය කාර්යාලසේ ප්රධාන කාර්යභාරය වනුසේ, ශ්රී ලංකා ප්ර ජාතාන්ත්රික සමාජවාදී 

ජනරජසේ අග්රාමාතයවරයාසේ නිල රාජකාරි කටයුතු ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා අවශ්ය පහසුකම් 

සලසාදීමයි.  

එසසේම, රජසේ මැතිවරණ ප්රකාශ්ය වන "මාස 60 කින් අලුත් රටක් හදන පංච විධ ක්රියාවලිය" 

ප්රකාරව, 

• සේශීය ආර්ථීකය දියුණු කිරීම 

• දූෂණය මුලිනුපුටා ෙැමීම 

• නිෙහස තහවුරු කිරීම 

• යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය හා ආසයෝජන  අවස්ථා ඇති කිරීම 

• අධයාපනය ඉහළ නැංවීම 

 

යන වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා ෙ සමම කාර්යාලය සහාය වනු ඇත. 

තවෙ ; 

• රජසේ ප්ර තිපත්ති සහ තීරණ ක්රියාවට නැංවීම සඳහා අවශ්ය සහාය ලබාදීම 
 

• අග්රාමාතයවරයා මුලසුන සහොබවන විවිධ කමිටු හා රැස්වීම් සඳහා අවශ්ය පහසුකම් 

සැපයීම, සම්බන්ධීකරණය හා ඒවාසේ ප්රග්තිය පසුවිපරම් කිරීම 

• අග්රාමාතයවරයාසග්න් පාර්ලිසම්න්තුසේදී විමසනු ලබන ප්ර ශ්්න වලට පිළිතුරු සැකසීම 
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• අග්රාමාතයවරයා විසින් පාර්ලිසම්න්තුවට සයොමු කරන පනත් සකටුම්පත් වලට අොල 

කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීම 

 

• අග්රාමාතයවරයාට රාජයතාන්ත්රික සම්බන්ධතා පැවැත්වීමට සහ ඒවා වර්ධනය කිරීමට 

අවශ්ය පහසුකම් සලසා දීම 

 

• අග්රාමාතයවරයාසේ විසේශ් සංචාර සම්බන්ධ කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා 

සමසහයවීම 
 

• අග්රාමාතයවරයා සහභාගීවන රාජය හා ජාතික උත්සව සහ විසශ්ේෂ අවස්ථා සඳහා මාධය 

ආවරණය සැපයීම 

 

• ජාතික හා ආග්මික උත්සව සහ සමාජ සත්කාරක සසේවාවන් රාජය අනුග්ර හය සහිතව 

සංවිධානය කිරීම  

 

• අග්රාමාතයවරයා සවත සයොමු කරන මහජන පැමිණිලි හා දුක්ග්ැනවිලි, අොල ආයතන 

සවත සයොමු කර සහන සැලසීමට අවශ්ය කටයුතු කිරීම 

 

• අරලියග්හ මන්දිරය, අග්රාමාතය කාර්යාලය සහ අග්රාමාතයවරයාසේ නිල නිවාස නිසි 

පරිදි නඩත්තු කර පවත්වාසග්න යාම 

 

• අග්රාමාතය කාර්යාලසේ වෙනික පරිපාලන හා සංවර්ධන කටයුතු ඉටුකිරීම 

යන කාර්යයන් ඉටු කරයි 
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2.1. ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ නිලධාරී කමිටුව  
 

ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල කමිටුවට, ආර්ථික කළමනාකරණය 

සම්බන්ධ කරුණු අධයයනය කර සුදුසු නිර්සේශ් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා අග්රාමාතයවරයා විසින් 

2015.10.09 දින සිට ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ නිලධාරී කමිටුව පත් කරන ලදී. ශ්රී 

ලංකාසේ සමස්ත ආර්ථිකයට ප්ර තිපත්තිමය මඟසපන්වීම් සපයනු ලබන ප්ර ධාන ආයතන 

නිසයෝජනය වන පරිදි සමම කමිටුසේ සාමාජිකයින් පත් කර ඇත.  

කමිටුමේ කාර්යභාරය ; 

1) ආර්ථික කටයුතු, රාජය මූලය ප්ර තිපත්ති හා මූලය කටයුතු වලට අොළව, අමාතය 

මණ්ඩල සංසේශ් වල සඳහන් කරුණු අධයයනය කර ඒ සම්බන්ධව නිර්සේශ් ආර්ථික 

කළමනාකරණය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල කමිටුව සවත ඉදිරිපත් කිරීම. 
 

2) සපෞේග්ලික අංශ්සේ ආසයෝජකයින් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන විවිධ වයාපෘති වාර්තා 

සඳහා සුදුසු ප්ර තිපත්තිමය මඟ සපන්වීමක් ලබා දීම. 

 

3) ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ නිලධාරී කමිටුවට සයොමු කරනු ලබන කරුණු 

සම්බන්ධසයන් අවශ්ය උපසෙස් සහ මඟසපන්වීම් ලබාදීම හා ආර්ථික 

කළමනාකරණය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල කමිටුසවහි අවධානය සඳහා සයොමු කිරිම. 
 

4) ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ නිලධාරී කමිටුව හා ආර්ථික කළමනාකරණය 

පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල කමිටුව විසින් ග්නු ලබන තීරණ වල ප්ර ග්තිය අධීක්ෂණය 

කිරීම. 

2018.01.01 දින සිට 2018.03.27 දිනට  සමම කමිටුසේ රැස්වීම් වාර 18ක් පවත්වා ඇත. 

අමාතයාංශ්, සෙපාර්තසම්න්තු, රාජය ආයතන සහ සපෞේග්ලික අංශ්ය විසින් තව දුරටත් 

ක්රියාමාර්ග් ග්ත යුතු කරුණු, ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ අමාතය මණ්ඩල කමිටුව සවත 

සයොමු කර ඇති අමාතය මණ්ඩල සංසේශ්, අමාතයාංශ්, සෙපාර්තසම්න්තු අසනකුත් රාජය 

වයවස්ථාපිත ආයතන හා පුේග්ලික අංශ්සේ ඉල්ලීම් 194 ක් සඳහා සමම කමිටුව විසින් 

නිරීක්ෂණ සහ නිර්සේශ් ලබා දී ඇත.  

ඊට අමතරව, සමම කමිටුව මගින්  ශ්රී ලංකාසේ ආර්ථික වර්ධනය සේග්වත් කිරීමට විවිධ 

ප්ර තිපත්ති හඳුන්වාදීමට කටයුතු කර තිසේ. එවැනි  ප්ර තිපත්ති ක්රියාත්මක කිරීම තුළින් යහපත් 

සසෞඛ්ය සසේවාවක්, අධයාපන අවස්ථාවන්, මූලික යටිතල පහසුකම් සඳහා ප්රසේශ්යන් 

වැඩිදියුණු කිරීම සහ වැඩි වැඩිසයන් රැකියා අවස්ථාවන්  ලබාදීමට ොයකත්වය ලබා දී ඇත .  



 
 

8 

  

අමාතය මණ්ඩල පත්රිකා අංක. CP/18/0576/701/012-1 හා 2018.03.28 දිනැති අමාතය 

මණ්ඩල තීරණය අනුව ආර්ථික කළමනාකරණය පිළිබඳ නිලධාරී කමිටුසේ ක්රියාවලීන් 

අසහෝසි කරන ලදී. 

2.1.1 කාර්යසාධන පසු විපරම් හා සමාමලෝචන රැස්වීම්  

කාර්යසාධන පසු විපරම් හා සමාසලෝචන  රැස්වීම් සලස නව මුහුණුවරකින් 2018 මැයි මස 21 

දින ආරම්භ කරන ලෙ සමම රැස්වීම් මගින් රසේ ක්රියාත්මක වන සංවර්ධන වයාපෘතීන්වල 

පැන නඟින ග්ැටලු නිරාකරණය කිරීම හා ඒ සඳහා මඟ සපන්වීම සිදු කරයි.  

සමම රැස්විම් වලින් පහත අරමුණු ළග්ා කර ග්ැනීමට අසේක්ෂා සකසර්.  

1) පසුගිය රැස්වීම් වාර වලදී සාකච්ඡා කළ කරුණු වලින් ප්ර තිසපෝෂණය ලබාසග්න 

වර්තමාන ප්ර ග්තිය පිළිබඳව විශ්්සල්ෂණය කිරීම.  
 

2) ෙැනට හඳුනාග්ත් ප්ර මාෙයන් සහිත වයාපෘති අඛ්ණ්ඩව ඉදිරියට සග්නයාමට සහය 

ලබාසෙමින් අොළ පාර්ශ්වයන් මුණග්ැස්වීම.  
 

3) පවත්නා නීතිමය රාමුවක් තුළ ආසයෝජකයන්සේ වයාපෘති කරසග්න යාමට ඇති 

හැකියාව පරික්ෂා කිරීම හා මඟසපන්වීම.  

  

4) සමම රැස්වීම් තුලින් රාජය අංශ්ය හා සපෞේග්ලික අංශ්ය අතර යහපත් සන්නිසේෙනයක් 

ඇති කිරීමට සේදිකාවක් සපයා දීම.   

ඒ අනුව, රැස්වීම් වාර 24 ක් පවත්වා ඇති අතර, එමඟින් සාකච්ඡාවට භාජනය කර නිර්සේශ් හා 

මඟසපන්විම් 100 ක සංඛ්යාවක් ලබාදී ඇත.     
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2.2. මැදි ආදායම්ලාභීන් සඳහා නිවාස සහ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීමම් 

          කඩිනම් වැඩසටහන 

 

“මාස 60 කින් අලුත් රටක් නිර්මාණය කිරීමම් පංචවිධ සැලැස්ම” ප්රකාරව, මැදි 

ආොයම්ලාභීන් සඳහා නිවාස ඉදිකිරීසම් සහ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීසම් කඩිනම් 

වැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා ජාතික ප්රතිපත්ති හා ආර්ථික කටයුතු පිළිබඳ 

අමාතයාංශ්සේ  උපසේශ්ක ආර් පාස්කරලිංග්ම් මහතාසේ සභාපතිත්වසයන් හා අග්රාමාතය 

සජයෂ්ඨ උපසේශ්ක සේ චරිත රත්වත්සත මහතා ඇතුළු නිවාස හා ඉදිකිරීම් අමාතයාංශ්ය, 

ජාතික නිවාස සංවර්ධන අධිකාරිය, නාග්රික සංවර්ධන අධිකාරිය සහ අසනකුත් අොල 

ආයතනවල සජයෂ්ඨ නිලධාරීන්සග්න් සමන්විත පාලන කමිටුවක් පත් කරන ලදී. 

රාජය හා සපෞේග්ලික හවුල්කාරීත්වය (Public Private Partnership) යටසත් ක්රියාත්මක වන 

සමම වැඩසටහන මඟින් සම් වනවිට නිවාස වයාපෘති 04 ක ඉදිකිරීම් කටයුතු සිදුකරමින් පවතී. 

පහත ෙක්වා ඇති එම වයාපෘති වලට අමතරව, මැදි ආොයම්ලාභීන් සඳහා නිවාස ඉදිකිරීසම් සහ 

යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය කිරීසම් වැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා හඳුනාග්ත් ඉඩම්       

5ක වයාපෘති ආරම්භ කිරීම සඳහා අවශ්ය අනුමැතීන් ලබාග්ැනීසම් ක්රියාවලිය සම් වනවිට 

ආරම්භ කර ඇත. 

අංක වයාපෘති නිවාස ඒකක සංඛ්යාව 

01 සී බ්රීස් වයාපෘතිය - වාේදුව 196 

02 ග්රීන්වැලි වයාපෘතිය - ජල්තර 352 

03 ලවනයා හයිේස් වයාපෘතිය - රාග්ම 124 

04 මවුන්ේ ක්ලිෆර්ඩ් වයාපෘතිය - සහෝමාග්ම 860 

 

එසමන්ම, නිවාස ඉදිකිරීම සඳහා  ඉඩම් ලබාදීම, නල ජලය, විදුලිය හා මාර්ග් වැනි යටිතල 

පහසුකම් සැපයීම සහ නිවාස ඉදිකිරීම සඳහා ප්රමාෙයකින් සතොරව අවශ්ය අනුමැතිය ලබා දීම 

සඳහා රජය කටයුතු කර තිසේ. 

තවෙ, ප්රතිලාභීන් සවත නිවාස අසලවි කිරීසම් මිල ග්ණන් රජය විසින් තීරණය කරනු ලබන 

අතර, ප්රතිලාභීන් සවත නිවාස මිලදී ග්ැනීම සඳහා රාජය බැංකු මඟින් සහන සපොළී 

අනුපාතයන් යටසත් ණය පහසුකම් ලබාදීමට ෙ අවශ්ය කටයුතු සමසහයුම් කමිටුව විසින් සිදු 

කරනු ලබයි. 
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2.3.   එක්සත් ජාතීන්මේ මානව හිමිකම් කවුන්සිලමේ නිර්මේශ සම්බන්ධීකරණ 

         අමාතය කමිටුව 

 
ජාතික සංහිඳියාව සාක්ෂාත් කර ග්ැනීම, මානව හිමිකම් සකසරහි සග්ෞරවය, නීතිසේ 

ආධිපතයය සහ යහ පාලනය සමන්ම තිරසාර ආර්ථික සංවර්ධනය අරමුණු සකොටග්ත් ප්රධාන 

ප්රතිසංස්කරණයන්ට අොල ප්රයත්නයන්, 2015 බිහිවූ  නව රජය  විසින් දියත් සකරිණ. පාලනය 

(Governance) සහ මානව හිමිකම් සකසරහි සග්ෞරවය ඉහළ මේටමකට සග්න ඒම සඳහා      

ශ්රී ලංකා රජය පියවර සග්න ඇති අතර, එක්සත් ජාතීන්සේ ක්රමසේෙයට අනුග්ත වීම, 

විසශ්ේෂසයන්ම එක්සත් ජාතීන්සේ මානව හිමිකම්  කවුන්සිලය සමඟ යළි සබඳතා ඇති කර 

සග්න, සංහිඳියාව, වග්වීම හා මානව හිමිකම් ප්රවර්ධනසයහි ලා වග්කීම්වලට බැඳී ඇත.  

 

එක්සත් ජාතීන්සේ මානව හිමිකම් කවුන්සිලය විසින්, ශ්රී ලංකාසේ සංහිඳියාව, වග්වීම සහ 

මානව අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ  අංක: 30/1 ෙරන සම්මුතිය 2015 දී සම්මත කරන ලෙ අතර, සමම 

සම්මුතියට සම අනුග්රහය ෙැක්වීසමන්, එකී  නිර්සේශ්යන් ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා  ශ්රී ලංකාව 

විසින් මූලික පියවර සග්න ඇත.  

 

2017 මාර්තු මාසසේදී, එක්සත් ජාතීන්සේ මානව හිමිකම් කවුන්සිලසේ 34 වන සැසි වාරසේදී 

ශ්රී ලංකාව  අංක: 34/1 ෙරන තවත් සම්මුතියකට සම අනුග්රහය ෙක්වන ලෙ අතර, 2015 අංක: 

30/1 ෙරන සම්මුතිසේ බැඳීම් ක්රියාත්මක කිරීම පිණිස තවත් වර්ෂ සෙකක කාලයකට ඉන් 

අවකාශ් සැලසුණි. එම නිසා, ඉහත ෙැක්වුණු මූලික පියවරයන් කාලානුරූපීව ක්රියාත්මක කිරීම 

සඳහා මධයම සම්බන්ධීකරණ සහ අධීක්ෂණ යාන්ත්රණයක් සපුරා ග්නු පිණිස, අමාතය 

මණ්ඩලය විසින්, අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමාසේ සභාපතිත්වසයන් යුත් පහත 

ෙැක්සවන  අමාතය කමිටුව පත් කරන ලදී. 

 

• ග්රු තිලක් මාරපන මැතිතුමා , විසේශ් කටයුතු අමාතය 

• ග්රු මංග්ල සමරවීර මැතිතුමා, මුෙල් හා ජනමාධය අමාතය 

• ග්රු මහින්ෙ සමරසිංහ මැතිතුමා,  වරාය හා  නාවික කටයුතු අමාතය 

• ග්රු සුසිල් සප්රේමජයන්ත මැතිතුමා,  විෙයා, තාක්ෂණ හා පර්සේෂණ අමාතය 

• ග්රු සාග්ල රත්නායක මැතිතුමා, නීතිය හා  සාමය සහ ෙකුණු සංවර්ධන අමාතය 

• ග්රු තලතා අතුසකෝරළ මැතිතුමිය, අධිකරණ සහ විසේශ් රැකියා අමාතය 

• ග්රු රුවන් විසේවර්ධන මැතිතුමා,  ආරක්ෂක රාජය අමාතය 
 

• ග්රු (ආචාර්ය) හර්ෂ ෙ සිල්වා මැතිතුමා, ජාතික ප්රතිපත්ති සහ  ආර්ථික කටයුතු  

රාජය අමාතය 
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සමම ඉහළ මේටසම් කමිටුවට සහාය වීම සඳහා පහත ෙැක්සවන නිලධාරීන්සග්න් සමන්විත  

අනු කමිටුවෙ පත් සකරිණ.  

  

• අග්රාමාතය සල්කම් (සභාපති) 

• සල්කම්, ආරක්ෂක අමාතයාංශ්ය 

• සල්කම්, විසේශ් කටයුතු අමාතයාංශ්ය 

• සල්කම්, අධිකරණ අමාතයාංශ්ය 

• සල්කම්, නීතිය හා  සාමය සහ ෙක්ෂිණ සංවර්ධන අමාතයාංශ්ය 

• සනරින් පුල්සල් මහතා,  නීතිපති සෙපාර්තසම්න්තුසේ, නිසයෝජය සසොලිසිටර් සජනරාල් 

• චන්දිමා වික්රමසිංහ සමසනවිය, ජනාධිපති සජයෂ්ඨ සහකාර සල්කම් 

 

සමම අනු කමිටුව විසින් අංක: 30/1 ෙරන සම්මුතිසේ සියළුම වග්කීම් අධීක්ෂණ කටයුතු සඳහා 

ප්රධාන ප්රසේෙ සෙකක් එනම්, සංක්රාන්තික සාධාරණය පිළිබඳ යාන්ත්රණය සහ නැවත 

සිදුසනොවීම සහතිකවීම සඳහා විශ්්වාසය සග්ොඩනැගීසම්  ක්රියා පිළිසවත් හා පියවර හඳුනා සග්න 

ඇත. අමාතය කමිටුව, නිලධාරි කමිටුව සමඟ සාකච්ඡා කිරීසමන් අනතුරුව, ෙැනටමත් අනුමත 

වී ඇති සෙවර්ෂ කාල රාමුවට අනුග්ත සවමින් සියළු සනොනිමි කටයුතු කඩිනමින් නිම කිරීසම් 

තීරණයට එළසෙන ලදී. 

 

නිර්සේශ් ක්රියාත්මක කිරීසම් ප්රග්තිය සමාසලෝචනය කිරීම පිණිස නිලධාරි අනු කමිටුව වාර 

කිහිපයක් රැස්වී ඇති අතර අොල වාර්තා, එක්සත් ජාතීන්සේ මානව හිමිකම්  කවුන්සිලය සවත 

ඉදිරිපත් කරන සලස විධානයන් නිකුත් කර ඇත. 
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2.4.  ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැසම්  2017 - 2021   

මානව හිමිකම් පිළිබඳ රජසේ වග්කීම් වයාේත කරලීසමහි ලා, රජය, ස්වවරී සංවිධාන, 

ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් සකොමිෂන් සභාව, මැතිවරණ සකොමිසම වැනි ස්වාධීන ආයතන 

එක්සත් ජාතීන්සේ නිසයෝජිතායතන, රාජය සනොවන සංවිධාන, සිවිල් සමාජ අංශ් සහ සපොදු 

මහජනතාව ඇතුළු පුළුල් පරාසයක පාර්ශ්වකරුවන් විමසා බලමින්, 2017 - 2021 සඳහා 

ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැස්මක් සම්පාෙනය කිරීමට  තීරණය වී  ඇත. 2017  

ඔක්සතෝබර් මස 03 වන දින අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ප්රකාර, 2017 සිට 2021 ෙක්වා මානව 

හිමිකම් පිළිබඳ ශ්රී ලංකා ෙැක්ම සමම සැලසුසමන් එළි ෙැක්සේ. ජාතික මානව හිමිකම් 

ක්රියාකාරී සැලැස්ම  සකටි, මධය හා දීර්ඝකාලීන කාල පරාසය ඇතුළත, නියමිත ක්රියාකාරකම් 

ක්රියාත්මක කිරීසමහි ලා ශ්රී ලංකා රජසේ විධිමත් ප්රතිපත්ති සල්ඛ්නයක් සේ. 
 

අමාතය මණ්ඩලය විසින්, සමම ක්රියාකාරී සැලැස්ම ක්රියාවට නැංවීසම් ප්රග්තිය  සමාසලෝචනය 

කිරීම පිණිස අග්රාමාතයතුමාසේ සභාපතිත්වසයන් යුත් අන්තර් - අමාතය කමිටුවක් ෙ  පත් කර 

ඇත. 2017 සනොවැම්බර් මස 01 වන දින පාර්ලිසම්න්තුසේ දී පවත්වන්නට සයදුණු  අන්තර් - 

අමාතයයීය කමිටුසේ සමාරම්භක රැස්වීසම්දී ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැස්ම නිල 

වශ්සයන් දියත් සකරිණ. 

 

එවකට නීතිය හා සාමය සහ ෙක්ෂිණ සංවර්ධන අමාතය ධුරය ෙරණ ලෙ, ග්රු සාග්ල 

රත්නායක මැතිතුමාසේ මඟසපන්වීම යටසත්, ක්රියාකාරී සැලැස්ම ක්රියාවට නැංවීම පිළිබඳ 

කාලානුරූපී ප්රග්තිය තහවුරු කිරීසම් සහ අන්තර් අමාතයයීය කමිටුවට වාර්තා කිරීසම් 

කාර්යභාරය පැවසරන නිලධාරී කමිටුවක්ෙ, අමාතය මණ්ඩලය විසින් පත්කර ඇත.  

නිලධාරී කමිටු සභාපතිත්වය අග්රාමාතය සල්කම්වරයා විසින් ෙරනු ලබන අතර, සමම කමිටුව 

ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැස්සම් එක් එක් පරිච්සේෙය ක්රියාවට නැංවීසම් වග්කීම 

ෙරන්නාවූ  කාර්යාංශ් 10 ට අොල ප්රධාන අමාතයාංශ්වල සල්කම්වරුන්සග්න් සහ ශ්රී ලංකා 

මානව හිමිකම් සකොමිෂන් සභාව හා සිවිල් සමාජ සංවිධාන ඇතුළු අසනකුත් පාර්ශ්වයන්හි 

නිසයෝජිතයින්සග්න් සමන්විතය.  

 

අොල සේෙයන්හි ක්රියාකාරකම් සම්බන්ධීකරණය කිරීම පිණිස ප්රධාන අමාතයාංශ්වල 

සල්කම්වරුන්සේ සභාපතිත්වසයන් යුත්  ආංශික කමිටු 10 ක් ෙ පත්කර ඇත. ආංශික කමිටු 

මාසිකව රැස්වී නිලධාරී කමිටුව සවත ප්රග්තිය වාර්තා කරනු ලැසේ. සිවිල් සමාජ  

සංවිධානයන්හි නිසයෝජිතයින්, ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් සකොමිෂන් සභාව, සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලය සහ පළාත් සභා ෙ  සමම ආංශික කමිටු රැස්වීම්වලට 

සහභාගී සේ.  
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ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැස්සම් අධීක්ෂණය සහ ක්රියාත්මක කිරීමට ඇති  බාධක, 

නිලධාරි කමිටුවට සහ ඉන් අනතුරුව අන්තර් - අමාතයයීය  කමිටුවට වාර්තා කිරීම  යන 

කාර්යයන් අග්රාමාතය කාර්යාලය යටසත් ස්ථාපිත කර ඇති සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලයට පැවරී ඇත.  

 
පසුගිය සෙවර්ෂය තුළ ක්රියාකාරකම් කඩිනමින් ඉටු කිරීම පිණිස ආංශික කමිටු 10 මාසිකව 

රැස්වීම් පවත්වා ඇත. ප්රග්ති සමාසලෝචනය  සහ පසුවිපරම් යාන්ත්රණසේ අවශ්ය සංසශ්ෝධන 

කිරීම සඳහා නිලධාරී කමිටුව කාර්තුමය වශ්සයන් රැස්වී තිසේ. 

 

සකටි කාලීන ක්රියාකාරකම් ක්රියාත්මක කිරීම පිණිස එකඟවන ලෙ කාල වකවානුව 2018 ජුනි 

මස අවසන් වූ අතර, එම ක්රියාකාරකම් සම්බන්ධ වාර්තාව ෙ සකස් කර ඇත.  
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2.5.  ප්රතිපත්ති සම්පාදන කාර්යාලය 

2015.10.07 දිනැති කැබිනේ මණ්ඩලසේ තීරණයක් පරිදි ප්රතිපත්ති සම්පාෙන කාර්යාලය 

පහත අරමුණු සපරෙැරි සකොට ග්නිමින් අග්රාමාතය කාර්යාලය යටසත් ස්ථාපිත කරන ලදී. 

ජාතික ප්රතිපත්ති සම්පාෙනය කිරීම 

(1) ආර්ථික ප්රතිපත්ති සමාසලෝචනය කිරීම සහ ආර්ථික සංවර්ධනය විශ්්සල්ෂණය සහ 

ඇග්යීම 

(2) සේශීය වශ්සයන් ක්රියාත්මක ප්රතිපත්තීන්හි ඵලොයීතාවය සමාසලෝචනය කිරීම; සහ 

(3) ශ්රී ලංකාසේ සංවර්ධනය සඳහා බලපාන බාහිර සාධකයන්සේ බලපෑම සහ ශ්රී 

ලංකාවට එමඟින් ඇතිවන බලපෑම පිළිබඳ විමසා බැලීම 
 

ප්රතිපත්ති සම්පාෙනය කිරීම විෂසයහි අොල වාර්තා ඉදිරිපත් කරමින් රාජය ප්රතිපත්ති 

සමාසලෝචනය කිරීම, සම්බන්ධීකරණය කිරීම සහ ක්රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධසයන් 

අග්රාමාතය කාර්යාලයට වාර්තා ඉදිරිපත් කරමින් කැබිනේ අමාතයවරුන්ට සහාය ෙැක්වීමෙ සිදු 

කරනු ලැසේ. එසමන්ම, ප්රතිපත්ති සම්පාෙන කාර්යාලය මඟින් පහත සඳහන් කාර්යයන් ෙ සිදු 

කරනු ලබයි. 
 

(1) ජාතික ප්රතිපත්ති සැලසුම් කිරීම සහ සම්පාෙනය කිරීම 

(2) ආර්ථික සංවර්ධනය සඳහා ොයක වන ප්රතිපත්ති රාමුවක් සකස් කිරීම 

(3) රාජය අංශ්ය සහ රාජය ආයතන සම්බන්ධසයන් ඉලක්කයන් සහ අභිමතාර්ථයන් 

සකස් කිරීම 

(4) රාජය ප්රතිපත්ති ක්රියාත්මක කිරීම සම්බන්ධීකරණය 

දැනට ක්රියාත්මක කරනු ලබන වයාපෘති සහ  ප්රගතිය; 
 

අංක අංශය වයාපෘති 

1 තාක්ෂණික, 

වෘත්තීය සහ 

අධයාපනික පුහුණු 

(TVET) 

තාක්ෂණික, වෘත්තීය සහ අධයාපනික පුහුණු සම්බන්ධසයන් 

වන වැඩිහිටි සත්කාර සහකාර පුහුණු වැඩසටහන, ක්රියාොම 

සංචාරක වැඩසටහන ප්රවර්ධනය කිරීම, වෘත්තීය පුහුණු 

ආයතන සඳහා ප්රධාන කාර්ය සාධන ෙර්ශ්කය හදුන්වා දීම, 

තාක්ෂණික, වෘත්තීය, අධයාපනික සහ පුහුණුව සම්බන්ධසයන් 

ප්රවර්ධන වැඩසටහන, තාක්ෂණික, වෘත්තීය සහ අධයාපනික 

පුහුණුව අරමුණු කරග්ත් ළමා ආරක්ෂණ උප කමිටුව, යාන්ත්ර 

ඉසලක්සරොනික විෙයාව සම්බන්ධ උපකමිටුව, ඉදි කිරීම් 

උපකමිටුව, තාක්ෂණික, වෘත්තීය සහ අධයාපනික පුහුණුව 
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සඳහා වන කාන්තා උප කමිටුව හා තාක්ෂණික, වෘත්තීය සහ 

අධයාපනික පුහුණුව අරමුණු කරග්ත් විසශ්ේෂ පුේග්ලයින් සඳහා 

වන උප කමිටුව 

2 ජාතික ප්රතිපත්ති 

සකස් කිරීම 

සජයෂ්ඨ පුරවැසියන් සම්බන්ධසයන් වන ජාතික ප්රතිපත්තිය, 

කාන්තාවන් පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය හා දිවා සුරැකුම් 

මධයස්ථාන පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය, “ෙැව ශ්ාක වාණිජ 

වග්ාව” සම්බන්ධ ජාතික ප්රතිපත්තිය සංවර්ධනය කිරීම. 

3 නීති ප්රතිසංස්කරණ ළමා ආරක්ෂණය හා යුක්තිය සම්බන්ධසයන් වන පනත්  

සකටුම්පත, බුන්වත්භාවය පිළිබඳ නීතිය 

4 අධයාපනය වෘත්තීය මඟ සපන්වීසම් ඒකක පාසැල් තුළ ස්ථාපිත කිරීම, 

ෙහතුන් වසරක සහතික කරන ලෙ අධයාපනය, විෙයාව, 

තාක්ෂණය, ඉංජිසන්රු විෙයාව හා ග්ණිතය (STEM) සම්බන්ධ 

අධයාපන වැඩසටහන් 

5 සංචාරක  සීගිරිසේ සංචාරක තෙබෙය අවම කිරීසම් සයෝජනා මාලාව හා 

යාල වසනෝෙයානසේ සංචාරක අත්ෙැකීම් ඉහළ නැංවීම සඳහා 

වන ක්රියාකාරී සැලැස්ම, සංචාරක කර්මාන්තය සඳහා ඩිජිටල් 

අසලවිකරණය, ත්රාසයජනක සංචාරය සඳහා ස්වයං නියාමනය 

හදුන්වාදීම, ආයුර්සේෙ සංචාරකරණය, ස්සේච්ඡා සංචාර 

ප්ර චාරණය. 

6 සතොරතුරු 

තාක්ෂණය 

සම්බන්ධ වයාපෘති 

වැඩිහිටි සත්කාර සම්බන්ධසයන් වන සවේ අඩවිය සහ  

කළමනාකරණ සතොරතුරු පේධති (MIS), රාජය ඉඩම් 

සතොරතුරු සහ කළමනාකරණ පේධතිය ක්රියාත්මක කිරීම, 

වයාපාර සඳහා සුවිසශ්ේෂී හැඳුනුම් අංකයක් හඳුන්වා දීම, සසේවය 

හැරයාම පිළිබඳ සමීක්ෂණය,සතොරතුරු තාක්ෂණ උපාධි 

(මාර්ග්ග්ත) ශිෂයත්ව වැඩසටහන, පුරවැසි ෙත්ත ග්බඩාව, 

පරිග්ණක පෙනම් කරග්ත් දුම්රිය ජාල කළමනාකරණ 

පේධතිය, රථවාහන ස්ථානීය ෙඩ මුෙල් එකතු කිරීසම් පේධතිය, 

පුේග්ලික සසෞඛ්ය අංක ලබා දීසම් වැඩසටහන, මාතර 

මහාධිකරණසේ ෙත්ත වාර්තා ඉසලක්සරොනික සග්ොනු ග්ත 

කිරීම, ශ්රී ලංකාසේ ඩිජිටල් ආර්ථික උපායමාර්ග්, ජීවන වියෙම් 
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හැසිරවීම සම්බන්ධ වයාපෘතිය යටසත් කෘෂිකර්ම 

සෙපාර්තසම්න්තුව විසින් නිර්මාණය කරන ලෙ  “සක්රොේලුක්”  

(Croplook) සවේ අඩවිය සංවර්ධනය කිරීම.  

7 ආර්ථික, මූලය හා 

සංවර්ධන 

වයාපාර ග්ැලපීම්, ක්ෂුද්ර මූලය පිළිබඳ පනත, ග්රාමීය සතිසපොළ 

දියුණු කිරීසම් මූලික කටයුතු, සූර්ය බලශ්ක්ති සංග්රාමය, උතුරු 

සංවර්ධන සම්බන්ධීකරණ කමිටුව,  ශ්රම ඉල්ලුම් සමීක්ෂණය, 

“තුරුණු දිරිය” ණය සයෝජනා ක්ර මය 

8 කාන්තා හා ස්ත්රී 
පුරුෂ සමාජභාවය 

කාන්තා යහපැවැත්ම සම්බන්ධ සමීක්ෂණය 

9 පුනරුත්ථාපනය ප්රචණ්ඩත්වයට සග්ොදුරු වූ වැඩිහිටියන් සහ තරුණයන් 

සමාජග්ත කිරීම සම්බන්ධසයන් වන විසශ්ේෂ වැඩසටහන 

10 කෘෂිකාර්මික වාණිජමය වශ්සයන් උණ ශ්ාක සරෝපණය ප්රවර්ධනය කිරීම 

සම්බන්ධසයන් වන වයාපෘතිය 
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2.6.  සහස්ර අභිමයෝගිතා සංස්ථා වයාපෘති කාර්යාලය 

ඇසමරිකා එක්සත් ජනපෙසේ, සහස්ර අභිසයෝග් සංස්ථාසේ මූලය සහාය ඇතිව පස් අවුරුදු කාල  

රාමුවක් සහිතව අොල ආයතන හා බලධාරීන්සේ සහභාගිත්වසයන් පහත ෙැක්සවන වයාපෘති 

ක්රියාත්මක සේ. 

 

(i) ඉඩම් පරිපාලන වයාපෘතිය 

සමම වයාපෘතිය ප්රධාන වශ්සයන් ඉඩම් කේටි ග්ැලපුම් සිතියම් හා රාජය ඉඩම් සල්ඛ්න 

සකස් කිරීම, ඉඩම් ප්රතිපත්ති සම්පාෙනසේ සහ සම්බන්ධීකරණසයහි ලා රජසේ හැකියාව 

වැඩිදියුණු කිරීම, ඉඩම් සතොරතුරු පේධති සහ ඉඩම් පිළිබඳ ෙත්ත වැඩිදියුණු කිරීම සමන්ම 

ඔේපු ලියාපදිංචි කිරීසම් ක්රියා පටිපාටිය සහ ඉඩම් තක්සසේරු කිරීසම් ක්රමසේෙය වැඩිදියුණු 

කිරීම සඳහා, ග්ම්පහ, කෑග්ල්ල, මහනුවර, මාතසල්, කුරුණෑග්ල, අනුරාධපුරය, 

සපොසළොන්නරුව හා ත්රිකුණාමලය යන දිස්ත්රික්ක තුළ ක්රියාත්මක සකසර්. 

 

(ii) ප්රවාහන සංවර්ධන වයාපෘතිය 

සමම වයාපෘතිය ක්රියාත්මක කරනු ලබන්සන්, සකොළෙ මහා නග්ර ප්රසේශ්ය ආවරණය  වන 

පරිදි උසස් තත්ත්වසේ රථවාහන කළමනාකරණ ක්රමසේෙයක් ස්ථාපිත කිරීම, බස්රථ 

ප්රවාහන අංශ් නවීකරණ වැඩසටහනක් ක්රියාත්මක කිරීම සහ සබරග්මුව, ඌව, උතුරු මැෙ 

සහ මධයම පළාත් ආවරණය කරමින් සම්බන්ධ සකසරන මධයම වටරවුම් මාර්ග් 

පේධතිසේ කි.මී.137 ක මාර්ග් සකොටස්වල සංවර්ධනය හා වැඩිදියුණු කිරීම අරමුණුග්තවය. 

තවෙ, කෘෂි ඵලොවන්හි පසු අස්වනු කළමනාකරණය වැඩිදියුණු කිරීම පිණිස, සපෞේග්ලික 

ආසයෝජකයින්සේ සහභාගිත්වය ඇතිව, මධයම වටරවුම් මාර්ග් පේධතිසේ ඒ ඒ ස්ථානවල 

කෘෂි නිෂ්පාෙන සතොග් ග්බඩා ස්ථාපිත කිරීම සඳහා සයෝග්ය ස්ථාන සහ මුෙල් සයෙවීම 

අධයයනය කිරීම ෙ සමම මාර්ග් සංවර්ධන වැඩසටහනට අයත් සේ. 

 

වයාපෘතිවල වර්තමාන ප්රගතිය 

අවසාන වයාපෘති වාර්තාව සකස් කර, ආය ෝජන සටහන සහස්ර අභිය ෝග ආය ෝජන 

කළමනාකරණ කමිටුව යවත ඉදිරිපත් කර, 2018 සැප්තැම්බර් මාසයේදී අනුමැති  ලබා 

ගන්නා ලදී. වයාපෘති ගිවිසුම 2018 යෙසැම්බර් මාසයේදී යවොෂින්ටනයේදී අත්සන් තැබීමටත්, 

මූලික වයාපෘති ක්රි ාකාරකම් 2019 ජනවාරි මාසයේදී ආරම්භ කිරීමටත් නි මිතව තිබිණ. 

එයහත්, 2018 ඹක්යතෝම්බර් මස ඇති වූ අනයප්ක්ෂිත යේශපාලන වාතාවරණ  සමග එක්සත් 

ජනපෙ රජ  විසින් රට  ථා තත්ත්ව ට පත්වන යතක් වයාපෘති  රඳවා ගන්නා ලදී. යම් වන 
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විට එම කටයුතු නැවත අරඹා ඇති අතර, වයාපෘති කාල රාමුව පිළිබඳ සාකච්ඡා කිරීම සඳහා 

සහස්ර අභිය ෝගිතා සංස්ථා දූත පිරිසක් ශ්රී ලංකාවට පැමිණීමට නි මිත . ඒ අනුව 2019 

වසයර්දී වයාපෘති ඇරඹීම සඳහා ගිවිසුම් අත්සන් කරනු ඇත.  
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2.7. ජපාන - ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ සහමයෝගිතා මේකම් කාර්යාලය 

2015 ඔක්සතෝබර් මස අග්රාමාතයතුමාසේ ජපාන නිල සංචාරසේදී, ඒකාබේධ විස්තීරණ 

සහසයෝගිතාව ප්රකාශ්නයට  ජපන් රජසේ සහ ශ්රී ලංකා රජසේ එකඟත්වය පළවූ  අතර,  2016    

අසග්ෝස්තු මාසසේදී  අමාතය  මණ්ඩලසේ අනුමැතිය සහිතව, ජපාන - ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ  

සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලය ස්ථාපිත සකරිණ.  

ජපාන - ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලයීය ක්රියාකාරකම්, ශ්රී ලංකාසේ 

අග්රාමාතයතුමන් සහ ජපානසේ  අග්රාමාතයතුමන්සේ විසශ්ේෂ නිසයෝජිතවරයා අතර පැවැති 

ේවිපාර්ශික  සාකච්ඡා මත පෙනම්ව ඇත.  

අධි තාක්ෂණසයන් යුත් කෘෂිකර්මය, කර්මාන්ත සඳහා විෙයාව සහ තාක්ෂණ විෙයාව, උසස් 

තත්ත්වසේ යටිතල පහසුකම් සහ කලාපීය සංවර්ධනය, අධයාපනය හා මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය සහ සිවිල් ආරක්ෂාව යන ක්සෂේත්රයන් ආවරණය සකසරන පරිදි සහසයෝගිතාවය 

මත කටයුතු කිරීමට සෙරට රජයන් එකඟ වී ඇත. 

අරමුණු 

(1) අපක්ෂපාතී  හා පරිපූර්ණ සංවර්ධනයට මඟපෑදීම 

(2) ශ්රී ලාංකීය ආර්ථික ක්රියාකාරකම් සග්ෝලීය අග්ය ොමයට ඒකාබේධ කිරීම 

(3) විෙයාසවහි සහ තාක්ෂණසයහි ලා විශිෂ්ඨත්වය සපෝෂණය කිරීම 

(4) ශ්රී ලංකාසේ අධි තාක්ෂණසයන් යුත් කර්මාන්තයන් ප්රවර්ධනය කිරීම  

(5) සෙරසටහි ක්රියාකාරකම් සම්බන්ධීකරණසයහි ලා ප්රතිඵල මත පෙනම්වූ මානව සම්පත් 

සංවර්ධනය සක්න්ද්රීය කරග්ත් විෙුත් රාජය ප්රසේශ්යන්ට සහාය වීම  

ජපාන - ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලය විසින් 2018 වසසර්දී ක්රියාත්මක 

කළ ක්රියාකාරකම් වල සාරාංශ්යක් ප්රධාන විෂයයන් පහක් යටසත් පහත ෙැක්සේ. 

(i) විමේශීය ආමයෝජනය,  තාක්ෂණය, මවළඳාම හා වයවසාය 
 

2018 ජනවාරි මාසසේදී පැවති ජපාන සවළඳ දූත මණ්ඩල සැසියට සමග්ාමීව, ශ්රී ලංකාසේ 

ආසයෝජන අවස්ථා සම්බන්ධසයන් මූලික අධයයනයක් සිදුකිරීම පිණිස ජපානසේ 

සමාග්ම් කිහිපයකට ජපාන - ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලසේ 

සහාය ලැබිණ.  සවළඳ සමසහවසරහි ප්රතිඵලයක් සලස, සුළු හා මධය පරිමාණ 

වයවසායකයින් සබොසහෝ පිරිසක් හා සේශීය පාර්ශ්වකරුවන්සේ සහභාගිත්වසයන් 

තාක්ෂණ හුවමාරු ප්රසේශ්යක් ආරම්භ සකරිණ. එම අධි තාක්ෂණ හුවමාරුසේ පළමු 
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පියවර වන විදුලි ත්රිසරෝෙ රථ හඳුන්වා දීම සඳහා, නියමු වයාපෘතියක් වශ්සයන් ශ්රී ලංකා 

මාර්ග් පරීක්ෂණය ඇතුළු ශ්කයතා අධයයනයන්  සිදු සකරිණ. 2018 මුල් භාග්සේදී, 

සමාග්ම විසින් ශ්රී ලංකාව තුළ විසේශ් තාක්ෂණික ආසයෝජන (Foreign Technology 

Investment) සහ විසේශ් තාක්ෂණ හුවමාරුව (Foreign Technology Transfer)  සඳහා 

තාක්ෂණ ඒකකයක් ස්ථාපිත කරන ලෙ අතර, සම් සඳහා ොයක විය හැකි  සේශීය 

පාර්ශ්වකරුවන් හා එක්ව සමකී වාහන නිෂ්පාෙනය ආරම්භ කිරීම සඳහා 

නිෂ්පාෙනාග්ාරයක් ස්ථාපිත කිරීමට සැලසුම් සකසරමින් පවතී. ශ්රී ලංකා සංචාරක 

සංවර්ධන අධිකාරිසේ සහාය සහ ජපාන ජාතයන්තර සහසයෝගිතා නිසයෝජිතායතනසේ 

මූලය සහසයෝග්ය ඇතිව විදුලි ත්රීසරෝෙ රථ භාවිතා කරමින් පාරිසරික- සංචාරණ නියමු 

වයාපෘතියක් ආරම්භ කිරීසම් ක්රමසේෙයක් සැකසීම අවසන් කර ඇත. ශ්කයතා අධයයන 

අවසන් වාර්තාව 2018 සෙසැම්බර් මස ජපාන ජාතයන්තර සහසයෝගිතා 

නිසයෝජිතායතනයට ඉදිරිපත් කරන ලදී.  සමම රථසයහි උපාංග් වලින් 80% ක් පමණ ශ්රී 

ලංකාසවහිම නිෂ්පාෙනය කිරීමට අසේක්ෂිතය. 

ශ්රී ලංකාසේ ධීවර කර්මාන්තයට සෙමුහුන් අයිස් (Hybrid Ice) හඳුන්වා දීම සඳහා, 

සෙමුහුන් අයිස් නිෂ්පාෙනය කිරීසම් තාක්ෂණය පිළිබඳ විසශ්ේෂඥ කණ්ඩායමක් සමරට 

සංචාරයක නිරත වූ අතර, ශ්රී ලංකාසේ පර්සේෂණ කිරීමට 100% ජපන් ආසයෝජනයක් 

සමඟ සේශීය සමාග්මක් සංස්ථාග්ත කරන ලදී. සමම කණ්ඩායම ධීවර ක්සෂේත්රසේ 

පාර්ශ්වකරුවන් සමඟ ෙ  සම් පිළිබඳව සාකච්ඡා කළහ. සමහි  මීළඟ පියවර වශ්සයන්, 

සෙමුහුන් අයිස් සෑදීම සඳහා මූලාකෘති යන්ත්රයක් ලබා දීමට අසේක්ෂා කරයි. 

මහනුවර මහනග්ර ප්රසේශ්සේ ග්ංවතුර හා නාය යෑම් අධීක්ෂණය කිරීම සඳහා පූර්ව 

අනතුරු ඇඟවීම් පේධතියක් ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා, නාග්රික සංවර්ධන අධිකාරිසේ 

එකඟත්වය මත විදුලි සංසේශ් නියාමන සකොමිෂන් සභාව හරහා, සංසේෙක මත පෙනම් වූ 

අනතුරු ඇඟවීම පිළිබඳ වයාපෘතියක් ඉදිරිපත් කරන ලදී.  සමම නියමු වයාපෘතිය සුහුරු 

සමාජයක් (Smart Society)  පිළිබඳ සංකල්පය පරීක්ෂා කිරීම සඳහා තව දුරටත් පුළුල් 

වනු ඇතැයි අසේක්ෂා සකසර්. නාග්රික සංවර්ධන අධිකාරිය, සේරාසෙණිය විශ්්ව 

විෙයාලය, අධයාපන අමාතයාංශ්ය, මහනග්ර සහ ඩිජිටල් යටිතල පහසුකම් අමාතයංශ්ය 

සහ අග්රාමාතය කාර්යාලය නිසයෝජනය කරමින් නිසයෝජිතයින් හය සෙසනකු සම් පිළිබඳ 

සහසයෝගිතා පර්සේෂණ වැඩසටහනක් සඳහා සහභාගි වූ අතර,  සමම වැඩසටහසනහි 

ප්රතිඵලයක් සලස සේරාසෙණිය විශ්්ව විෙයාලසේ නියැදි ස්නායු ජාල පරීක්ෂණාග්ාර 

පේධතියක් (Nerve Net Lab System) ස්ථාපනය කරන ලදී. 
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(ii)  යටිතල පහසුකම් සහ විදුලිබල සංවර්ධනය 

ෙැනට සමම සල්කම් කාර්යාලසේ සහාය මත සිදුකළ මහනුවර අධිසේගී මාර්ග් ආශ්රිත 

සාකච්ඡා නිම කර ඇති අතර, විසේශ් සම්පත් සෙපාර්තසම්න්තුව ණය ගිවිසුම සැකසීසමහි 

නියැලී සිටී.   

 

(iii) නාගරික හා කලාපීය සංවර්ධනය 

සේශීය පාර්ශ්වකරුවන්සේ රැස්වීම් කිහිපයක් සහ ජපාන - ශ්රී ලංකා සමසහයුම් කමිටු 

රැස්වීම්   හතරක් පවත්වා ඇත. අවසන් සැලසුම් සල්ඛ්නය 2018 ඔක්සතෝබර් මාසසේදී 

ප්රකාශ්යට පත් කරන ලදී. පසුව, සසෞඛ්ය හා යහපැවැත්ම පිළිබඳ ෂීග්ා ප්රාන්ත ආකෘතිය 

අනුකරණය කරමින් මහනුවර මහ නග්ර සැලැස්ම සමඟ සම්බන්ධව දියුණු කෘෂි-වවෙය 

මධයස්ථානයක් සංවර්ධනය කිරීසම් හැකියාව පිළිබඳව සාකච්ඡා ජපාන - ශ්රී ලංකා 

ඒකාබේධ සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලය විසින් ආරම්භ කරන ලදී. 
 

 

(iv) විදයාව, තාක්ෂණය හා නව නිපැයුම් මපරටුමකොට ගත් මානව සංවර්ධනය/ ජනතාව අතර 

හුවමාරුව  
 

ජපාන - ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ  සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලය  විසින්, මූලික අධයාපනසේ 

සිට විශ්්වවිෙයාල මේටම ෙක්වා  විෙයා, තාක්ෂණ, ඉංජිසන්රු හා ග්ණිත අධයාපනය ලබා 

සෙන ජපානසේ ගංමා (Gunma) විශ්්වවිෙයාලසේ නිසයෝජිතයන් සමඟ සාකච්ඡාවල 

නියැසලන ලදී. විෙයා, තාක්ෂණ, ඉංජිසන්රු, ග්ණිත හා සරොසබොටික් අධයාපනික 

අත්ෙැකීම් ඒකරාශී කර ග්ැනීම පිණිස ගංමා විශ්්වවිෙයාලසයහි අන්තර් ක්රියාකාරිත්ව 

පාඨමාලා වලට සහභාගී වීම පිණිස සරොසබොටික්ස්, ඉංජිසන්රු, විදුලිබල හා වැඩසටහන් 

සම්පාෙන ක්සෂේත්රයන්හි  ශ්රී ලාංකික සිසුන් සඳහා සති 2 සිට මාසයක් ෙක්වා වූ වැඩසටහන් 

සංවිධානය කිරීසම් හැකියාව ජපන්   නිසයෝජිතයින් විසින් සඳහන් කර ඇත.  

 

ජපානසේ ෂීසෂන්කන් විශ්්වවිෙයාලසයහි සහ ප්රතිපත්ති අධයයන පිළිබඳ ජාතික උපාධිධර 

ආයතනසේ සහාය ඇතිව රජසේ අනුබේධ පාසලක් ස්ථාපිත කිරීමට ඇති ශ්කයතාව 

අධයනය කිරීමට ඒකාබේධ  සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලය කටයුතු කරමින් සිටී.  
  

(v)  ආරක්ෂාව සහ ආරක්ෂණය  

ශ්රී ලංකාසේ සග්ෞරවාන්විත සසේවාමුක්ත  හමුො නිලධාරීන් පුහුණුව සඳහා ජපානයට යැවීම  

සම්බන්ධසයන්, ජපන් අග්රාමාතයතුමන්සේ විසශ්ේෂ නිසයෝජිතවරයා සමඟ සාකච්ඡාවලට 

එළසෙන ලදී.  
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ඒකාබේධ සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලය හා සමඟ සාකච්ඡා වාර කිහිපයකින් 

අනතුරුව, ජපන් ජාතයන්තර සහසයෝගිතා බැංකුව විසින් ස්වකීය ක්රමසේෙයන්,  

සහසයෝගිතා සල්කම් කාර්යාලසේ, (1) යටිතල හා විදුලිබල පහසුකම් (2) නාග්රික හා 

කලාපීය සංවර්ධන (3)  විසේශීය ආසයෝජන, සවළඳ තාක්ෂණය හා වයවසාය, (4) විෙයාව, 

තාක්ෂණය හා නව නිපැයුම් සපරටුසකොට ග්ත් මානව සංවර්ධනය/ ජනතාව සවතින් 

ජනතාව සවත හුවමාරුව, (5) ආරක්ෂාව හා  ආරක්ෂණය යන  පංචවිධ විෂය ධාරාවන් 

සමඟ සපළග්ැස්වීමට  කටයුතු කර ඇත. තවෙ, ශ්රී ලංකාසේ ආසයෝජනය උසෙසා ස්වකීය 

විවිධ ක්රමසේෙයන් හරහා ශ්රී ලංකාසේ ජාතයන්තර ණය අනුපාතිකයන් වැඩි දියුණු කර 

ග්ැනීමට සහාය වීමට ෙ ජපානය අඛ්ණ්ඩව කටයුතු කරමින් සිටී. 
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2.8.   ජාතික මාධය මධයස්ථානය 

ජාතික මාධය මධයස්ථානය, මාධය හා සබැඳි රජසේ ප්රධාන ක්රියාකාරී ආයතනයක් සලස 

කටයුතු කරයි. මාධය නිරීක්ෂණය, මාධය හා සේශ්පාලනික විශ්්සල්ෂණ සහ සේශ්පාලනික 

සමීක්ෂණ එහි ප්රධාන කාර්යයන් වන අතර රජසේ විවිධ වයාපෘති සම්බන්ධසයන් වාර්තා 

සකස් කිරීම හා සතොරතුරු සැපයීමෙ කරනු ලැසේ.   

• මාධය නිරීක්ෂණය  

රසේ පවතින විෙුත්, මුද්රිත හා නව මාධය වෙනික පෙනමක් මත නිරීක්ෂණය කරනු 

ලැසේ. මාධය නිරීක්ෂණ අංශ්ය යටසත් දිනපතා පුවත්පත් 18 ක් රූපවාහිනී නාලිකා 10 ක් 

සහ ගවන්විදුලි නාලිකා 5 ක් නිරීක්ෂණය කර සවිස්තරාත්මක වාර්තා සකසනු ලැසේ. 

එසමන්ම සමාජ මාධය සවේ අඩවි ග්ණනාවක් ෙ නිරීක්ෂණය කරනු ලැසේ. නිරීක්ෂණ 

වාර්තා දිනපතා  අොල  බලධාරීන් සවත යවනු  ලැසේ.  
  

කැබිනේ තීරණ රූපවාහිනී නාලිකාවල විකාශ්ය වන ආකාරය සම්බන්ධසයන් ෙ මාසික 

වාර්තාවක්  සකස්කරනු ලැසේ. පුවත්පත්වල පළවන ජනාධිපතිතුමාසේ අවධානයට 

සයොමුවිය යුතු මානුෂීය සංසේදී කරුණු සම්බන්ධසයන් ජනාධිපති මාධය ඒකකසේ 

අවශ්යතාව පරිදි දිනපතා වාර්තාවක් සකස්කර ඉදිරිපත් කරනු ලැසේ.  

 

• මාධය හා මේශපාලනික විශ්මේෂණ / මේශපාලන සමීක්ෂණ   

මාධය නිරීක්ෂණ වාර්තා මත පෙනම්ව විවිධ විෂයයන් යටසත් විසශ්ේෂ විශ්්සල්ෂණ වාර්තා 

100 කට අධික සංඛ්යාවක් අොල බලධාරීන් සවත යවා ඇත. පාර්ලිසම්න්තු විවාෙ, 

රූපවාහිනී විවාෙ,  ගවන්විදුලි සම්මුඛ් සාකච්ඡා හා පුවත්පත් සාකච්ඡා ආදියට සහභාගි වන 

පාර්ලිසම්න්තු මන්ත්රීවරුන්ට අවශ්ය සතොරතුරු ලබාදීම ෙ සිදු සකසර්.  

• විමශේෂ මාධය ඒකකයට සහාය වීම 

රජසේ ප්රවෘත්ති සෙපාර්තසම්න්තුව තුළ අලුතින් පිහිටුවන ලෙ විසශ්ේෂ මාධය ඒකකයට 

මාධය නිරීක්ෂණ විසශ්ේෂ වාර්තා ලබාදීම සහ ෙවසසේ පුවත් සපළග්ැස්ම සැකසීමට අවශ්ය 

ෙත්ත ලබා දීම.  

• රජමේ අමනකුත් ආයතනවලට සහාය වීම  

ඉහත සඳහන් ක්රියාකාරකම්වලට අමතරව සතොරතුරු ෙැනග්ැනීසම් පනත, සංහිඳියාව, 

‘එන්ටර්ප්රයිස් ශ්රී ලංකා’ සහ සතොරතුරු ෙැනග්ැනීසම් පනත සඳහා ෙැනුම්වත් කිරීසම් වැඩමුළු 
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වැනි රජසේ විසශ්ේෂ වයාපෘතිවලට සම්පත් ොයක මධයස්ථානයක් වශ්සයන් කටයුතු කරනු 

ලැසේ. 

සමම ඒකකය 2018 සෙසැම්බර් 28 දිනැති අංක 2103/33 ෙරණ අති විසශ්ේෂ ග්ැසේ පත්ර ය මගින් 

ආරක්ෂක අමාතයාංශ්සේ  අධීක්ෂණයට යටත් සකොට ඇත. 
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2.9.   සංවර්ධන වයාපෘතීන් ක්රියාත්මක කිරීමමහි ලා ඇතිවී ඇති ප්රමාදයන් 

         හඳුනාගැනීම සඳහා වූ අමාතය මණ්ඩල අනු කමිටුව 
 

රජසේ සංවර්ධන නයාය පත්රය අනුව ප්රමුඛ්ත්වය දිය යුතු යැයි හඳුනාග්න්නා ලෙ සංවර්ධන 

වයාපෘතීන් ක්රියාත්මක කිරීසමහි ලා ඇතිවී ඇති ප්රමාෙයන්ට අොල සහේතු සම්බන්ධසයන් 

සයෝග්ය නිර්සේශ් ඉදිරිපත් කිරීම පිණිස, 2018 ජුනි මස 26 දින අමාතය මණ්ඩල තීරණය 

අනුව, අමාතය මණ්ඩල අනු කමිටුවක් පත් කරන ලදී. 
 

එම අනු කමිටුමේ කාර්යභාරය; 
 

අමාතය මණ්ඩලය විසින් අමාතය මණ්ඩල අනුකමිටුව සවත සයොමු කරන ලෙ ; 
 

(1)   ප්රමුඛ්තාවය මත ක්රියාත්මක කළ යුතු බවට  ඒ ඒ අමාතයාංශ් විසින්  හඳුනාග්න්නා  
              ලෙ, ෙැනට ප්රමාෙ වී ඇති වයාපෘති හා 
 

(2)  රජසේ සංවර්ධන ප්රතිපත්ති හා උපායමාර්ග් ප්රකාරව කඩිනමින් ක්රියාත්මක කළයුතු 

        වයාපෘති 

සම්බන්ධසයන් පරීක්ෂා කර, අමාතය මණ්ඩලය සවත නිර්සේශ් ඉදිරිපත් කිරීම සේ. 

 

අමාතය මණ්ඩල අනු කමිටුමේ සංයුතිය: 

 

• ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා  -     අග්රාමාතය (සභාපති) 

• ග්රු මංග්ල සමරවීර මැතිතුමා  -     මුෙල් හා ජනමාධය අමාතය 

• ග්රු (ආචාර්ය) සරත් අමුණුග්ම මැතිතුමා -     විෙයා, තාක්ෂණ, පර්සේෂණ, නිපුණතා  

                                                                   සංවර්ධන හා වෘත්තීය පුහුණු සහ කන්ෙ     

                                                                   උඩරට උරුමය පිළිබඳ අමාතය  

• ග්රු පාඨලී චම්පික රණවක මැතිතුමා -     මහා නග්ර සහ බස්නාහිර සංවර්ධන  

                                                                   අමාතය 

• ග්රු කබීර් හෂීම් මැතිතුමා   -     මහාමාර්ග් හා මාර්ග් සංවර්ධන අමාතය 

• ග්රු මලික් සමරවික්රම මැතිතුමා  -     සංවර්ධන උපායමාර්ග් හා ජාතයන්තර   

                                                                   සවළඳ අමාතය 

අග්රාමාතය සල්කම්වරයා සමම අමාතය මණ්ඩල අනුකමිටුසේ කැඳවුම්කරු/ සල්කම් සලස 

කටයුතු කරයි. 
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රැස්වීම් ප්රගතිය 

අනු කමිටු රැස්වීම් තුනක් පවත්වන ලෙ අතර,  පහත ෙැක්සවන කරුණු සාකච්ඡා කරන ලදී. 

(i)   අමාතය මණ්ඩලය විසින් සයොමු කරන ලෙ පරිපාලනමය ග්ැටළු නිසා නිම සනොවී    

  පවත්නා  විශ්ාල පරිමාණසේ විසේශ් ඍජු ආසයෝජන වයාපෘති (07 ක්) - කඩිනම්   

  කිරීම 
 

(ii)   සසෞඛ්ය අමාතයාංශ්ය විසින් සයොමු කරන ලෙ, ප්රමාෙ වී ඇති විසේශ් අරමුෙල් වයාපෘති    

(42 ක්) එම රැස්වීම්වලදී ග්න්නා ලෙ තීරණ සහ නිර්සේශ්  අමාතය මණ්ඩලය සවත 

  සයොමු කිරීම 

ෙැනට ක්රියාත්මක සවමින් පවතින සියළුම සේශීය/ විසේශීය මුෙල් සයොෙවා ඇති වයාපෘතිවල 

විස්තර, සියළුම සර්ඛීය අමාතයාංශ් සල්කම්වරුන්සග්න් කැඳවීමට කමිටුව විසින් ග්න්නා ලෙ 

තීරණය ප්රකාරව,  ප්රමාෙ වී ඇති වයාපෘති හඳුනා ග්න්නා සලස  අග්රාමාතය සල්කම්වරයා විසින් 

සියළුම අමාතයාංශ්වලින් කරන ලෙ ඉල්ලීම පරිදි,  අමාතයාංශ් 26 ක් අොල විස්තර ඉදිරිපත් 

කර ඇත. 

 

2.10. උතුරු පළාමත් සංවර්ධන වයාපෘති මමමහයවීම හා අධීක්ෂණය කිරීමම් විමශේෂ          

ඒකකය  

අග්රාමාතයතුමන්සේ මඟසපන්වීම මත, උතුරු පළාසත් සංවර්ධන වයාපෘති සමසහයවීම හා 

අධීක්ෂණය කිරීසම් විසශ්ේෂ ඒකකයක් 2018 ජුනි මාසසේදී අරලියග්හ මන්දිරසේ ස්ථාපිත 

සකරිණ. 

උතුරු පළාසත් සමන්ම නැසග්නහිර පළාසත් ක්රියාත්මක සවමින් පවතින සංවර්ධන වයාපෘති 

වලට අොල ප්රධාන ග්ැටළු හඳුනා ග්ැනීම සකසරහි සමම කමිටුසේ අවධානය සයොමු සකසර්.  

අග්රාමාතයතුමා විසින් යාපනසේ හා කිලිසනොච්චිසේ දිස්ත්රික් සල්කම් කාර්යාලවලදී රැස්වීම් 

කිහිපයක් පවත්වන ලෙ අතර,  එම රැස්වීම් වලදී  හඳුනාග්න්නා ලෙ, උතුරු පළාසත් ජීවත්වන 

ජනතාව සකසරහි ඍජුවම බලපා ඇති ප්රධානතම ග්ැටළු කිහිපයක් අවශ්ය කටයුතු කිරීම පිණිස 

අොල බලධාරීන් සවත සයොමු කර ඇත.  
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2.11. වයාපෘති සමාමලෝචන හා සම්බන්ධීකරණ රැස්වීම 
 

මූලික කාර්යභාරයන්; 

(1) සියළුම අමාතයාංශ්, සෙපාර්තසම්න්තු සහ වයවස්ථාපිත ආයතනවල සංවර්ධන වයාපෘති  

ක්රියාත්මක කිරීමට අොල ප්රග්තිය සමාසලෝචනය කිරීම, ග්ැටළු හඳුනාග්ැනීම සහ එම 

ග්ැටළු නිරාකරණය කර ග්ැනීම සඳහා ප්රතිපත්තිමය මඟසපන්වීම. 
 

(2) ජාතික ආසයෝජන වැඩ සටහන් සම්පාෙනය සඳහා මාර්සග්ෝපසේශ් ලබාදීම සහ  

සපෞේග්ලික අංශ් ආසයෝජන සඳහා පහසුකම් සැලසීම. 

 

(3) නීති පැනවීම/ සංසශ්ෝධනය කිරීමට අොල කටයුතු  සහ  ශ්රී ලංකාසේ ආසයෝජන සහ 

ආර්ථික සංවර්ධනයට ඍජුවම අොල වන විවිධ නීතිමාලාවන් ක්රියාත්මක කිරීම 

කඩිනම් කිරීම සඳහා උපසෙස් ලබා දීම. 

 

2018 මැයි මස 16 සිට 2018 ඔක්සතෝබර් මස 10 වන දින ෙක්වා කාල සීමාව තුළ, 

“සපෞේග්ලික අංශ් කමිටු නිර්සේශ් - ආර්ථික වර්ධනය  කඩිනම් කිරීම පිණිස සකටි කාලීන 

උපායමාර්ග් ”  පිළිබඳ රැස්වීම් සෙකක් ඇතුළුව, රැස්වීම් 16 ක් පවත්වා ඇත. සංවර්ධනයට සහ 

ආර්ථිකයට අොලව විවිධ කරුණු යටසත් තීරණ 132 කට අධික ප්ර මාණයකට එළඹී ඇත. 

සාකච්ඡා වලදී එළසෙන ලෙ තීරණයන් සහ ලබා සෙන ලෙ මාර්සග්ෝපසේශ් ක්රියාත්මක කිරීසම් 

පසුවිපරම් කටයුතු අඛ්ණ්ඩව සිදු සකසර්.  

 

 

   

 

 



 
 

28 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

29 

  

 

 

 

 

 

 

 

        03. ජාතයන්තර සහමයෝගීතාව 

     වර්ධනය 
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3.1. අග්රාමාතයවරයාමේ නිල විමේශ සංචාර 

යටිතල පහසුකම්, අධයාපනය, තාක්ෂණ විෙයා සංවර්ධනය සහ ආසයෝජන ප්රවර්ධනය සඳහා  

සවනත් රටවලින් සහ ජාතයන්තර සංවිධානයන්සග්න් සහාය ලබා ග්ැනීසම් අරමුණින් සමන්ම 

ේවි පාර්ශ්්වික හා බහු පාර්ශ්්වික සම්බන්ධතා සහ සහසයෝගීතාවය ශ්ක්තිමත් කිරීම පිණිස ෙ 

අග්රාමාතයවරයා 2018 වසසර්දී, විසේශීය නිල සංචාර කිහිපයක නියැසලන ලදී. ඉන්දියන් 

සාග්රසේ ආර්ථික හා වයාපාරික මධයස්ථානය සලස රට දියුණු කිරීමත්, 2030 වර්ෂය වන විට 

ශ්රී ලංකාව ඉහළ ආොයම් මේටසම් රටක් බවට පත්කිරීමත් රජසේ ෙැක්ම බව රාජය නායකයින් 

හා සමඟ පැවැති ේවිපාර්ශ්වික සාකච්ඡාවලදී අග්රාමාතයතුමා විසින් සඳහන් කරන්නට සයදුණි. 

ආර්ථික, සේශ්පාලනික හා සාමාජීය ක්සෂේත්රයන්හි  අප රට විසින් ප්රතිලාභ අත්පත්කර ග්ැනීමට 

සහේතු පාෙක වූ එකී නිල සංචාරයන් පිළිබඳ සකටි විස්තරයක් පහත සඳහන් සේ. 

 

3.1.1.  සිංගප්පූරුමවහි පවත්වන ලද ශ්රී ලංකා ආමයෝජන සමුළුව -  2018 මාර්තු 

සිංග්ේපූරුසේ ශ්රී ලංකා මහ සකොමසාරිස් කාර්යාලය සහ සිංග්ේපූරු - ශ්රී ලංකා වයාපාරික   

සංග්මය හා එක්ව, සකොළෙ සකොටස් සවළඳසපොල සහ ශ්රී ලංකා සුරැකුම්පත් හා විනිමය 

සකොමිෂන් සභාව විසින්, 2018 මාර්තු මස 02 වන දින සංවිධානය කරන ලෙ ශ්රී ලංකාසේ 

ආසයෝජන සමුළුසේ ප්රධාන ආරාධිත අමුත්තා සලස අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා 

විසින් සේශ්නයක් පවත්වන ලදී. සමාග්ම්, ආසයෝජකයින් සහ අරමුෙල් කළමනාකරුවන්    

350 කට අධික පිරිසක් සමම සමුළුව සඳහා සහභාගී වූහ.  

සිංග්ේපූරුව, සවළඳ, ආසයෝජන සහ තාක්ෂණ විෙයා හවුල්කරුසවකු සලස සලකා, ප්රධානතම        

ශ්රී ලාංකීය වයාපාරිකයන් සහ විධායකයින් 60 කට අධික සංඛ්යාවක් සමම සමුළුවට සහභාගී 

වූහ. සෙරසටහි සවළඳ හා ආර්ථික සබඳතා ශ්ක්තිමත් කිරීසම් ක්රම විමසා බැලීම පිණිස, සමුළුව 

අතරතුර සවළඳ හා කර්මාන්ත අමාතය, ග්රු එස් ඊස්වරන් මහතා සමඟ ේවිපාර්ශ්වික 

සාකච්ඡාවකට ෙ ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා සහභාගී විය.  
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3.1.2.  සිංගප්පූරුමවහි පවත්වන ලද මලෝක නගර සමුළුව - 2018 ජූලි 

සලෝක නග්ර සමුළුව, “සිංග්ේපූරු ජාතයන්තර ජල සතිය වැඩසටහන” සහ  “සිංග්ේපූරු පවිත්ර 

පරිසර සමුළුව - 2018” සඳහා සහභාගී වීම පිණිස, අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා, 

ස්වකීය නිසයෝජිත පිරිස සමඟ 2018 ජූලි මස 8 -10 කාල වකවානුව තුළදී  සිංග්ේපූරුසවහි 

නිල සංචාරයක සයදුණ අතර, 2018 ජූලි මස 09 වන දින සමුළු සැසිසේදී, නාග්රික 

සංවර්ධනය සහ පරිසරය සුරැකීමට අොල වූ ෙැක්ම, ප්රවණතා සහ විසඳුම් ආවරණය කරමින් 

ප්රධාන සේශ්නය පවත්වන ලදී. 

සමම සංචාරසේදී, ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා විසින්  සිංග්ේපූරු අග්රාමාතය,  ග්රු ලී සියං 

ලූන්ේ මැතිතුමා, නිසයෝජය අග්රාමාතය සහ ආර්ථික හා සාමාජීය ප්රතිපත්ති සම්බන්ධීකරණ 

අමාතය,  ග්රු ධර්මන් ෂන්මුග්රත්නම් මැතිතුමා, හිටපු අග්රාමාතය, ග්රු සචොක් සටොං මැතිතුමා 

ඇතුළු සිංග්ේපූරු රජසේ  ඉහළ මේටසම් රාජතාන්ත්රිකයන් හමුවන ලදී. 
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3.1.3.  ඉන්දියානු සාගර සමුළුව,  වියට්නාමමේ, හැමනෝයි නුවර - 2018 අමගෝස්තු 

අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා 2018 අසග්ෝස්තු මස 27 හා 28 දිනයන්හි 

වියේනාමසේ පැවැති  ඉන්දියානු සාග්ර සමුළුසේ තුන් වන සමුළුව සඳහා සහභාගී විය. සමම 

සංචාරසේදී, සමුළුවට සහභාගී වූ අසනකුත් රටවල සේශ්පාලන නිසයෝජිතයින් වන, 

• වියේනාමසේ නිසයෝජය අග්රාමාතය සහ විසේශ් කටයුතු අමාතය, ග්රු ෆෑම් බින් මින් 

මැතිතුමා 

• සිංග්ේපූරුසේ, විසේශ් කටයුතු අමාතය,  ග්රු විවියන් බාලක්රිෂ්ණන් මැතිතුමා 

• ඉන්දියාසේ විසේශ් කටයුතු අමාතය, ශ්රීමතී සුෂම්ා ස්වරාේ මැතිණිය  

• බංේලාසේශ්සේ, ක්රමසම්පාෙන අමාතය, ග්රු ඒ එච් එම් මුස්තාෆා කමාල් මැතිතුමා 

සමඟ ෙ අග්රාමාතයතුමා ේවිපාර්ශ්වික සාකච්ඡා පවත්වන ලදී.  
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3.1.4    අේනිදිග ආසියානු ජාතීන්මේ සංගමමේ  මලෝක ආර්ථික සමුළුව, වියට්නාමය   

   2018 සැප්තැම්බර්   

අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා සවත ලැබුණු ආරාධනය අනුව අේනිදිග් ආසියානු 

ජාතීන්සේ සංග්මසේ සලෝක ආර්ථික සමුළුවට සහභාගී වීම සඳහා 2018 සැේතැම්බර්             

මස 10 සිට 13 වන දින ෙක්වා වියේනාමසේ සංචාරයක සයදුණි.   

සමම සංචාරසේදී, වියේනාමසේ අග්රාමාතය,  අතිග්රු  ගසයන් ක්සුඅන් ෆුක් මැතිතුමා  සමඟ 

පවත්වන ලෙ ේවිපාර්ශ්වික සාකච්ඡාවලදී, 2016 වර්ෂසේදී එකඟ වූ පරිදි ඇසමරිකා එක්සත් 

ජනපෙ සඩොලර් බිලියනසේ ේවිපාර්ශ්වික සවළඳ ග්නුසෙනු වල ඉලක්කය සපුරා ග්ැනීම සඳහා 

ක්රියා කිරීසම් වැෙග්ත්කම සැළකිල්ලට ග්න්නා ලදී. එසමන්ම යුසරෝපා සංග්මයට ඇඟළුම් 

අපනයනයට අොලව, “ කලාපීය වශ්සයන් එකතුවීම ” උසෙසා ඒකාබේධ පරිශ්රමයක් මත 

පිහිටා  ක්රියා කිරීසම් හැකියාව විසශ්ේෂසයන් සාකච්ඡා කළ අතර, ශ්රී ලංකාව සහ වියේනාමය 

අතර ධීවර කටයුතු පිළිබඳ  ක්රියාකාරී සැලැස්ම අත්සන් තැබීමට ඇති හැකියාව පිළිබඳව ෙ 

අවධාරණය කරන ලදී. 

සලෝක ආර්ථික සමුළුසේදී, අග්රාමාතයතුමා සකොරියානු ජනරජසේ විසේශ් කටයුතු අමාතය, ග්රු 

කෑං ක්යුංවා මැතිතුමා ෙ හමුවූ අතර එහිදී සවළඳාම, ආසයෝජනය, සතොරතුරු හා  සන්නිසේෙන 

තාක්ෂණය, සංවර්ධනය සහ සසේවා නියුක්තිය ඇතුළු විවිධ විෂයයන් සම්බන්ධසයන් 

සකොරියානු ජනරජය සමඟ සමීපතම සහසයෝගිතාවයක් පවත්වා ග්ැනීසමහි ලා ශ්රී ලංකාව 

ෙක්වන උනන්දුව ෙ ප්රකාශ් කරන ලදී.  
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අග්රාමාතයතුමා, ඉන්දුනීසියාසේ ජනාධිපති, අතිග්රු සජෝසකෝ විසඩෝසඩෝ මැතිතුමා, 

කාම්සබෝජසේ අග්රාමාතය, අතිග්රු සම්සෙක් සටසකෝ හුං සසං මැතිතුමා, සලෝක ආර්ථික 

සමුළුසේ නිර්මාතෘ සහ විධායක සභාපති මහාචාර්ය ක්සලෝස් ස්වේ මහතා සහ අේනිදිග් 

ආසියානු ජාතීන්සේ සංග්මසේ මහ සල්කම් අතිග්රු ොසටෝ සජොක් සහොයි - ලිම් මැතිතුමා සමඟ 

ජාතයන්තර සහසයෝගිතාව සම්බන්ධසයන් ේවිපාර්ශ්වික සාකච්ඡා පැවැත්වීමට ෙ පියවර 

ග්න්නා ලදී.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

37 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

38 

  

3.1.5. මනෝර්මේ රාජයමේ නිල සංචාරය - 2018 ඔක්මතෝබර් 

  

ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා 2018 ඔක්සතෝබර් සෙවන දින සිට හය වන දින ෙක්වා 

සනෝර්සේ රාජයසේ නිල සංචාරයක නිරත විය. සමම සංචාරසේදී, ග්රු අග්රාමාතයවරයා 

සනෝර්සේ අග්රාමාතය ග්රු අර්නා සසෝල්බර්ේ මහත්මිය, සනෝර්සේ උත්තරීතර මන්ත්ර ණ 

සභාසේ සභාපතිනි ටූසන විල්සහල්ම්සන් ටෲන් මහත්මිය, සනෝර්සේ විසේශ් අමාතය ඉසන 

එරික්සන් එස්ඔසරයිසේ මහත්මිය සහ සනෝර්සේ ජාතයන්තර සංවර්ධන අමාතය නිසකොලායි 

අස්ර ේ මහතා මුණ ග්ැසුණි. ඉහත රැස්වීම්වලදී සාකච්ඡා කරන ලෙ ක්සෂේත්රයන් අතරට, 

ේවිපාර්ශ්්වික සම්බන්ධතා, සංක්රාන්තික යුක්තිය සහ සාමය, එක්සත් ජාතීන්සේ තිරසාර 

සංවර්ධන අරමුණු (SDGs), පරිසරය, සාග්ර සහ ධීවර ක්සෂේත්ර, ස්ත්රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය, 

රාජය - සපෞේග්ලික හවුල්කාරිත්වයන් සහ බහුපාර්ශ්්වීයවාෙය ඇතුළත් විය. 
 

සනෝර්වීජියානු අග්රාමාතයවරිය සමඟ පැවති සාකච්ඡාසේ දී ආයතනිකග්තව පවතින ධීවර සහ 

සාග්ර අංශ්යන්හි ේවිපාර්ශ්වික සබඳතාවයන් හඳුනාග්නු ලැබිණ. සමහිදී මහාේවීපික තටාක, 

මුහුදු පත්ල සංරක්ෂණය, සමුද්ර සම්පත් තිරසාර සලස භාවිත කිරීම සහ සාග්ර ආරක්ෂාව 

යනාදිය සකසරහි සෙරසටහි  පවත්නා ලැදියාව හුවමාරු කර ග්න්නා ලදී. 
 

ජාතයන්තර සංවර්ධන අමාතයවරයා සමඟ පැවති සාකච්ඡාසේ දී ශ්රී ලංකාව සහ සනෝර්සේ 

රාජයය අතර ධීවර සහ සතොරතුරු තාක්ෂණ අංශ්යන්හි රාජය - සපෞේග්ලික හවුල්කාරිත්වය 

ප්රවර්ධනය කිරීසම් වැෙග්ත්කම සාකච්ඡා විය. 
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3.1.6. එක්සත් රාජධානිමේ නිල සංචාරය - 2018 ඔක්මතෝබර්  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා එක්සත් රාජධානිසේ සංචාරය කරන අතරතුර, 

ඔක්ස්ෆර්ඩ් විශ්්ව විෙයාලසේ ආරාධනය මත 2018 ඔක්සතෝබර් 8 වැනි දින ඔක්ස්ෆර්ඩ් සංග්මය 

අමතනු ලැබීය. ශ්රී ලාංකික සිසුන් ඇතුළු අන්තර්ජාතික සිසුන් සමඟ අන්තර් ක්රියාකාරී 

සැසිවාරයන්සග්න් සමන්විත වූ එම සේශ්නසේදී අග්රාමාතයවරයා විසින් ඉන්දියානු සාග්ර 

කලාපසේ භූ සේශ්පාලනය පිළිබඳව සාකච්ඡා කරන ලදී.   

 
3.1.7. ඉන්දියාමේ නිල සංචාරය - 2018 ඔක්මතෝබර්  

 

අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමා ඇතුළු ශ්රී ලාංසක්ය දූත පිරිසක් 2018 ඔක්සතෝබර් 

18 සිට 20 වන දින ෙක්වා ඉන්දියාසේ නිල සංචාරයක නිරත වූහ.  
 

2018 ඔක්සතෝබර් 20 වැනි දින ශ්රී ලංකා අග්රාමාතයවරයා ඉන්දියානු අග්රාමාතයවරයා සමඟ 

රාජය ත්රාන්ත්රික මේටසම් සාකච්ඡා පවත්වන ලදී. ඉන්දියානු අග්රාමාතයවරයා විසින් එරට 

සංචාරය කරන ලෙ සම්භාවනීය අමුත්තන්ට දිවා සභෝජන සංග්රහයක් ෙ පවත්වනු ලැබීය.  

සමම සංචාරය සෙරට රජයන් අතර පවතින අඛ්ණ්ඩ සම්බන්ධතාවය  පිළිබිඹු කරන්නක් විය.  

සවළඳාම සහ ආසයෝජන ප්රවර්ධනය, පුළුල් පරාසයක සංවර්ධන සහසයෝගීතාවය, අධයාපනය, 

සසෞඛ්යය, යටිතල පහසුකම්, සබැඳුම් සහ ධාරිතා වර්ධනය, සහ ජනතාව අතර සබඳතා පුළුල් 

කිරීම සම්බන්ධසයන් ඉහළ මේටසම් සමීප සේශ්පාලන හමුවීම් වලින් සමම බහු පාර්ශ්වික 
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හවුල්කාරිත්වය සමන්විත විය. ේවිපාර්ශ්වික සම්බන්ධතා පිළිබඳ සමස්ත සත්මාවන් සහ සෙරට 

අතර ඓතිහාසික වශ්සයන් සමීප, මිත්ර සබඳතා තවදුරටත් ශ්ක්තිමත් කළ හැකි ආකාරය 

පිළිබඳව, අග්රාමාතයවරුන් සෙසෙනා එක්ව සාකච්ඡා කරන ලදී. සමහිදී කලාපීය සහ සග්ෝලීය 

ග්ැටලු පිළිබඳව නායකයින් සිය අෙහස් හුවමාරු කර ග්ත්හ. වර්ෂ 2017 අසප්රේල් සහ 

සනොවැම්බර් මාසයන්හි ශ්රී ලංකා  අග්රාමාතයවරයාසේ ඉන්දියානු නිල සංචාරය ඇතුළුව  මෑත 

අතීතසේ දී සිදුවූ  ඉහළ මේටසම් හුවමාරුවලදී ග්නු ලැබූ විවිධ තීරණ ක්රියාවට නැංවීම 

සම්බන්ධසයන් ප්රග්තියෙ එහිදී සමාසලෝචනයට ලක් විය. 
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3.2. අග්රාමාතයතුමා විසින් හමුවූ රාජය තාන්ත්රිකයින් සහ විමේශීය ප්රභූවරුන්  
 

අංක දිනය මුණගැසුණු රාජය තාන්ත්රිකයින් 

01 2018.01.04 
එක්සත් රාජධානි  පාර්ලිසම්න්තුසේ ශ්රී ලංකාවට අොල සර්ව පාක්ෂික 

පාර්ලිසම්න්තු  මණ්ඩලසේ, ග්රු රනිල් ජයවර්ධන මහතා  

02 2018.01.04 ජපානසේ විසේශ් අමාතය,  ග්රු ටාසරෝ සකෝසනෝ මැතිතුමා 

03 2018.01.04 
ජාතයන්තර මුලය අරමුෙසල්,  විධායක අධයක්ෂ,  ආචාර්ය සුබීර් සග්ොකාන් 

මහතා 

04 2018.01.15 
ඉන්දියාසේ,  නීතිය හා අධිකරණ සහ විෙුත් හා සතොරතුරු තාක්ෂණ අමාතය 

ග්රු රවී ශ්ංකර් ප්රසාේ මැතිතුමා 

05 2018.01.16 යුසරෝපා සංග්මසේ,  ෙකුණු ආසියානු  අංශ් ප්රධානී,  මිචා  රසම්කර්ස් මහතා 

06 2018.01.17 
පකිස්ථානසේ, යුධ හමුො කාර්ය මණ්ඩල ප්රධානී, සජනරල්  කමාර් ජසේඩ් 

බේවා මහතා 

07 2018.01.23 සිංග්ේපූරු අග්රාමාතය, ග්රු ලී සියං ලූන්ේ මැතිතුමා 

08 2018.01.24 ඉන්දියානු වයාපාරික  නිසයෝජිත මණ්ඩලය 

09 2018.01.25 ඉන්දුනීසියානු ජනාධිපති,  අතිග්රු සජෝසකෝ විසඩොසඩෝ මැතිතුමා 

10 2018.01.25 
චිකාරා ෂිමිෂු මහතා සහ  නිමුරා මහතා,   ජපාන  වාණිජ හා කර්මාන්ත 

මණ්ඩලසේ සහ සටෝකිසයෝ  වාණිජ හා කර්මාන්ත මණ්ඩලසේ  දූත පිරිස 

11 2018.02.04 
චීන මහජන සේශ්පාලන උපසේශ්ක කාරක සභා උප සභාපති,  ග්රු වැං 

ක්වින්මින්  මහතා  

12 2018.02.04 
ජපාන ශ්රී ලංකා පාර්ලිසම්න්තු  මිත්ර සංග්මසේ  සභාපති සහ  ජපාන මහජන 

නිසයෝජිත මණ්ඩලසේ සාමාජික,  ග්රු වටාරු ටසක්ෂිටා මහතා 

13 2018.02.26 ජපානසේ, සහකාර විසේශ් අමාතය, ග්රු කසූයා නෂිඩා මැතිතුමා 

14 2018.02.26 එක්සත් ජනපෙ සාම හමුො ප්රධාන විධායක නිලධාරි, ශීලා සක්රෝලි මහත්මිය 



 
 

42 

  

අංක දිනය මුණගැසුණු රාජය තාන්ත්රිකයින් 

15 2018.03.07 
සජෝර්ොනසේ,  බිම්සබෝම්බ  ප්රතික්සෂේප කිරීසම් ප්රඥේති විසශ්ේෂ නිසයෝජිත  

මියර්ඩ් සරෝඩ් අල් හුසසේන් රාසජෝත්තම කුමරු 

16 2018.03.09 එක්සත් ජාතීන්සේ උප සල්කම්, සජෆ්රි සෆල්ේමන් මහතා 

17 
2018.03.28 

සකොකා සකෝලා සමාග්සම් සග්ෝලීය සභාපති සහ ප්රධාන විධායක නිලධාරි,  

සේම්ස් ක්වින්සි මහතා 

18 2018.03.28 චීන බැංකුසේ සභාපති, වැන්ේ සිකුවාන් මහතා  

19 2018.04.05 ජාතයන්තර වාණිජ සංග්මසේ සභාපති, ජැන් සහ්රාදිල් මහතා 

20 2018.04.19 ඉරාන ඉස්ලාමීය පාර්ලිසම්න්තු කථානායක ග්රු අලි ලරිජානි මැතිතුමා 

21 
2018.05.04 

ජපාන අග්රමාතයතුමන්සේ  විසශ්ේෂ නිසයෝජිත  ආචාර්ය හිසරොසටෝ  ඉසුමි 

මහතා 

22 2018.05.07 
සර්බියාසේ,  පළමුවන නිසයෝජය අග්රාමාතය සහ විසේශ් කටයුතු අමාතය,    

ග්රු ඉවිකා ඩසීක්  මැතිතුමා 

23 2018.05.30 
මැක් සතෝර්න්සබරි මහතා විසින් සමසහයවන ලෙ එක්සත් ජනපෙ සකොන්ග්රස් 

මණ්ඩලීය නිසයෝජිත පිරිස 

24 2018.06.19 
ජාතයන්තර සහල් පර්සේෂණ ආයතනසේ   අධයක්ෂ ජනරාල්,  ආචාර්ය 

මැතිේ සමොසරල් මහතා 

25 2018.07.06 ජාතයන්තර ගිණුම් සංසෙසේ සභාපති, රසචල් ග්රිම්ස් මහත්මිය 

26 2018.07.11 භූතානසේ  කථානායක, ග්රු ජිේසම් සැන්ේසපෝ මැතිතුමා 

27 2018.07.13 ඉන්දියාසේ විසේශ් සල්කම්  විසේ සග්ොක්සල් මහතා 

28 2018.07.13 තායිලන්ත අග්රාමාතය,  ග්රු සජනරල් ප්රයුත් චන් ඕ  චා මැතිතුමා 

29 2018.07.16 
සබල්ජියම් පාර්ලිසම්න්තු  දූත මණ්ඩලසේ, ග්රු (මහාචාර්ය) සපරා ෙ ෂටර් 

මහත්මිය  
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අංක දිනය මුණගැසුණු රාජය තාන්ත්රිකයින් 

30 2018.07.19 යුක්සර්න පාර්ලිසම්න්තු දූත මණ්ඩලසේ, ග්රු ඔක්සානා බිසලෝෂිර් මහතා 

31 2018.07.23 
එක්සත් ජනපෙ ශ්ාන්තිකර හමුො ආඥාපති,  සජනරල් සරොබර්ේ බී බ්රවුන් 

මහතා 

32 2018.07.24 තායිලන්තසේ වත් සංඝතන් ආරාමසේ නායක හිමි 

33 2018.08.01 
සපොදු රාජය මණ්ඩලීය මහ සල්කම්, අතිග්රු පැට්රීෂීයා  ස්සකොේලන්ඩ් 

මහත්මිය 

34 2018.08.01 ඉරාන විසේශ් අමාතය  ග්රු (ආචාර්ය) සමොහමඩ් ජවාඩ් ෂරීෆ් මැතිතුමා 

35 2018.08.06 
ස්විේසර්ලන්තසේ, හිටපු සමූහාණ්ඩු සභික,  සිසමොසනටා සසොමාරුග්ා 

මහත්මිය 

36 2018.08.21 ජපාන රාජය ආරක්ෂක අමාතය, ග්රු ඉේසුසනෝරි ඔසනොෙරා මහත්මිය 

37 2018.08.29 ජපානසේ, විසේශ් කටයුතු රාජය අමාතය, ග්රු කෂුයුකි නකාසන් මැතිතුමා 

38 
2018.09.18 සහස්ර අභිසයෝග් සංසථ්ා ප්රධාන සමසහයුම් නිලධාරි, සජොනතන් නෑෂ් මහතා 

39 2018.09.21 
සචක් ජනරජසේ පාර්ලිසම්න්තු උත්තර මන්ත්රණ සභාසේ, සභාපති   මිලාන් 

ස්සටච් මැතිතුමා 

40 2018.10.11 
ඇමරිකා එක්සත් ජනපෙ සහකාර සල්කම්, තනාපති ඇලයිස් සවල්ස් 

මැතිනිය 

41 2018.10.11 
ජපාන විසේශ් ප්ර තිපත්ති, නිසයෝජය අමාතය ග්රු ෂාසතොෂි සුසුකි මැතිතුමා  
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4.1.  පාර්ලිමම්න්තු හා නීතිමය කටයුතු අංශය 
  

අග්රාමාතයවරයාසේ විෂය පථය යටතට ග්ැසනන විවිධ වනතික කාර්යයන්ට අොල 

සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම සමන්ම අමාතය මණ්ඩල කාර්යාලය හා පාර්ලිසම්න්තුව 

සම්බන්ධීකරණය කිරීම  අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් සිදු කරනු ලබයි.  

4.1.1.    අමාතය මණ්ඩල සංමේශ හා අමාතය මණ්ඩල සටහන් අමාතය මණ්ඩලය මවත 

       ඉදිරිපත් කිරීම 
 

2018 ජනවාරි 01 දින සිට සෙසැම්බර් 31 දින ෙක්වා විවිධ විෂය කරුණු සවනුසවන් අමාතය 

මණ්ඩල සංසේශ් 62 ක් හා අමාතය මණ්ඩල පත්රිකා 18 ක් අමාතය මණ්ඩලය සවත ඉදිරිපත් 

කර ඇත.  

එකී තීරණ අතරින් අග්රාමාතය සල්කම් විසින් ක්රියා කළ යුතු තීරණ ක්රියාත්මක කිරීම හා 

පසුවිපරම් කටයුතු ෙ අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් ඉටු කරනු ලබයි.  
 

4.1.2 මයෝජනා සම්මත 
 

ජනාධිපතිවරයා විසින් අමාතය මණ්ඩලය සවත සයොමු සකොට පාර්ලිසම්න්තුසේ දී සම්මත කර 

ග්ත යුතු සයෝජනාවන් සමන්ම අග්රාමාතයවරයාසේ විෂය පථය යටතට ග්ැසනන කරුණු 

සම්බන්ධසයන් ෙ පාර්ලිසම්න්තුව සවත සයෝජනා ඉදිරිපත් කර සම්මත කර ග්ැනීමට අොළව 

සියලු කටයුතු අග්රාමාතය කාර්යාලය මඟින් සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, 2018 ජනවාරි 01 දින සිට 2018 සෙසැම්බර් 31 දින ෙක්වා පහත සඳහන් සයෝජනා 

පාර්ලිසම්න්තුව සවත ඉදිරිපත් කර ඇති අතර එම සයෝජනා ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා පියවර 

සග්න ඇත. 

• ජාතික අධයාපන සකොමිෂන් සභාසේ සභාපති, උප සභාපති පාරිශ්ර මික හා සකොමිෂන් 

සභා සාමාජිකයන්සේ දීමනා සංසශ්ෝධනය කිරීම.  

• අග්ර  විනිශ්්චයකාරතුමාසේ සහ උපරිමාධිකරණ විනිශ්්චයකාරවරුන්සේ වැටුේ හා 

දීමනා සංසශ්ෝධනය කිරීම.  
 

• හයිසරොෆ්සලෝසරොකාබන් (Hydroflurocarbons - HFC) අදියරග්තව සීමා කිරීම 

පිළිබඳ සමොන්ට්රියල් සන්ධානය සිදු කළ කිග්ාලි සංසශ්ෝධනය සඳහා අනුග්ත වීම.  

• ස්වාධීන සකොමිෂන් සභාවන්හි සභාපතිවරුන් හා සාමාජිකයන් සවත සග්වනු ලබන 

පාරිශ්ර මිකයන් හා සවනත් දීමනා. 
  

• අතුරුෙහන් වූ තැනැත්තන් පිළිබඳ කාර්යාලසේ සභාපති සහ සාමාජිකයින් සඳහා 

පාරිශ්ර මිකයන් සග්වීම.  

• විග්ණකාධිපති එච් එම් ග්ාමිණී විසේසිංහ මහතාසේ වැටුප නිශ්්චය කිරීම.  
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4.1.3. නනතික කටයුතුවලට අදාල සම්බන්ධීකරණය  

 

ශ්රී ලංකාසේ සංවර්ධනයට අොල විවිධ විෂය කරුණු පිළිබඳව පනත් සකටුම්පත් සකස් කිරීසම් 

සම්බන්ධීකරණ කාර්යභාරය ඉටු කිරීම ෙ අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් සිදු කරනු ලබයි. එහිදී, 

විවිධ විෂය කරුණු සම්බන්ධසයන් මූලික නීති සකටුම්පත් සකස් කිරීසම් සිට පාර්ලිසම්න්තුසේ 

සම්මත වීම ෙක්වා සමස්ථ ක්රියාවලිය  සම්බන්ධීකරණය කිරීම සමම අංශ්ය සිදු කරනු ලබයි.  

 

ඒ අනුව, 2018 වර්ෂය මූලාරම්භසේ සිට 2018 සෙසැම්බර් 31 ෙක්වා වූ කාල පරාසය තුළ පහත 

සඳහන් නීතී බලාත්මක කිරීමට අොල සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදුකර ඇත. 
 

• 2018 අංක 05 දරන බලහත්කාරමයන් අතුරුදහන් කිරීම්වලින් සියලු තැනැත්තන් 

ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වූ  ජාතයන්තර සම්මුති පනත 
 

2018 මාර්තු 21 වන දින සිට බලාත්මක 2018 අංක 05 ෙරන බලහත්කාරසයන් 

අතුරුෙහන් කිරීම්වලින් සියලු තැනැත්තන් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා වූ ජාතයන්තර සම්මුති 

පනත මඟින්, බලහත්කාරසයන් අතුරුෙහන් කිරීම්වලින් සියලු තැනැත්තන් ආරක්ෂා 

කිරීම සඳහා වූ ජාතයන්තර සම්මුතිය බලාත්මක කිරීම සඳහා ෙ, බලහත්කාරසයන් 

අතුරුෙහන් කිරීම්වලට භාජනය වූ වින්දිතයන්ට යුක්තිය පසිඳලීසම් සහ වන්දි ලබා 

ග්ැනීසම් අයිතිවාසිකම් සහතික කිරීම සඳහා ෙ විධිවිධාන සලස්වා ඇත.  
 

• 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන පනත  

2018 අසග්ෝස්තු 01 දින බලාත්මක කරන ලෙ ජාතික විග්ණන පනත මඟින් විග්ණන 

සසේවා සකොමිෂන් සභාසේ බලතල, කාර්යය සහ කර්තවයය පිළිබඳ විධිවිධාන සැලැස්වීම 

සඳහා ෙ, ජාතික විග්ණන කාර්යාලය සහ ශ්රී ලංකා රාජය විග්ණන සසේවය පිහිටුවීම සඳහා 

ෙ, රාජය මූලය පිළිබඳ විග්ණකාධිපතිවරයාසේ කාර්යභාරය නිශ්්චිතව ෙැක්වීම සඳහා ෙ 

විධිවිධාන සලස්වා ඇත.  

• හානිපූරණය සඳහා වන කාර්යාලය පිළිබඳ පනත  

2018 ඔක්සතෝබර් 22 දින සිට බලාත්මක 2018 අංක 34 ෙරණ හානිපූරණය සඳහා වන 

කාර්යාලය පනත මගින් හානිපූරණය සඳහා වන කාර්යාලය  පිහිටුවීමට හා හානිපූරණය 

සඳහා සයෝග්ය  පීඩාවට පත් තැනැත්තන් හඳුනා ග්ැනීම සඳහා සහ එම තැනැත්තන්ට තනි 

සහ/ සහෝ සාමූහික හානිපූරණයක් ලබා දීම සඳහා ප්රතිපාෙන සපයයි.  
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• ත්ර ස්තවාදය වැළැක්වීමම් පනත් මකටුම්පත  

ත්ර ස්තවාෙසයන් හා ත්ර ස්තවාෙය ආශ්රිත සවනත් වැරදිවලින් ශ්රී ලංකාව හා ශ්රී ලංකාසේ 

ජනතාව ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ෙ, ශ්රී ලංකාව තුළ සහෝ ශ්රී ලංකාසවන් පිටත දී සිදු කරනු 

ලබන ත්ර ස්තවාෙය හා ත්ර ස්තවාෙය ආශ්රිත සවනත් වැරදි වැළැක්වීම සඳහා ෙ,  ශ්රී ලංකාසවන් 

පිටත ත්ර ස්තවාෙය සඳහා සූොනම් වීමට ශ්රී ලංකාසේ භූමිය සහ එහි ජනතාව භාවිතා කිරීම 

වැළැක්වීම සඳහා ෙ, ත්ර ස්තවාදී ක්රියා සහ ත්ර ස්තවාෙය ආශ්රිත සවනත් වැරදි අනාවරණය කර 

ග්ැනීම සඳහා ෙ, ත්ර ස්තවාදී ක්රියාවක් සහෝ ත්ර ස්තවාෙය ආශ්රිත සවනත් යම් වැරැේෙක් සිදු කර 

ඇත්තා වූ යම් තැනැත්සතකු හඳුනා ග්ැනීම, ග්ර හණය කර ග්ැනීම, සිර භාරයට ග්ැනීම, 

අත්අඩංගවට ග්ැනීම, රඳවා තබා ග්ැනීම, පරීක්ෂණ පැවැත්වීම, නඩු පැවරීම සහ ෙඬුවම් 

ලබා දීම සඳහා විධිවිධාන සැලැස්වීමට ෙ 1979 අංක 48 ෙරන ත්ර ස්තවාෙය වැළැක්වීසම් 

(තාවකාලික විධිවිධාන) පනත ඉවත් කිරීම පිණිස ෙ ප්රතිපාෙන සලස්වන්නා වූ පනත් 

සකටුම්පතක් සලස ත්රස්තවාෙය වැළැක්වීසම් පනත් සකටුම්පත  2018.09.17 දින රජසේ 

ග්ැසේ පත්රසේ පළ කර පාර්ලිසම්න්තුව සවත සයොමු කිරීමට විසේශ් කටයුතු අමාතයාංශ්ය 

සමඟ ඒකාබේධව කටයුතු සිදු කරන ලදී.   

• පාර්ලිමම්න්තු අයවැය කාර්යාලය පිහිටුවීමම් මකටුම්පත  

පාර්ලිසම්න්තුවට සහ පාර්ලිසම්න්තු මන්ත්රීවරුන් සවත සසේවා හා පහසුකම් සැලසීසම් 

මූලික අරමුණින් පාර්ලිසම්න්තු අයවැය කාර්යාලය පිහිටුවීමට අවශ්ය මූලික නීති රාමුවක් 

සකටුම්පත් කිරීමට සම් වනවිට කටයුතු සම්පාෙනය කරමින් පවතී.  

• ඉඩම් (විමශේෂ විධිවිධාන) මකටුම්පත  

ඉඩම් හා පාර්ලිසම්න්තු ප්රතිසංස්කරණ අමාතයාංශ්ය හා ඒකාබේධව වඩාත් කාර්යක්ෂම 

ඉඩම් කළමනාකරණයක් සවත ළග්ාවීසම් ජාතික ප්ර තිපත්තියක් උසෙසා රාජය බිම් 

ඒකාබේධ කිරීම සඳහා ඉඩම් බලපත්ර  හා ප්ර ොනයන් පැවරීසම් ක්රියාවලිය වඩාත් 

කාර්යක්ෂම හා මනාව සංවිධිත කිරීසම් අසේක්ෂාසවන් බලපත්ර , ප්ර ොන සහෝ රජසේ ඉඩම් 

පවරා දීසම් ක්රියාවලිය යටසත් රජසේ ඉඩම් හිමිකම්ලාභීන්ට ස්ථිර ඔේපු ප්ර ොනය කිරීසම් 

විධිමත් නීතිමය රාමුවක් සකස් කිරීම උසෙසා වන  සමම සකටුම්පත සම් වන විට අමාතය 

මණ්ඩලය සවත සයොමු සකොට ඇත. 
 

• රජමේ ඉඩම් බැංකු මකටුම්පත  

රජය සතු සහෝ පවරා සග්න ඇති සහෝ රාජය ආයතනවල පාලනය යටසත් ඇති 

සම්පූර්ණ රජසේ ඉඩම් පිළිබඳ සල්ඛ්නයක්, එම ඉඩම් බදු දීසම් පහසුකම් සැලසීම සඳහා 
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සම්පාෙනය කිරීමට රජසේ ඉඩම් බැංකුවක් පිහිටුවීමට විධිමත් නීතිමය රාමුවක් සැකසීම 

සඳහා ඉඩම් හා පාර්ලිසම්න්තු ප්රතිසංස්කරණ අමාතයාංශ්ය හා ඒකාබේධව සමම 

සකටුම්පත අමාතය මණ්ඩලය සවත සයොමු කර ඇත. 
 

 

4.1.4.  නඩු කටයුතු 
 

සශ්රේෂ්ඨාධිකරණසේ හා අභියාචනාධිකරණසේ මූලික අයිතිවාසිකම් හා රීේ නඩු සම්බන්ධව 

අග්රාමාතයවරයා වග්උත්තරකරු කරමින් පවරා ඇති නඩු කටයුතු සම්බන්ධව නීතිපති 

සෙපාර්තසම්න්තුව සමඟ සම්බන්ධීකරණය සිදු කිරීම ෙ අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් ඉටු කරනු 

ලබයි.   

ඒ අනුව, 2018 ජනවාරි 01 වන දින සිට සෙසැම්බර් 31 ෙක්වා කාලය තුළ පහත පරිදි නඩුකර 

පවරා ඇත.  

සශ්රේෂ්ඨාධිකරණය    - මූලික අයිතිවාසිකම් නඩුකර 30 

අභියාචනාධිකරණය   - රිේ නඩුකර 08  

 

4.1.5.  පාර්ලිමම්න්තු ප්රශ්නවලට පිළිතුරු සැපයීම 

අග්රාමාතයවරයා විසින් ජනාධිපතිවරයා හා අග්රාමාතයවරයාසේ විෂය පථය යටතට අයත් වන 

අමාතයාංශ්, සෙපාර්තසම්න්තු, වයවස්ථාපිත මණ්ඩල සහ සංස්ථාවන්ට අොලව විපක්ෂ හා 

ආණ්ඩු පක්ෂ මන්ත්රීවරුන් විසින් අග්රාමාතයතුමා සවත සයොමු කරන  ලෙ 2018 ජුනි මස සිට 

සැේතැම්බර් මස ෙක්වා කාලසීමාව ඇතුළත අසන ලෙ වාචික ප්ර ශ්්න ෙහයකට (10)  පිළිතුරු 

සකටුම්පත් කර ඇත. ඒ අනුව, 

•  ජනාධිපතිවරයාසේ විෂය පථය යටතට අයත් වන මහවැලි සංවර්ධන හා පරිසර 

අමාතයාංශ්ය සහ ආරක්ෂක අමාතයාංශ්සේ විෂය පථයන් යටතට අයත් වන කරුණු 

සම්බන්ධසයන් අසන ලෙ වාචික ප්රශ්්න අටකට (08) පිළිතුරු සකටුම්පත් කර ඇත. 

•  ජාතික ප්ර තිපත්ති හා ආර්ථික කටයුතු අමාතයාංශ්සේ විෂය පථයට අොල වන හා 

අග්රාමාතය කාර්යාලසේ විෂය පථයන් යටතට අයත් වන කරුණු සම්බන්ධසයන් අසන 

ලෙ වාචික ප්රශ්්න සෙකකට (02) පිළිතුරු සකටුම්පත් කර ඇත.  

  

පාර්ලිසම්න්තු ස්ථාවර නිසයෝග් 27/2 යටසත් අග්රාමාතයවරයා සවත සයොමු කරනු 
ලබන ප්ර ශ්්න ෙහයකට (10)  පිළිතුරු සකටුම්පත් කර ඇත. 
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ජාතික වැෙග්ත්කමකින් යුත් ප්ර තිපත්තිමය කරුණු ඔස්සසේ සෑම මසකම පාර්ලිසම්න්තු රැස්වීම 

පැවැත්සවන පළමු බොො දින අග්රාමාතයවරයාසග්න් ප්ර ශ්්න ඇසීසම් අවස්ථාව යටසත් අසනු 

ලබන වාචික ප්ර ශ්්න 04 ක් සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම සිදු කරනු ලබයි.  ඒ අනුව, වාචික ප්ර ශ්්න 

ෙහනමයකට (19) 2018.12.31 දින වන විට පිළිතුරු සකටුම්පත් කර ඇත. සභාව  කල් 

තැබීසම්  සයෝජනා නවයක් (09)  සඳහා පිළිතුරු සකටුම්පත් කර ඇත. 
 

 

4.1.6. වාර්ෂික වාර්තා සභාගත කිරීම 

ජනාධිපතිවරයාසේ හා අග්රාමාතයවරයාසේ විෂය පථය යටතට ග්ැසනන විෂය කරුණු 

සම්බන්ධසයන් වාර්තා පාර්ලිසම්න්තුසේ සභාග්ත කළ යුතු අවස්ථාවන්හිදී, විසශ්ේෂසයන් 

වාර්ෂික වාර්තා, කාර්ය සාධන වාර්තා හා ගිණුම් ප්ර කාශ් පාර්ලිසම්න්තුසවහි සභාග්ත කිරීමට 

අවශ්ය කටයුතු සිදු කරනු ලබයි. සම් වනවිට පහත කරුණු යටසත් වාර්තා 27 ක් 

පාර්ලිසම්න්තුසේ සභාග්ත කර ඇත.   

• වාර්ෂික වාර්තා 

i. ජාතික මුෙල් සකොමිෂන් සභාව - 2016 

ii. ජාතික සපොලිස් සකොමිෂන් සභාව - 2014 -  2015 

iii. රණවිරු සසේවා අධිකාරිය  - 2014  

iv. රණවිරු සසේවා අධිකාරිය  - 2015 

v. ජාතික ප්ර සම්පාෙන සකොමිෂන් සභාව  - 2016 

vi. විග්ණන  සසේවා සකොමිෂන් සභාව - 2017 
 

• ප්ර ගති වාර්තා 

i.  සීමා නිර්ණය සකොමිෂන් සභාව - 2017 
 

• කාර්තු ප්ර ගති වාර්තා 

i. රාජය සසේවා සකොමිෂන් සභාව  

- පළමු කාර්තු වාර්තාව  (2018.01.01- 2018.03.31) 

 

ii. අල්ලස් සහෝ දූෂණ සචෝෙනා  විමර්ශ්න සකොමිෂන්  සභාව  

     -    සෙවන කාර්තු වාර්තාව  (2018.04.01 - 2018.06.30)  

 

iii       රාජය සසේවා සකොමිෂන් සභාව    

               -   සෙවන කාර්තු වාර්තාව  (2018.04.01- 2018.06.30) 
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• කාර්ය සාධන වාර්තා  

i.     මැතිවරණ සකොමිෂන් සභාව - 2017 

 

• කාර්ය සාධන වාර්තා සහ ගිණුම් වාර්තා 

i. රාජය සසේවා සකොමිෂන් සභාව - 2017 
 

• වාර්ෂික වාර්තා හා ගිණුම් ප්රකාශ 
 

i. පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිසම්න්තු සකොමසාරිස් කාර්යාලය - 2016 

ii. අධිකරණ සසේවා සකොමිෂන් සභාව - 2016 

iii. ශ්රී ලංකා පෙනම් ආයතනය - 2012 - 2015 

iv. ජාතික විග්ණන සසේවා සකොමිෂන් සභාව- 2016 

v. ලංකා පෙනම් ආයතනය - 2017 

vi. ජාතික ප්ර සම්පාෙන සකොමිෂන් සභාව -  2016 

vii. ජාතික සපොලිස් සකොමිෂන් සභාව - 2016              

ස්ථාවර නිසයෝග් 119 (4) ට අනුව ස්වාධීන සකොමිෂන් සභා  විසින් ග්නු ලැබූ ක්රියා මාර්ග්  

ඉදිරිපත් කිරීම යටසත් පහත කාර්යාල වලින් ලබාග්ත් නිරීක්ෂණ පාර්ලිසම්න්තුව සවත සයොමු 

කර ඇත.  

i.  ජනාධිපති කාර්යාලය 

ii.  අග්රාමාතය කාර්යාලය 

iii.          පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිසම්න්තු සකොමසාරිස් කාර්යාලය 

iv.          මානව හිමිකම් සකොමිෂන් සභාව 

v.          මැතිවරණ සකොමිෂන් සභාව 

vi.  මුෙල් සකොමිෂන් සභාව  

vii.  ජාතික සපොලිස් සකොමිෂන් සභාව 

viii.  අල්ලස් සහෝ දූෂණ සචෝෙනා විමර්ශ්න සකොමිෂන් සභාව 
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           05. ජාතික සංහිඳියාව,  

        මසේවක සුභසාධනය සහ  

            ආගමික කටයුතු 
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5.1  ජාතික සංහිඳියාව 

5.1.1.  සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ මේකම් කාර්යාලය 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලය, අමාතය මණ්ඩලසේ අනුමැතිය 

අනුව, 2015 වර්ෂසේදී අග්රාමාතය කාර්යාලය යටසත් ස්ථාපිත සකරිණ. සංහිඳියා යාන්ත්රණ 

සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලසයහි මූලික පරමාර්ථය වන්සන්  ශ්රී ලංකාසේ සංහිඳියා 

ක්රියාවලිය ආශ්රිත තීරණ, වැඩසටහන් සහ ක්රියාොමයන් ක්රියාත්මක කිරීම සේ. 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ මේකම් කාර්යාලමයහි අරමුණු ; 

(1) සංක්රාන්තික සාධාරණත්ව යාන්ත්රණයන් ක්රියාත්මක කිරීම 

(2) නැවත සිදු සනොවීම හා සංහිඳියා ක්රියාවලිය ක්රියාත්මක කිරීම පහසු කිරීම 

(3) හැකියාවන් වර්ධනය කිරීම 

(4) සන්නිසේෙනය හා ප්රසේශ්ය 

(5) එක්සත් ජාතීන්සේ මානව අයිතිවාසිකම් සකොමසාරිස්තුමාසේ සම්මුති අංක: 30/1 හා 

34/1 ට අනුග්තවන බවට සහතිකවීම 
 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ මේකම් කාර්යාලමයහි ප්රධාන ක්රියාකාරකම්; 

(1) ශ්රී ලංකාමේ සංක්රාන්තික සාධාරණත්ව යාන්ත්රණය ක්රියාත්මක කිරීම 

• අතුරුදහන්වූවන් පිළිබඳ කාර්යාලයට  සහායවීම 

මන්නාරම, මාතර, මුලතිේ, ත්රිකුණාමලය, යාපනය හා කිලිසනොච්චිය යන 

දිස්ත්රික්කයන්හි කලාපීය පරිබාහිර ප්රසේශ් / උපසේශ්න වැඩසටහන් (උපසේශ්න 6 ක්) 

පැවැත්වීම සඳහා සහාය වීම සහ  “සනොසිටීසම්  සහතික” (Certificate of Absence) 

ඵලොයීව නිකුත් කිරීම සඳහා සහාය ලබා දීම. 

• හානිපූරණ කාර්යාලයට සහාය වීම 

හානිපූරණ කාර්යාල පනත සඳහා සම්බන්ධීකරණය හානිපූරණ කාර්යාල පනත් 

සකටුම්පත 2018 ඔක්සතෝබර් මස 22 වන දින පාර්ලිසම්න්තුසේදී සම්මත කරන ග්න්නා 

ලදී. 
 

• සතය හා සංහිඳියා මකොමිෂන් සභාවට සහාය වීම  

ශ්රී ලංකාසේ සතය හා සංහිඳියා සකොමිෂන් සභා සංකල්ප පත්රිකාව/ පනත් සකටුම්පත 

සකටුම්පත් කිරීසමහි ලා  සම්බන්ධීකරණසයහි  නියැලුණ අතර, එය 2018 සැේතැම්බර් 

මස  25 වන දින අමාතය මණ්ඩලය විසින් අනුමත සකරිණ.   



 
 

56 

  

(2) යුධ හමුදා සංවාද 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලය විසින් ශ්රී ලංකාසවහි අර්බුෙ 

හා සංහිඳියා ක්රියාවලියට අොලව යුධ හමුොසේ කාර්යභාරය සම්බන්ධසයන් නිවැරදි 

වැටහීමක් සහිතව, රාජය ආරක්ෂක අංශ්සයහි, සංක්රාන්තික සාධාරණත්වය හා සංහිඳියාව 

පිළිබඳව ෙැනුවත්භාවය හා ෙැනුම වර්ධනය කරලීසම් අරමුණ ඇතිව සහ එමඟින් ශ්රී 

ලාංකීය සංහිඳියා ක්රියාොමය ප්රවර්ධනය සඳහා යුධ හමුො සංවාෙ වැඩසටහන් පැවැත්වීම 

සිදු කරයි.  

ඒ අනුව, පුහුණු කරවන්නන්සේ සංචිතය සඳහා සකොතලාවල ආරක්ෂක විෙයාපීඨසේදී 

පවත්වන ලෙ දින 12 ක පුහුණු පාඨමාලාවට අමතරව, හමුො, ජනාධිපති ආරක්ෂක අංශ්ය 

සහ සපොලිසිසේ නිලධාරීන් 25 සෙසනකු සඳහා දින 5 ක පුහුණු කරවන්නන් සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහනක් (TOT) පවත්වන ලදී.  තවෙ, කිලිසනොච්චිය, ත්රිකුණාමලය, යාපනය, 

රත්මලාන, කළුතර සහ කටුනායක යන ස්ථානයන්හි දී යුධ හමුො සංවාෙ  සැසි 9 ක්  

පවැත්විණ. 

(3) “අහන්න” වැඩසටහන   

රජසේ සංහිඳියා වැඩපිළිසවල මහජනතාවට සමීප කරවීම සඳහා මුෙල් හා ජනමාධය 

අමාතයාංශ්සේ සහභාගිත්වසයන් “අහන්න“ වැඩසටහන ආරම්භ කිරීම සහ ක්රියාත්මක 

කීරීම සිදු කරයි. සංහිඳියාව ප්රවර්ධනය සඳහා නග්ර 44 ක සහ පාසල් 10ක සංචාරසයහි 

සයසෙමින් සමම වැඩසටහන පැවැත්විණ. 

(4) හැකියා වර්ධන වැඩසටහන් 

නීතිපති සෙපාර්තසම්න්තුසේ නිලධාරීන් උසෙසා සංක්රාන්තික සාධාරණය පිළිබඳ සංවාෙ  

සහ ෙැනුම සබො හො ග්ැනීසම් වැඩසටහනක් 2018 ජූලි මාසසේදී පැවැත්විය.  

සමයට අමතරව, ශ්රී ලංකා නීතිඥ සංග්මය, නීතිපති සෙපාර්තසම්න්තුව, නීති ආධාර 

සකොමිෂන් සභාව, රජසේ රස පරීක්ෂක සෙපාර්තසම්න්තුව/ අධිකරණ වවෙය නිලධාරි 

සහ විනිශ්්චය මණ්ඩල සඳහා එවැනිම වැඩසටහන් ඉදිරිසේදී පැවැත්වීමට මූලික පියවර 

සග්න ඇත. 

(5) සංක්රාන්තික සාධාරණත්වය පිළිබඳව නනතික ගැටළු සම්බන්ධව පසුවිපරම 

අංක: 30/1 ෙරන එක්සත් ජාතීන්සේ මානව හිමිකම් සකොමිසසමහි සම්මුතිසයහි 

ලැයිස්තුග්ත  ෙෘෂ්ටාන්ත ග්ැටළු පිළිබඳ ප්රග්තිය, ත්රස්තවාෙය වැළැක්වීසම් පනත යටසත්  
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රැඳවියන් පිළිබඳ කරුණු, යුධ හමුො සාමාජිකයින්ට විරුේධව සයොමු වී ඇති ලිංගික හා 

ස්ත්රී පුරුෂ භාවය මත වූ ප්රචණ්ඩත්ව සචෝෙනා, මානව අයිතිවාසිකම් සුරකින්නන්ට එල්ල 

වී ඇති තර්ජන, වින්දිතයින් හා සාක්ෂිකරුවන් ආරක්ෂා කිරීසම් පනසත් සංසශ්ෝධන 

පිළිබඳ ප්රග්තිය සහ වයවස්ථාොයක සභාසේ ප්රග්තිය  සම්බන්ධසයන් කාලීනව පසුවිපරම් 

කිරීම සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලය  විසින් සිදු කරනු 

ලබයි.  

(6) මවනත් ක්රියාකාරකම් 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලය, 2018 ජූලි මස 2 සිට 6 දින 

ෙක්වා, ස්මෘති විසශ්ේෂඥ, ලුවී බික්සෆෝඩ් මහතාසේ ශ්රී ලංකා සංචාරසේ කටයුතු සඳහා සහාය 

විය. 2018 ජනවාරි 25 සහ 2018 ජූනි 20 වන දින ආධාර සපයන්නන් ෙැනුවත් කිරීසම් සැසි 

පැවැත්විණ. කාර්යසාධනය පෙනම්කරග්ත් මුලයකරණ වයාපෘති අධීක්ෂණ කමිටුව සඳහා 

රැස්වීම් සංවිධානය සකරිණ. “එන්ටප්රයිස් ශ්රී ලංකා’’ වැඩසටහනට අොලව මුෙල් හා ජනමාධය 

අමාතයාංශ්යට සහාය ෙැක්විණ. උතුරු පළාසතහි  සංවර්ධනය හා සංහිඳියාව මූලික සකොටග්ත් 

මුලය කටයුතුවලට සහාය ෙැක්වීම සඳහා යාපනය, මුලතිේ සහ කිලිසනොච්චිය යන ප්රසේශ්වල 

සංචාරය සකරිණ. ජාතික මානව හිමිකම් ක්රියාකාරී සැලැස්ම (2017- 2021) සම්බන්ධීකරණය 

සහ එම සැලැස්සම් අරමුණු සාක්ෂාත් කර ග්ැනීසමහි ලා අොල නිසයෝජිතායතන සමඟ 

පසුවිපරම් කටයුතු සිදු කරන ලදී. 
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5.2. මසේවක සුභසාධනය 

අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් 2018 වර්ෂසේ දී පහත සඳහන් සුභසාධන වැඩසටහන්  

ක්රියාත්මක කරන ලදී. 

5.2.1.  රුධිර පාරවිලයන වැඩසටහන 

ජාතික රුධිර පාරවිලයන සසේවසේ වාර්ෂික රුධිර අවශ්යතාවය සැපිරීම සකසරහි රාජය 

ආයතන සවත පූර්වාෙර්ශ්යක් සපයමින් අග්රාමාතය කාර්යාලය සෑම වර්ෂයකම ක්රියාත්මක 

කරන රුධිර පාරවිලයන වැඩසටහන සමම වර්ෂසේ 2018 අසප්රේල් මස පස්වන දින අග්රාමාතය 

කාර්යාලයීය ශ්රවණාග්ාරසේ දී සාර්ථකව පවත්වන ලදී. සමහිදී අග්රාමාතය කාර්යාලසේ සහ ඒ 

යටසත් ක්රියාත්මක ආයතනවල සහ අග්රාමාතය ආරක්ෂක සකොේඨාශ්සේ කාර්ය මණ්ඩලසේ 

200 ක පමණ පිරිසක් රුධිර පරිතයාග් කිරීමට ොයක විය. 
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5.2.2.  සුභසාධනය 

අග්රාමාතය කාර්යාලය මඟින් සිදු කරන සමාජ හා සසේවක සුභසාධන කටයුතු තවදුරටත් 

ප්රවර්ධනය කිරීසම් අරමුණින් අග්රාමාතය කාර්යාලයීය සුභසාධක සංග්මය සවත අරමුෙලක් 

සකස් කර ග්ැනීම සඳහා ජනප්රිය සේදිකා නාටය ශිල්පී සටනිසන් කුසර් රඟන “රැළිය” සේදිකා 

නාටයය 2018 අසග්ෝස්තු මස  31 දින අග්රාමාතයතුමා සහ අග්රාමාතය කාර්ය මණ්ඩල ප්රධානී හා 

වයාපෘති කළමනාකරණ, තරුණ කටයුතු හා ෙක්ෂිණ සංවර්ධන අමාතය ග්රු සාග්ල 

රත්නායක මැතිතුමා ෙ අග්රාමාතය සල්කම් සමන් ඒකනායක මහතා ඇතුළු අග්රාමාතය කාර්යාල 

කාර්ය මණ්ඩලසේ සහ ඔවුන්සේ පවුල්වල සාමාජිකයින් ඇතුළු සප්රේක්ෂකයින් විශ්ාල 

සංඛ්යාවක් ෙ හමුසේ ප්රෙර්ශ්නය කරන ලදී.  
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5.3.  ආගමික කටයුතු 

සබෞේධ, හින්දු, ඉස්ලාම් හා ක්රිස්තියානි ආග්ම් අතර, ආග්මික සංහිඳියාව ඇතිකරලීසම් 

අරමුණින්, සෑම ආග්මක්ම නිසයෝජනය වන පරිදි එක් ප්රධාන ආග්මික වැඩසටහනක් 

අග්රාමාතයවරයාසේ ප්රධානත්වසයන් ජාතික මේටමින් සැමරීමට කටයුතු කර ඇත. ඒ අනුව, 

පහත ආග්මික වැඩසටහන් ක්රියාත්මක කරන ලදී.  

5.3.1. නතමපොංගේ උත්සවය 

වතසපොංග්ල් උත්සවය, 2018 ජනවාරි 15 දින, අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ මැතිතුමාසේ 

ප්රධානත්වසයන්, බන්ධනාග්ාර ප්රතිසංස්කරණ, පුනරුත්ථාපන, නැවත පදිංචි කිරීම හා හින්දු 

ආග්මික කටයුතු අමාතයාංශ්ය හා එක්ව අරලියග්හ මන්දිරසේදී පවත්වන ලදී. සමම උත්සවය 

සඳහා, විපක්ෂ නායකතුමා ඇතුලු මැති ඇමතිවරුන් රැසක් සහභාගී වූහ. 
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5.3.2. මකොළඹ නවම් මහා  මපරහැර  

සකොළඔ, ග්ංඟාරාම විහාරස්ථානය සහ අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් ඒකාබේධව සංවිධානය 

කරන ලෙ සකොළෙ නවම් මහා සපරහැර, 2018 මාර්තු මස 01 වන දින උත්කර්ශ්වත් අයුරින්, 

සමස්ථ සකොළඔ නග්රයම ඒකාසලෝක කරමින් වීථි සංචාරය කරන ලදී.  

නවම් මහා සපරහැර සඳහා අලි ඇතුන් 75 කට ආසන්න සංඛ්යාවක් සහ උඩරට, පහතරට හා 

සබරග්මුව කලා සම්ප්රොයන්ට අයත් නර්තන අංග් හා සවනත් අලංකාර නර්තන අංග් රාශියක් 

ඉදිරිපත් කරමින් ශිල්පීන් 4000 ක් පමණ ෙ සහභාගී වූහ.  

සපරහැසරහි සමාරම්භක දිනය වූ 2018 සපබරවාරි මස 28 වන දින අග්රාමාතය ග්රු රනිල් 

වික්රමසිංහ මැතිතුමා ධාතු කරඬුව මංග්ල හස්තිරාජයා මත තැන්පත්කර සපරහැසරහි කටයුතු 

ආරම්භ කරන ලදී. 

සේශීය හා විසේශීය නරෙන්නන් අති විශ්ාල පිරිසක් සපරහැර නැරඹීම සඳහා සහභාගී වූ අතර, 

විශ්ාල පිරිසකට රූපවාහිනී නාලිකා ඔස්සසේ ෙ සපරහැර නැරඹීම සඳහා අවස්ථාව  ලැබිණි. 

එසසේම, ෙහස් සංඛ්යාත සේශීය කලාකරුවන්ට ස්වකීය නිපුණතා ප්රෙර්ශ්නය කිරීමටත් 

ශ්රී ලංකාසේ කලා ශිල්පීය සම්ප්රොයන් අනාග්ත පරපුර උසෙසා සුරක්ෂිත කිරීමටත් සමය මහඟු 

අවස්ථාවක් විය. 

    

 

 

 

            

 

5.3.3.  සර්වඥ ධාතූන් වහන්මසේලා ඇතුළු මබෞේධ පුරාවිදයාත්මක වටිනාකමක් ඇති  

      භාණ්ඩ ප්රදර්ශනය 
 

අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් සකොළෙ, ග්ංඟාරාම විහාරස්ථානය හා ඒකාබේධව සංවිධානය 

කරන ලෙ, ඉන්දියාසේ සාරානාත් නුවර මූලග්න්ධකුටි විහාරසේ වැඩවාසය කරන සර්වඥ 

ධාතූන් වහන්සසේ, පකිස්ථානසේ තක්ෂිලා සර්වඥ ධාතූන් වහන්සසේ, නීලගිරි සර්වඥ ධාතූන් 
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වහන්සසේ සහ සන්පාලසේ සහ භූතානසේ පුරාවිෙයාත්මක වටිනාකමකින් යුත් භාණ්ඩ 

ප්රෙර්ශ්නය කිරීම,  2018  අසප්රේල් මස 29 වන දින සිට මැයි මස 02 වන දින ෙක්වා අරලියග්හ 

මන්දිරසේදී පැවැත්විණ. එම ප්රෙර්ශ්නය 2018 අසප්රේල් මස 29 වන දින අග්රාමාතය ග්රු රනිල් 

වික්රමසිංහ මැතිතුමාසේ ප්රධානත්වසයන් සහ ග්රු අමාතයවරුන්, පාර්ලිසම්න්තු මන්ත්රීවරුන් 

හා අසනකුත් ප්රභූවරුන්සේ සහභාගීත්වසයන් සමාරම්භ කරන ලදී.  

සමම ප්රෙර්ශ්නය,  පුරාවිෙයා සෙපාර්තසම්න්තුව,  අධයාපන අමාතයාංශ්ය, සංස්කෘතික කටයුතු 

අමාතයාංශ්ය, හින්දු ආග්මික කටයුතු හා සංස්කෘතික කටයුතු සෙපාර්තසම්න්තුව, මධයම 

සංස්කෘතික අරමුෙල, ජාතික සකෞතුකාග්ාර සෙපාර්තසම්න්තුව, ජාතික සල්ඛ්නාරක්ෂක 

සෙපාර්තසම්න්තුව, සබෞේධ කටයුතු සෙපාර්තසම්න්තුව, ජාතික කලා මණ්ඩලය,  අත්කම් 

මණ්ඩලය (ලක්සල), ජාතික සමෝස්තර මධයස්ථානය, ආයුර්සේෙ සෙපාර්තසම්න්තුව සහ 

බස්නාහිර, වයෙ, සබරග්මුව, ඌව, ෙකුණු, මධයම හා නැසග්නහිර පළාත් සංස්කෘතික කටයුතු 

අමාතයාංශ්වල ප්රෙර්ශ්න  කුටි වලින් සමන්විත විය. 

රූපවාහිනී නාලිකා ග්ණනාවක් ඔස්සසේ විකාශ්නය කරන ලෙ  සමම ප්රෙර්ශ්නය  නැරඹීම සඳහා 

සේශීය හා විසේශීය විශ්ාල පිරිසක් සහභාගී වූහ. සර්වඥ ධාතූන් වහන්සසේලා සමන්ම ආග්මික  

හා පුරාවිෙයාත්මක වැෙග්ත්කමක් ඇති භාණ්ඩ එකතුවක් එකම ස්ථානයකදී නැරඹීසම්  

අවස්ථාව සමමඟින් සැලසිණි.  

අග්රාමාතයතුමන්සේ මඟ සපන්වීම යටසත්, අොල දිස්ත්රික්කවල විහාරස්ථාන නායක ස්වාමීන් 

වහන්සසේලාසේ ොයකත්වය සමඟ, 2018 මැයි මස 03 වන දින සිට 16 වන දින ෙක්වා, 

කළුතර, ග්ාල්ල, මාතර, කුරුණෑග්ල, අනුරාධපුරය, මහනුවර සහ සකොළෙ යන දිස්ත්රික්ක 

ආවරණය වන පරිදි, දිස්ත්රික් මේටමින් පකිස්තානසේ තක්ෂිලා සර්වඥ ධාතූන් වහන්සසේ 

ප්රෙර්ශ්නය සකරිණි.  
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5.3.4. බුේධ රශ්මි මවසක් මංගලයය 

අග්රාමාතය කාර්යාලය හා සකොළෙ, ග්ංඟාරාම විහාරස්ථානය ඒකාබේධව සංවිධානය කරන ලෙ  

බුේධ රශ්්මි සවසක් මංග්ලයය, ග්ංඟාරාම විහාරස්ථානය, අරලියග්හ මන්දිරය, සේසර් වැව 

වටරවුම් පාර හා සේසර් වැව ආශ්රිතව 2018 අසප්රේල් මස 29 වන දින සිට  මැයි මස 02 වන දින 

ෙක්වා  අති උත්කර්ශ්වත් අන්ෙමින් පවත්වන ලදී.  

බුේධ රශ්්මි සවසක් මංග්ලයසේ සමාරම්භක උත්සවය අග්රාමාතය ග්රු රනිල් වික්රමසිංහ 

මැතිතුමාසේ ප්රධානත්වසයන් සහ ග්රු අමාතයවරුන් හා පාර්ලිසම්න්තු මන්ත්රීවරුන්සේ 

සහභාගිත්වසයන් පවත්වන ලදී.  
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සමම සවසක් කලාපය  සේසර් වැසේ පාසවන සේදිකාවක තැන්පත් කරන ලෙ විසශ්ේෂ සබෞේධ 

කලාත්මක නිර්මාණ, සබෞේධ නාටය, සබෞේධ  ජාතක කතා වස්තූන්හි එන විවිධ අවස්ථා 

නිරූපණය කරන වීදි නාටය, ෙර්ශ්ණීය සවසක් පහන් කූඩු, සවසක් සතොරණ සහ අසනකුත් 

විවිධ කලාත්මක නිර්මාණ වලින් සමන්විත විය. 

බුේධ රශ්්මි සවසක් කලාපය නැරඹීම සඳහා ලක්ෂ සංඛ්යාත සේශීය හා විසේශීය නරෙන්නන් 

පිරිසක් සහභාගී වූ අතර රූපවාහිනී නාලිකා කිහිපයක් ඔස්සසේ ෙ විකාශ්නය සකරිණ.  

ශ්රී ලාංකීය කලාකරුවන්ට ස්වකීය කලා  කුසලතා විෙහා ෙැක්වීමට ෙ සමය මහඟු අවස්ථාවක් 

විය. 
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5.3.5. මකොේලුපිටිය,  වාළුකාරාම විහාරස්ථානමේ වාර්ෂික ඇසළ මහා මපරහැර 

අන්තර් - ආග්මික සහජීවනය ඔස්සසේ ජාතික සංහිඳියාව සග්ොඩ නැගීසම් අරමුණින්,  අග්රාමාතය 

කාර්යාලය විසින් සංවිධානය කරන ලෙ සකොල්ලුපිටිය, වාළුකාරාම විහාරස්ථානසේ,  වාර්ෂික 

ඇසළ මහා සපරහැර  55 වන වරටත්, 2018 සැේතැම්බර් මස 07 වන දින පවත්වන ලදී.  

අග්රාමාතයතුමා අමාතයවරුන් සහ පාර්ලිසම්න්තු මන්ත්රීවරුන් සමම සපරහැර නැරඹීම සඳහා 

සහභාගී විය. අති උත්කර්ෂවත් සලස පවත්වන ලෙ සමම සපරහැර, අලි ඇතුන් විශ්ාල 

සංඛ්යාවකින් සහ උඩරට, පහතරට හා සබරග්මුව කලා සම්ප්රොයයන්ට අයත් විවිධ හා 
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වර්ණවත් නැටුම්  සංෙර්ශ්න වලින් සමන්විත විය. සේශීය හා විසේශීය නරෙන්නන් රාශියක් 

සහභාගී වූ සමම සපරහැර රූපවාහිනී නාලිකා ඔස්සසේෙ විකාශ්නය  කරන ලදී. 
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5.3.6. ඉෆ්තාර් උත්සවය 

ඉස්ලාම් භක්තිකයින් විසින් සමරනු ලබන සමම උත්සවය,  අග්රාමාතය ග්රු රනිල්  වික්රමසිංහ 

මැතිතුමාසේ ප්රධානත්වසයන්, 2018 ජූනි මස 05 දින අරලියග්හ මන්දිරසේදී පවත්වන ලෙ 

අතර, එය මේලවිතුමන් සහ අසනකුත් බැතිමතුන් 1300 ක් පමණ සහභාගිත්වසයන් පවත්වන 

ලදී.  
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    06. මහජන පැමිණිලි/දුක්ගැනවිලි  

          සඳහා  සහන සැලසීම 
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6.1. අග්රාමාතය කාර්යාලය මවත ලැමබන මහජන පැමිණිලි / දුක්ගැනවිලි 

 අදාල රාජය ආයතන මවත මයොමු කිරීම හා ප්රගතිය පසුවිපරම් කිරීම 
  

අග්රාමාතයතුමා සවත සයොමු කරනු ලබන මහජන ග්ැටලු/ දුක්ග්ැනවිලි ඉතා කාර්යක්ෂමව හා 

ඵලොයීව කළමනාකරණය කිරීසම් මූලික අරමුණ සපරෙැරිව, සමම අංශ්ය පවත්වා සග්න යනු 

ලැසේ. 
 

අග්රාමාතය සල්කම්වරයාසේ සෘජු අධීක්ෂණය යටසත් ක්රියාත්මක වන සමම අංශ්ය 

අග්රාමාතයතුමාසේ (මහජන සම්බන්ධතා) උපසේශ්කවරු සෙසෙසනකුසග්න්, අධයෂවරසයකු 

සග්න් හා 25 සෙසනකුසග්න් පමණ යුත් කාර්ය මණ්ඩලයකින් සමන්විත සේ.  
 

දිවයිසන් සියලු රාජය ආයතන වලට අොලව ඉදිරිපත් කරනු ලබන මහජන පැමිණිලි හා සසේවා 

ඉල්ලීම් කඩිනමින් ඉටුකරදීම සඳහා, අවශ්ය සම්බන්ධීකරණ කටයුතු සිදු කිරීම ෙ සමම අංශ්ය 

මඟින් සිදු සකසර්. එසමන්ම අොල මහජන ඉල්ලීම්, අවශ්යතාවයන් ඒ ඒ ආයතනවලින් ඉටු 

කිරීම පිළිබඳ ප්රග්තිය නිරන්තරසයන්ම විමසමින්, අොල මහජන අවශ්යතාවයන් ඉටු කිරීම 

පිළිබඳ පසුවිපරම් කිරීම ෙ සිදු කරනු ලබයි. සමයට අමතරව රාජය ආයතනවල මහජන 

සම්බන්ධතා කටයුතු පිළිබඳ හැකියාවන් වැඩිදියුණු කිරීම, පහසුකම් වැඩි දියුණු කිරීම, මහජන 

සම්බන්ධතා ක්රසමෝපායන් ශ්ක්තිමත් කිරීම ආදී කටයුතු පිළිබඳව ෙ සමම අංශ්සේ අවධානය 

සයොමුව ඇත. 
 

පරමාර්ථ 

• සසේවා සම්පාෙනය කාර්යක්ෂම හා විධිමත් කිරීම පිළිබඳ අවධානය වැඩිදියුණු කිරීම. 

• මහජන  ග්ැටලු විසඳීම සඳහා අවශ්ය පහසුකම් සැලසීම. 

• රාජය අංශ්සේ මහජන සම්බන්ධතා ග්ැටලු විසඳුම් පිළිබඳ කළමනාකාරීත්වය  

වැඩිදියුණු කිරීම.  

• මහජන සබඳතා, ග්ැටලු විසඳීම් ප්රසේශ්යන් ඇග්යුම් ක්රියාවලිය විධිමත්ව සමසහයවීම. 

• රාජය ආයතන , සපෞේග්ලික ආයතන, සේශ්පාලනමය ආයතන, මහජන පැමිණිලි  

විසඳීම සඳහා සක්රීයව ොයක කරග්ැනීමට වැඩපිළිසවලක් සකස් කිරීම, එම හැකියාවන් 

හා කුසලතාවයන් දියුණු කිරීම.   

• මහජනයා සවනුසවන් උපසේශ්න සසේවා ලබාදීම, ග්ැටලු විසඳීම සඳහා අවශ්ය   

සම්බන්ධීකරණය හඳුන්වා දීම. 

• මහජන සබඳතා ග්ැටලු විසඳීම සඳහා වූ සතොරතුරු තාක්ෂණ සබඳතා හඳුනා ග්ැනීම  

හා ශ්ක්තිමත් කිරීම.  
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• සහභාගීත්ව සංවර්ධන ප්රසේශ්යන්, සංවාෙයන් හා සන්නිසේෙනයන් මඟින් ප්රජා  

ශ්ක්තීන් වැඩිදියුණු කිරීම සහ ප්රජා සහභාගීත්වය තහවුරු කිරීසම් ප්රසේශ්යන් හඳුන්වා   දීම. 
 

• මහජන සසේවාවන්හි ප්රග්මනය හා පහසුකරණය සඳහා අවශ්ය වෘත්තීය ශ්ක්තිමත් කිරීම්  

හා ක්රසමෝපායන් හඳුන්වා දීම. 

 

ක්රමමෝපායන් 

• අග්රාමාතය කාර්යාලය යටසත් සවනම මහජන සම්බන්ධතා ඒකකයක්  

පිහිටුවීම හා එමඟින් මහජනතාවට තම ග්ැටලු පහසුසවන් ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා පහසු  

ස්ථානයක් සැකසීම. 

 

• රාජය ආයතන සමඟ අග්රාමාතය කාර්යාලය විසින් පවත්නා සබඳතා ශ්ක්තිමත්  

කිරීම සඳහා සෑම ප්රධාන රාජය ආයතනයක්ම සම්බන්ධ වන පරිදි මහජන සම්බන්ධතා 

ඒකක (Public Relations Cell) කමිටු පිහිටුවීම. 

 

• මහජන ග්ැටලු විසඳීම සඳහා රාජය අංශ්සේ වග්වීම (Accountability) හා වග්කීම  

(Responsibility) තහවුරු කිරීම, පසුවිපරම් ක්රමසේෙයන් හඳුන්වාදීම මඟින් මහජන 

ග්ැටලු විසඳීම පිළිබඳ සමාසලෝචනය කළ හැකි යාන්ත්රණයක් හඳුන්වා දීම. 

 

• මහජන ග්ැටලු වර්ගීකරණය කර හඳුනා ග්ැනීම මඟින් ග්ැටලු විශ්්සල්ෂණ ප්රසේශ්යක්  

තුළින් සපොදුසේ එවැනි ග්ැටලු අවම කිරීම සඳහා ප්රතිපත්ති සකස් කිරීම. 

 

• මහජන ග්ැටලු විසඳීම සඳහා වූ සතොරතුරු තාක්ෂණ සමවලමක් හඳුන්වා දීම හා  

ඉදිරිසේදී එම සතොරතුරු තාක්ෂණ ක්රියාවලිය ආයතනික සලස ජාලග්ත කිරීසමන් වඩා 

කඩිනමින් ග්ැටලු විසඳීසම් ප්රසේශ්යක් ෙක්වා වර්ධනය කිරීම. 

 

• මහජන අවශ්යතාවයන් හා ග්ැටලු විසඳීම සඳහා අවශ්ය කළමනාකරණ හා ප්රතිපත්ති  

සංවාෙ ඇති කිරීම මගින් විවිධ ක්රසමෝපායන් හඳුන්වා දීම. 
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ඉදිරිපත් වූ මහජන අවශයතා / පැමිණිලි හා ඒවා පිළිබඳව ගත් ක්රියාමාර්ග සහ ප්රගතිය 

 
 

 

මාසය ලැබුණු මුළු ලිපි ප්රමාණය 
පිළිතුරු යවන ලද මුළු ලිපි 

ප්රමාණය 

ජනවාරි 4,739 2,956 

සපබරවාරි 3,069 1,458 

මාර්තු 3,974 2,510 

අසප්රේල් 3,057 1,925 

මැයි 5,446 3,374 

ජුනි 2,534 1,831 

ජූලි 5,238 3,432 

අසග්ෝස්තු 5,633 3,649 

සැේතැම්බර් 4,172 2,794 

ඔක්සතෝබර් 3,525 2503 

සනොවැම්බර් 2,544 2129 

සෙසැම්බර් 2,375 2082 

එකතුව 46,306 30,643 

 

සාරාංශය 

පිළිතුරු සැපයූ මුළු ලිපි ප්රමාණය            -  30643 

ලෙ පිළිතුරු ලිපි ප්රමාණය      -    8777 

පිටපත් සලස සග්ොනු කල ලිපි සංඛ්යාව                                          -    6200 

2018.12.31 දිනට පිලිතුරු යැවීමට ඇති ලිපි    -               686 

ලැබුණු මුළු ලිපි ප්රමාණය      -          46,306 
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මහජන පැමිණිලි සඳහා පිළිතුරු යැවීමට ග්තකල කාලය (දින) අනුව ප්රග්තිය පහත ෙැක්සවන 

අතර සතොරතුරු තාක්ෂණය භාවිත කිරීම මඟින් ඉදිරිසේදී දිනක් ඇතුලත පිළිතුරු යැවීමට 

අසේක්ෂා සකසර්. 

 

ඉදිරි සැලසුම්  

 

•   අන්තර්ජාල පහසුකම් ශක්තිමත් කිරීම 

අන්තර්ජාල පහසුකම් මඟින් මහජන ග්ැටලු විසඳීසම් පේධතියක් ස්ථාපිත කිරීම. 

එමඟින් විෙුත් තාක්ෂණ පහසුකම් මඟින් අොල ආයතන සමඟ පවතින සබඳතා 

ශ්ක්තිමත් කිරීම හා ග්ැටලු විෙුත් තාක්ෂණය මඟින් සම්බන්ධීකරණය කිරීම 
 

•   මහජන සබඳතා ජාලය ස්ථාපිත කිරීම 

අග්රාමාතය කාර්යාලය සමඟ සම්බන්ධිත ආයතන ජාලය හඳුනා ග්ැනීම සහ සෑම 

ආයතනයකම මහජන සබඳතා ඒකක පිහිටුවීම මඟින් රාජය අංශ්සේ මහජන සබඳතා 

තව දුරටත් ශ්ක්තිමත් කිරීම 

 

•   පුරවැසි හා මහජන ප්රඥප්තිය හඳුන්වා දීම 

මහජන සසේවාවන් වඩා විධිමත්ව, කාර්යක්ෂමව හා වග්වීසමන් ඉටු කිරීම පිළිබඳ 

ප්රතිපත්ති ඇතුළත් මහජන ප්රඥේති වැඩසටහන හඳුන්වා දීම හා මහජන සසේවාවන් 

සැපයීම පිළිබඳ තත්ත්වකරණයක් ඇති කිරීම 
 

 

•   වෘත්තීය සමිති සබඳතා ශක්තිමත් කිරීම 

ආයතනික සසේවා සැපයීම සඳහා වෘත්තීය සමිති සමඟ සබඳතාවය වැඩි දියුණු කිරීම 

මඟින් ආයතනික හා වෘත්තීය ග්ැටලු විසඳීම සඳහා නව ක්රසමෝපායන් හඳුනා ග්ැනීම. 

මහජන සසේවා සැපයීමට බාධාවන වෘත්තීය ක්රියාමාර්ග් අවම කිරීම සඳහා අවශ්යවන 

සම්බන්ධීකරණය හා හැකියා සංවර්ධනය කිරීම 

 

අදියර පිළිතුරු යැවීමට ගත වූ දින ගණන 

පළමු අදියර                                          දින 10 

2 වන අදියර දින 9.05 

3 වන අදියර දින 4.38 

4 වන අදියර දින 3.38 

අසේක්ෂිත ප්රග්තිය එක්දින සසේවය 
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6.2.  අග්රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිය මගින් මහජන පැමිණිලි / 

 දුක්ගැනවිලි ඉදිරිපත් කිරීමට සලසා ඇති පහසුකම්  
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       07. ආයතන කටයුතු 
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7.1. මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

අග්රාමාතය  කාර්යාලසේ  නිලධාරීන්සේ ෙැනුම, කුසලතා සහ ආකල්ප වර්ධනය කිරීම තුළින් 

කාර්යාල කටයුතු වල කාර්යක්ෂමව හා ඵලොයීව නිරත වීමට අවකාශ් සැලසීසමන් සසේවසේ 

ගණාත්මකභාවය ඉහළ නැංවීම අරමුණු කර ග්නිමින් සේශීය සහ විසේශීය පුහුණු අවස්ථා 

සඳහා නිලධාරින් සයොමු කරනු ලැසේ. ඒ අනුව, 2018.01.01 සිට 2018.12.31 ෙක්වා කාලය 

තුළ ලබා දී ඇති සේශීය සහ විසේශීය පුහුණු පාඨමාලා පිළිබඳ  සතොරතුරු පහත ෙැක්සේ. 

• මේශීය පුහුණු වැඩසටහන් 

අංකය පාඨමාලාව පුහුණු ආයතනය පුහුණු කාලය 
සහභාගි වූ 

සංඛ්යාව 

1 
කණිෂ්ඨ විධායකයින් සඳහා 
ඉංග්රීසි පාඨමාලාව 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.01.04 සිට 

සති 10 
05 

2  IELTS සඳහා ඉංග්රීසි  බ්රිතානය කවුන්සිලය පැය 50 01 

3 
රැකියා අසේක්ෂාවන් සඳහා 
ඉංග්රීසි  පාඨමාලාව 

මිසලෝො ආයතනය සති 10 02 

4 
වයාපෘති කළමනාකරණය 
හා වයාපෘති සයෝජනා ලිවීම 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.01.29 

2018.01.30 
01 

5 

සග්ොනු කළමනාකරණය හා 
කාර්යාල පරිපාලනය හා 
ආයතන සංග්ර හය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.02.21 

2018.02.23 
01 

6  MS Excel පාඨමාලාව PRAG ආයතනය 
2018.02.21 

2018.02.22 
01 

7 
ප්රාසේශීය සංවර්ධනය හා 
සැලසුම්කරණය පිළිබඳ 
පශ්්චාත් උපාධිය 

සකොළෙ විශ්්ව 
විෙයාලය 

වසර 1 01 

8 Payroll පාඨමාලාව මිසලෝො ආයතනය 
2018.02.26 

2018.02.28 
03 

9 
වාර්තා ලිවීසම් හැකියාව 
පිළිබඳ පෙනම් පාඨමාලාව 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.03.21 

2018.03.23 
01 

10 
රාසජෝපාය හා සලෝක 
සබඳතා පිළිබඳ ඩිේසලෝමා 
පාඨමාලාව 

බණ්ඩාරනායක 
ජාතයන්තර පුහුණු 
ආයතනය 

වසර 1 01 

11 
රාජය කළමනාකරණ 
පශ්්චාත් උපාධිය 

ශ්රී ලංකා සංවර්ධන 
පරිපාලන ආයතනය 

2016 - 2018 01 
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අංකය පාඨමාලාව පුහුණු ආයතනය පුහුණු කාලය 
සහභාගි වූ 

සංඛ්යාව 

12 
කණිෂ්ඨ විධායකයින් සඳහා 
ඉංග්රීසි පාඨමාලාව 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.04.26 සිට 

සති 10 
03 

13 
ප්ර සම්පාෙන කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

මිසලෝො ආයතනය 2018.07.05 02 

14 
සෙමළ භාෂා පුහුණු 
පාඨමාලාව  

රාජය භාෂා 
සෙපාර්තසම්න්තුව 

2018.07.14 සිට 

පැය 50 ක් 
26 

15 
කණිෂ්ඨ විධායකයින් සඳහා 
ඉංග්රීසි පාඨමාලාව 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.09.03 සිට 

සති 10 
01 

16 
අවස්ථා කළමනාකරණය 
පිළිබඳ වැඩසටහන 

ජාතික වයපාර 
කළමනාකාරිත්ව 
ආයතනය 

2018.09.15 02 

17 
රියදුරන් සඳහා ආකල්ප හා 
වෘත්තීය සංවර්ධන වැඩමුළුව 

නිපුණතා සංවර්ධන 
අරමුෙල 

2018.09.28 

2018.09.29 
11 

18 

කාර්යාල කාර්ය 
සහායකයින් සඳහා 
ආග්න්තුක සත්කාර 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව 

 ශ්රී ලංකා සංචාරක 
සහෝටල් 
කළමනාකරණ 
ආයතනය 

2018.09.29 18 

19 
වයාපාර පරිපාලනය පිළිබඳ 
පශ්්චාත් උපාධිය 

සකොළෙ 
විශ්්වවිෙයාලය 

2018/2020 

අධයන වර්ෂය 
01 

20 
රාජය මූලය සරගලාසි පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන 

මිසලෝො ආයතනය 
2018.11.26 

2018.11.28 
01 

 

 

• විමේශ පුහුණු වැඩසටහන් 

අංකය පාඨමාලාව රට පුහුණු කාලය 
සහභාගි වූ 

සංඛ්යාව 

01 සංවර්ධන අධයයනය පිළිබඳ උපාධිය  ඕස්සේලියාව 
2018.01.15 

2019.07.31 
01 

02 සංවර්ධන අධයයනය පිළිබඳ උපාධිය  ඕස්සේලියාව 
2018.01.15 

2018.12.31 
01 

03 ඩිජිටල් ආර්ථිකය හඳුනා ග්ැනීම ඉන්දියාව 
2018.02.21 

2018.02.22 
01 
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අංකය පාඨමාලාව රට පුහුණු කාලය 
සහභාගි වූ 

සංඛ්යාව 

04 
ආසියාසේ සාර්ව ආර්ථික ප්ර තිපත්ති 
සම්පාෙකයින් සඳහා විධායක පුහුණු 
පාඨමාලාව 

ජපානය 
2018.02.26 

2018.03.26 
01 

05 රාජය සසේවය 2030 හා ඉන් ඔේබට සිංග්ේපුරුව 
2018.04.09 

2018.04.13 
01 

06 
නිෙහස් සවළඳ කලාප 
කළමනාකරණය පිළිබඳ 
පාඨමාලාව 

චීනය 
2018.04.18 

2018.05.08 
01 

07 
භාණ්ඩ හා සසේවාවන්හි 
අන්තර්ජාතික සවළොම 

ඉන්දියාව 
2018.05.14 

2018.05.18 
01 

08 

එකම තීරයක්, එකම මාවතක් 
යටසත් සංවර්ධනය සවමින් 
පවත්නා රටවල සංවර්ධනය ඉහළ 
නැංවීම පිළිබඳ සමුළුව 

චීනය 
2018.05.23 

2018.06.12 
03 

09 

ප්ර ජා මූලික හා ආර්ථීක සංවර්ධනය 
හා ආර්ථික ක්රියාමාර්ග් පිළිබඳ 
වාර්ෂික ජාතයන්තර පුහුණු 
වැඩසටහන 

තායිලන්තය 
2018.06.04 

2018.07.06 
01 

10  MCC DCO නායකත්ව සමුළුව 

ඇමරිකා 

එක්සත් 

ජනපෙය 

2018.06.25 

2018.06.29 
01 

11 
නාග්රික සංවර්ධනය පිළිබඳ 
පශ්්චාත් උපාධිය 

සකොරියාව 
2018.08.09 

2020.01.12 
01 

12 
ස්ත්රී පුරුෂ සමානාත්මතාවය හා 
කාන්තාවන් සවිබල ග්ැන්වීම 

තායිලන්තය 

 

2018.09.30 

2018.10.14 
01 

13 
කුඩා වයාපාර ප්රවර්ධනය කිරීම 
පිළිබඳ පුහුණු පාඨමාලාව 

ඉන්දියාව 
2018.11.12 

2018.12.21 
01 

14 
රාජය වියෙම් කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 

ඉන්දියාව 
2018.11.26 

2018.12.14 
01 
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7.2. ඵලදායිතාව වර්ධනය කිරීම සඳහා මතොරතුරු හා සන්නිමේදන තාක්ෂණය 

         මයොදා ගැනීම 
 

ඊ-රාජය ප්රතිපත්තියට අනුග්ත සවමින් අග්රාමාතය කාර්යාලසේ සතොරතුරු හා සන්නිසේෙන 

තාක්ෂණික අවශ්යතා හඳුනා ග්නිමින් විසඳුම් ලබා දීමත්, රාජය ප්රතිපත්ති හා වැඩසටහන් 

ක්රියාත්මක කිරීමට අවශ්ය සතොරතුරු හා සන්නිසේෙන තාක්ෂණික අවශ්යතා සපුරාලීමත්, 

සතොරතුරු හා සන්නිසේෙන තාක්ෂණ අංශ්සේ මූලික අභිමතාර්ථය සේ. 

ඒ අනුව, පහත සඳහන් සන්නිසේෙන හා තාක්ෂණ සසේවා සමම අංශ්ය මඟින් ඉටු කරනු ලබයි. 

• අග්රාමාතය කාර්යාලමේ නිල මවබ් අඩවිය පවත්වා මගන යාම 

 අග්රාමාතය කාර්යාලසේ නිල සවේ අඩවිය නිරන්තරසයන් යාවත්කාලීන කිරීම මඟින් 

භාවිතා කරන්නන්ට කාලීන හා නිවැරදි සතොරතුරු කඩිනමින් ලබාදීම සිදු කරයි. 
 

• අග්රාමාතය කාර්යාලමේ ඊ-මම්ේ මසේවාව  

දිසනන් දින දියුණුවන තාක්ෂණය මත පෙනම්ව අග්රාමාතය කාර්යාලසේ අභයන්තර         

ඊ- සම්ල් සසේවාසවහි ආරක්ෂාව තහවුරු කරමින් වඩාත් විශ්්වාසොයී හා ඵලොයී ඊ- සම්ල් 

සසේවාවක් පවත්වා ග්ැනීසම් හැකියාව ලැබී ඇත. 

 

• මතොරතුරු තාක්ෂණ යටිතල පහසුකම් ඉහළ නැංවීම 

අරලියග්හ මන්දිර පරිශ්රසේ හා අග්රාමාතය කාර්යාල පරිශ්රසේ කාර්යාලවල අභයන්තර ජාල 

පේධතිය, Wi-Fi පහසුකම්ෙ සහිතව නවීකරණය කිරීමට හැකි විය. එමඟින් අග්රාමාතය 

කාර්යාලසේ සතොරතුරු හා සන්නිසේෙන තාක්ෂණ භාවිතය ඉහළ නැංවීමට අවස්ථාව 

සැලසී ඇත.  

 

• අග්රාමාතය කාර්යාලමේ අභයන්තර භාවිතය සඳහා මෘදුකාංග පේධති නිර්මාණය කිරීම 

අග්රාමාතය කාර්යාලසේ අභයන්තර ආයතනික කටයුතු පහසු කර ග්ැනීම සඳහා අවශ්ය 

මෘදුකාංග්, සතොරතුරු හා සන්නිසේෙන තාක්ෂණ අංශ්ය මඟින් සකස් කරනු ලැසේ. ඒ 

අනුව, කැබිනේ පත්රිකා පසුවිපරම් කිරීම සඳහා සකස් කරනු ලැබූ මෘදුකාංග් පේධතිය 

ක්රියාත්මක තත්ත්වයට පත්කර ඇත. තවෙ අග්රාමාතය කාර්යාලසේ ප්රවාහන 

කළමනාකරණය සඳහා නිපෙවූ මෘදුකාංග් පේධතියක් පරීක්ෂණාත්මක මේටමින් 

ක්රියාත්මක කර අනාවරණය වූ කරුණු මත යාවත්කාලීන කිරීම සිදුකරමින් පවතී.  

 

ඉහත ප්රධාන කර්තවයයන්ට අමතරව අවශ්යතා අනුව අග්රාමාතය කාර්යාලසේ සතොරතුරු 

හා තාක්ෂණික අවශ්යතා සපුරාලීමට සතොරතුරු හා සන්නිසේෙන තාක්ෂණ අංශ්ය කටයුතු 

කරනු ලැසේ.  



 
 

83 

  

7.3.  කාර්ය මණ්ඩල ප්රධානී කාර්යාලය 

අග්රාමාතය කාර්යාලය යටසත් සමම නව අංශ්ය පිහිටුවන ලේසේ  අංක 15/0004/602/001 හා  

2015/01/21 සහ අංක 15/0044/602/008 හා 2015/02/05 දිනැති අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 

සමන්ම අංක 15/1253/702/003 හා 2015/09/09 දිනැති අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය අනුව  

වන අතර ආරම්භසේදී  ග්රු සාග්ල රත්නායක මැතිතුමා  විසින් කාර්ය මණ්ඩල ප්රධානී තනතුර 

ෙරන ලදී. එසමන්ම 2015 අසග්ෝස්තු මස මැතිවරණසයන් පසු එතුමා ෙරන ලෙ කැබිනේ 

අමාතය ධූරයට අමතරව සමම ධූරසේ රාජකාරි කටයුතු ෙ ඉටු කරනු ලබයි. කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින් 30 ක් සමම කාර්යාලය සඳහා අනුමත කර ඇත. 

සපෞේග්ලික කාර්ය මණ්ඩලයට සුදුස්සන් සත්රීම හා ඔවුන්සේ කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම, 

සේශ්පාලන හා මහජන නිසයෝජිත කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීම හා සතොරතුරු 

කළමනාකරණය පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩල ප්රධානීට වග්කීම් පවරා ඇත. සමම කාර්යන්ට 

අමතරව අග්මැතිතුමාසේ දිනසපොත පවත්වාසග්නයාම හා අග්මැතිතුමා හමුවීමට පැමිසණන 

සේශීය හා විසේශීය අමුත්තන්සේ කටයුතු සිදු කරනු ලැසේ. සබොසහෝ අවස්ථාවලදී ඔවුන් සවත 

අවශ්ය කරුණු ෙැන්වීම් සඳහා අග්රාමාතයතුමා සවනුසවන් නිසයෝජනාත්මක රාජකාරී 

කටයුතුවල නිරත වීම ෙ සිදු කරනු ලබයි. 
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          8. මූලය ප්රගතිය 



 
 

86 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

87 

  

8.1. මුලය ප්රගතිය 

වාර්ෂික අයවැය ඇස්තසම්න්තුසේ වැය ශීර්ෂ අංක 02 යටසත් අග්රාමාතය කාර්යාලසේ වාර්ෂික 

වියෙම් ෙැරීම සඳහා වූ මූලය ප්රතිපාෙන සැලසීම සිදු සේ. සමම ප්රතිපාෙන  වයාපෘති පහක් සහ 

එක් උප වයාපෘතියක් යටසත්, පුනරාවර්තන හා ප්රාේධන වියෙම් වශ්සයන් ලබා දී ඇත. 

ඒ අනුව, 2018 වර්ෂසේ පුනරාවර්තන වියෙම් සවනුසවන් රුපියල් මිලියන 1,128.6 ක් ෙ 

ප්රාේධන වියෙම් සවනුසවන් රුපියල් මිලියන 834.1 ක් ෙ සලස සමස්ථ ප්රතිපාෙනය රුපියල් 

මිලියන 1,962.7 ක් ලබා දී ඇත. 2018 වර්ෂසේ වයාපෘතිග්ත ප්ර තිපාෙන වල මූලය ප්රග්තිසේ 

සාරාංශ්ය පහත පරිදි සේ. 

 

වයාපෘතිය / උප වයාපෘතිය 

මුළු ප්රතිපාදනය 

(රු.මි. ) 

මූලය ප්රගතිය 2018.12.31  දිනට 

(රු.මි.) 

පුනරාවර්තන ප්රාේධන පුනරාවර්තන ප්රාේධන 

අග්රාමාතය කාර්යාලය 449.6 297 403.9 89.8% 74.7 25.1% 

සාමානය පරිපාලන හා 
ආයතනික සසේවා 

281.3 24.1 257.2 91.3% 16 66.3% 

ජාතික මාධය මධයස්ථානය 43.5 8.0 34.9 80.2% 0.3 3.7% 

සංහිඳියා යාන්ත්රණ 
සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් 
කාර්යාලය 

261.4 5.0 124.6 47.6% 1.5 30% 

සහස්ර අභිසයෝගිතා සංසථ්ා 
වයාපෘති කාර්යාලය ස්ථාපිත 
කිරීම හා පවත්වාසග්න යාම  

49.8 500 23.5 46.9% - - 

ජපන් ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ 
සහසයෝගිතා සල්කම් 
කාර්යාලය සකොළෙ සහ 
සටෝකිසයෝහි ස්ථාපිත 
කිරීම(උප වයාපෘතිය) 

43.0 - 14.7 34.1% - - 

එකතුව 1,128.6 834.1 858.8 76.1% 92.5 11.1% 

 

ඒ අනුව වයාපෘති පහ සහ උප වයාපෘතිය යටසත්, අරලියග්හ මන්දිර පරිශ්රය, විසුම්පාය, 

නුවරඑළිය හා සබන්සතොට අග්රාමාතය නිල නිවාස, ජාතික මාධය මධයස්ථානය, සංහිඳියා 

යාන්ත්රණ සම්බන්ධීකරණ මහ සල්කම් කාර්යාලය,  ජපන් ශ්රී ලංකා ඒකාබේධ සහසයෝගිතා 

සල්කම් කාර්යාලය, සහස්ර අභිසයෝගිතා සංස්ථා වයාපෘති කාර්යාලය ස්ථාපිත කිරීම හා 

පවත්වාසග්න යාම ආදී වු පුනරාවර්තන හා ප්රාේධන වියෙම් ෙැරීම සිදු කර ඇත. 
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1.1 J}uNehf;F 

“RahjPd> ,iwikAs;s kw;Wk; nrsghf;fpkpf;fNjhu; ,yq;if” 

1.2 nraw;gzp 

“,yq;if kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gf;fis epiwNtw;Wk; nghUl;Lk;> mtu;fspd; tho;f;ifj; 

juj;jpid Nkk;gLj;Jk; nghUl;Lk;  mur kw;Wk; mur rhu;gw;w epWtdq;fspilNa 

rpwg;ghd xUq;fpizg;gpidg; Ngzp ey;yhl;rpkpf;f rpwe;jNjhu; mur 

nghwpKiwnahd;wpw;fhd jiyikj;Jtj;ij toq;Fjy;.” 

1.3 mYty;fs; 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; gpujhd mYty;> ,yq;if rdehaf Nrhryp~f; 

Fbaurpd; nfsut gpujk mikr;rupd; cj;jpNahfG+u;t mYty;fis Nkw;nfhs;tjw;F 

Njitahd trjpfis toq;FtjhFk;.  

mj;Jld;> murhq;fj;jpd; Nju;jy; gpufldkhd “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehl;il 

fl;bnaOg;Gk; Ie;J mk;r nraw;ghL” ,d; gpufhuk;> 

• Njrpa nghUshjhuj;ij tpUj;jp nra;jy; 

• Coiy G+z;NlhL xopj;jy; 

• Rje;jpuj;ij cWjp nra;jy; 

• cl;fl;ikg;G trjpfs; mgptpUj;jp kw;Wk; KjyPl;Lf;fhd tha;g;Gfis 

cUthf;Fjy;                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

• fy;tpawpit Nkk;gLj;jy;           

Nghd;w mYty;fis nraw;gLj;Jtjw;fhf ,e;j mYtyfk; xj;Jiog;G toq;Fk;.   

NkYk;, 

• murhq;fj;jpd; nfhs;iffs; kw;Wk; jPu;khdq;fis nraw;gLj;Jtjw;F Njitahd 

xj;Jiog;G toq;Fjy;.  

• nfsut gpujk mikr;ru; jiyik jhq;Fk; gy;NtW FOf;fs; kw;Wk; 

$l;lq;fSf;F Njitahd trjpfis toq;Fjy;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; 

mtw;wpd; Kd;Ndw;wk; gw;wpa gpd;njhlu; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

• nfsut gpujk mikr;ruplk; ghuhSkd;wj;jpy; tpdtg;gLk; tpdhf;fSf;F 

gjpy;fis jahupj;jy;. 

• nfsut gpujk mikr;rupdhy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk; rl;l %yq;fs; 

njhlu;ghd xUq;fpizg;G eltbf;iffs; 

• nfsut gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F ntspehl;L J}Jf; FOf;fs;> ntsp ehl;L 
J}juf Nrit mjpfhupfSld; njhlu;Gfis Ngzp tUtjw;F Njitahd 
trjpfis Vw;gLj;jp nfhLj;jy;. 
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• nfsut gpujkupd; ntspehl;L tp[aq;fSld; njhlu;ghd xUq;fpizg;G kw;Wk; 

topelhj;jy; 

• nfsut gpujk mikr;ru; fye;Jnfhs;Sk; mur kw;Wk; Njrpa itgtq;fs; 

kw;Wk; tpNrl epfo;Tfspd;NghJ Clf trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;.  

• tpNrl rka itgtq;fs; kw;Wk; r%f cgruiz Nritfis mur 

mDruizAld; Vw;ghL nra;J elhj;Jjy;. 

• nfsut gpujkuplk; Kd;itf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; 

Fiwfis cupa epWtdq;fsplk; Kd;itj;J epthuzj;ij toq;Ftjw;Fj; 

Njitahd eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;. 

• myup khspif> gpujk mikr;ru; mYtyfk;> nfsut gpujkupd; cj;jpNahfG+u;t 

,y;yk; vd;gtw;iw cupa Kiwapy; guhkupj;Jg; Ngzp tuy;. 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; md;whl epu;thf kw;Wk; mgptpUj;jp 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy; 
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       02. nfhs;if cUthf;fy; kw;Wk;    
nghUshjhu mgptpUj;jp 
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2.1.   nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa cj;jpNahfj;ju; FO 

nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa mikr;ruitf; FOTf;F nghUshjhu 

Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd tplaq;fis Ma;T nra;J nghUj;jkhd rpghupRfis 

Kd;itg;gjw;fhf gpujk mikr;ruhy; 2015.10.09 Mk; jpfjp Kjy; nghUshjhu 

Kfhikj;Jtk; gw;wpa cj;jpNahfj;ju; FOit epakpf;fg;gl;lJ. ,yq;ifapd; nkhj;jg; 

nghUshjhuj; Jiwf;Fk; nfhs;if uPjpapyhd topfhl;liy toq;Fk; Kf;fpa 

epWtdq;fs; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jg;gLk; tifapy; ,f; FOtpd; mq;fj;jtu;fs; 

epakpf;fg;gl;Ls;sdu;. 

FOtpd; mYty;fs;; 

1) nghUshjhu mYty;fs;> mur epjprhu; nfhs;iffs; kw;Wk; epjprhu; mYty;fs; 

njhlu;ghd mikr;ruit epUgq;fspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tplaq;fis Ma;T 

nra;J mJ njhlu;ghf gupe;Jiufis nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa 

mikr;ruitf; FOtplk; rku;g;gpj;jy;. 

2) jdpahu; Jiw KjyPl;lhsu;fspdhy; Kd;itf;fg;gLk; gy;NtW nraw; jpl;l 

mwpf;iffs; njhlu;ghf nghUj;jkhd nfhs;if uPjpapyhd topfhl;liy 

toq;Fjy;. 

3) nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa cj;jpNahfj;ju; FOtplk; rku;g;gpf;fg;gLk; 

tplaq;fs; rk;ge;jkhf Njitahd MNyhridfs; kw;Wk; topfhl;liyg; 

ngw;Wf; nfhLj;jy; kw;Wk; nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa mikr;ruitf; 

FOtpd; ftdj;jpw;fhf mtw;iw rku;g;gpj;jy;.  

4) nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa cj;jpNahfj;ju; FO kw;Wk; nghUshjhu 

Kfhikj;Jtk; gw;wpa mikr;ruitf; FOtpdhy; vLf;fg;gLk; jPu;khdq;fspd; 

Kd;Ndw;wk; njhlu;ghd Nkw;ghu;it mYty;. 
 

2018.01.01 Mk; jpfjp Kjy; 2018.03.27 tiu ,f; FOtpd; 18 $l;lq;fs; 

elhj;jg;gLs;sJ. mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> mur epWtdq;fs; kw;Wk; jdpahu; 

Jiwapdhy; njhlu;e;Jk; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba tplaq;fs; nghUshjhu 

Kfhikj;Jtk; gw;wpa mikr;ruitf; FOtplk; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s mikr;ruit 

epUgq;fs;> mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; Vida mur epajpr; rl;l epWtdq;fs; 

kw;Wk; jdpahu; Jiwapd; 194 Nfhupf;iffSf;F ,f; FOtpdhy; mtjhdpg;G kw;Wk; 

rpghupR toq;fg;gl;Ls;sJ. 

mJ jtpu ,e;jf; FOtpd; Clhf ,yq;ifapd; nghUshjhu mgptpUj;jpia 

Jupjg;gLj;Jtjw;fhd gy;NtW nfhs;iffis mwpKfQ; nra;tjw;F eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. mt;thwhd nfhs;iffis eilKiwg;gLj;Jtjd; Clhf 

rpwe;j Rfhjhu Nrit> fy;tpf;fhd tha;g;Gf;fs;> mbg;gil cl;fl;likg;G 

trjpfSf;fhd gpuNtrj;ij Nkk;gLj;jy; kw;Wk; njhopy; tha;g;Gf;fis cUthf;Fjy; 

Nghd;w tplaq;fSf;F gq;fspg;G toq;fg;gl;Ls;sJ.   
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CP/187/0576/701/012-1 Mk; ,yf;f kw;Wk; 2018.03.28 mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; 

gpufhuk;nghUshjhu Kfhikj;Jtk; gw;wpa cj;jpNahfj;ju; FOtpd; nra;wghLfs; 

,uj;Jr; nra;ag;gl;Ls;sJ. 

2.1.1  nraw;jpwd; gpd;D}l;ly; kw;Wk; kPsha;Tf; $l;lq;fs;.  

nraw;jpwd; gpd;D}l;ly; kw;Wk; kPsha;Tf; $l;lq;fs; vd Gjpa tbtpy; 2018 Nk khjk; 

21 Mk; jpfjp Muk;gpf;fg;gl;l ,e;jf; $l;lq;fspd; Clhf ehl;by; 

eilKiwg;gLj;jg;gLk; mgptpUj;jpr; nraw; jpl;lq;fs; njhlu;ghf vOk; gpur;rpidfis 

jPu;j;jy; kw;Wk; mjw;fhf topfhl;ly;fs; toq;fg;gLk;.  

,e;jf; $l;lq;fspd; %yk; fPo; Fwpg;gplg;gLk; Nehf;fq;fis epiwNtw;wpf;nfhs;tjw;F 

vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

1) fle;j $l;lq;fspd;NghJ fye;Jiuahba tplaq;fspd; Clhf gpd;D}l;liyg; 

ngw;W epfo;fhy Kd;Ndw;wk; njhlu;ghf gFg;gha;T nra;jy;.  

 

2)  jw;NghJ ,dq;fhzg;gl;Ls;s jhkjq;fSld; jpl;lj;ij njhlu;e;Jk; 

Kd;ndLj;Jr; nry;tjw;fhd cjtpia toq;fp cupa jug;gpdu;fis re;jpf;fr; 

nra;jy;.  

 

3) epyTk; rl;l tiuaiwf;Fs; KjyPl;lhsu;fspd; jpl;lq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhd 

Mw;wiy guPl;rpj;jy; kw;Wk; topfhl;ly;; 

 

4) ,e;jf; $l;lq;fspd; Clhf mur kw;Wk; jdpahu; Jiwf;fpilNa rpwe;j 

njhlu;ghliy Vw;gLj;jpf; nfhLg;gjw;fhd fsj;ij mikj;Jf;nfhLj;jy;    

mjw;fika> jw;NghJ 24 $l;lq;fs; elhj;jg;gl;Ls;sJld; mjD}lhf 

fye;JiuahlYf;F cl;gLj;jg;gl;L 100 guepJiufs; kw;Wk; topfhl;ly;fs; 

toq;fg;gl;Ls;sd. 
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2.2. eLj;ju tUkhdk; ngWgtu;fSf;fhd tPlikg;G kw;Wk; cl;fl;likg;G  
mgptpUj;jp Jupjj; jpl;lk; 

 

 “60 khjq;fspy; GjpanjhU ehl;il fl;bnaOg;Gk; Ik;ngUk; jpl;lj;” jpd; gpufhuk; 

eLj;ju tUkhdk; ngWgtu;fSf;fhd tPlikg;G kw;Wk; cl;fl;likg;G trjpfis 

toq;Fk; jpl;lj;jpid eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; 

nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; rpNu~;l MNyhrfu; jpU. gh];fuypq;fk; mtu;fspd; 

jiyikapy; gpujk mikr;rupd; rpNu~;l MNyhrfu; jpU.N[.rupj;j uj;tj;Nj cl;gl 

tPlikg;G kw;Wk; epu;khzj;Jiw mikr;R> Njrpa tPlikg;G mjpfhu rig> efu 

mgptpUj;jp mjpfhu rig kw;Wk; Vida epWtdq;fspd; rpNu~;l cj;jpNahfj;ju;fisf; 

nfhz;l nraw; FOnthd;W epakpf;fg;gl;Ls;sJ. 

mur kw;Wk; jdpahu; Jiw ,ize;J (Public Private Partnership) eilKiwg;gLj;jg;gLk; 

,e;j Ntiyj; jpl;lj;jpd; Clhf ,Jtiu 04 tPlikg;Gj; jpl;lq;fspd; epu;khzg; 

gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. fPo; Fwpg;gplg;gLk; jpl;lq;fs; jtpu eLj;ju 

tUkhdk; ngWgtu;fSf;fhd tPlikg;G kw;Wk; cl;fl;likg;G trjpfis mgptpUj;jp 

nra;Ak; Ntiyj; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf ,dq;fhzg;gl;l 05 fhzpfspy; 

jpl;lq;fis Muk;gpg;gjw;Fj; Njitahd mq;fPfhuq;fis ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd 

eltbf;iffs; jw;NghJ Muk;gpf;fg;gl;Ls;sd. 

,y. jpl;lk; tPLfspd; vz;zpf;if 

01 rP gpuP]; - thj;Jit 196 

02 fpuPd;ntyp - [y;ju 352 

03 ytz;ah `a;l;]; - uhfik 124 

04 kTd;l; fpspgu;l;tj;j - N`hkhfik 860 

 

mj;Jld;> tPlikg;Gj; jpl;lq;fSf;Fj; Njitahd fhzpfs;> Foha; ePu;> kpd;rhuk;> 

ghijfs; Nghd;w cl;fl;likg;G trjpfis toq;Fjy; kw;Wk; tPLfis 

epu;khzpg;gjw;Fj; Njitahd mq;fPfhuj;ij Jupjkhf ngw;Wf;nfhLg;gjw;F murhq;fk; 

eltbf;if Nkw;nfhs;Sk;. 

NkYk;> gadhspfSf;F tPLfis tpw;gid nra;Ak; tpiyfisAk; murhq;fNk 

jPu;khdpf;Fk;. mj;Jld; gadhspfSf;F tPLfisf; nfhs;tdT nra;tjw;fhf mur 

kw;Wk; jdpahu; tq;fpfspd; Clhf rYif tl;b mbg;gilapy; fld; trjpfis 

toq;Ftjw;Fk; Njitahd eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
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2.3. If;fpa ehLfs; mikg;gpd; kdpj cupikfs; Nguitapd;  rpghupRfis     
    xd;wpizg;gjw;fhd mikr;ruitf; FO 
 
Njrpa ey;ypzf;fj;ij Vw;gLj;jpf;nfhs;sy;> kdpj cupikfSf;F kjpg;gspj;jy;> 

rl;lj;jpd; Mjpf;fk; kw;Wk; ey;yhl;rpiag; Nghd;Nw epiyNgwhd nghUshjhu 

mgptpUj;jpia ,yf;fhff;nfhz;l gpujhd kWrPuikg;Gf;fSld; njhlu;Gila 

Kaw;rpfis 2015 Mk; Mz;L cUthfpa Gjpa murhq;fj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

Ml;rp (Governance)  kw;Wk; kdpj cupikfs; kPjhd kjpg;gspg;ig cau; kl;lj;jpw;F 

nfhz;LtUtjw;F ,yq;if murhq;fk; eltbf;if Nkw;nfhz;Ls;sJld;> If;fpa 

ehLfs; mikg;gpd; nray;KiwAld; ,iae;J nry;yy;> tpNrlkhf If;fpa ehLfs; 

mikg;gpd; kdpj cupikfs; NguitAld; kPz;Lk; njhlu;Gfis Vw;gLj;jp ey;ypzf;fk;> 

nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; kdpj cupikfs; Nkk;ghl;bw;fhf nraw;gLtjw;F 

flikg;gl;Ls;sJ. 

 
If;fpa ehLfs; mikg;gpd; kdpj cupikfs; Nguitapdhy; ,yq;ifapd; ey;ypzf;fk;> 

nghWg;Gf;$wy; kw;Wk; kdpj cupikfs; rk;ge;jkhd 30/1 Mk; ,yf;f ,zf;fg;ghL 

2015 ,y; mq;fPfupj;Jf;nfhs;sg;gl;lJld;> ,e;j ,zf;fg;ghLfs; kPJ ,iz 

mDruiz toq;fp ,yq;if me;j rpghupRfis nraw;gLj;Jtjw;fhd Muk;g  

eltbf;iffis Nkw;nfhz;Ls;sJ.   

 

2017 khu;r; khjk; eilngw;w If;fpa ehLfs; mikg;gpd; kdpj cupikfs; Nguitapd; 

34 MtJ mku;tpd;NghJ ,yq;if 34/01 Mk; ,yf;f NknyhnkhU ,zf;fg;ghl;bw;F   

,iz mDruiz toq;fpaJld;> 2015 ,d; 30/1 Mk; ,yf;f ,zf;fg;ghLfis 

eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf epiwNtw;Wtjw;fhd NkYk; ,uz;L tUl fhyj;jpw;F 

mjD}lhf tha;g;G Vw;gLj;jg;gl;lJ. mjdhy;> Nkw;Fwpg;gplg;gl;l nraw;ghLfis fhy 

ml;ltizf;fika nraw;gLj;Jtjw;fhf ika xUq;fpizg;G kw;Wk; fz;fhzpg;Gg; 

nghwpKiwf;fhf mikr;ruitapdhy; gpujku; uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fspd; 

jiyikapy; fPo; Fwpg;gplg;gLk; FO epakpf;fg;gl;Ls;sJ.  

• nfsut jpyf; khug;gd> ntspehl;lYty;fs; mikr;ru;. 

• nfsut kq;fs rkutPu> epjp kw;Wk; ntFrd Clf mikr;ru;  

• nfsut k`pe;j rkurpq;f> JiwKfq;fs; kw;Wk; fg;gw;Wiw mYty;fs; 

mikr;ru; 

• nfsut Rrpy; gpNuk[ae;j> tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk; kw;Wk; Muha;r;rp mikr;ru; 

• nfsut rhfy uj;dhaf;f> rl;lKk;> xOq;Fk; kw;Wk; njw;F mgptpUj;jp 

mikr;ru; 

• nfsut jyj;jh mj;JNfhus> ePjp kw;Wk; ntspehl;L njhopy; tha;g;Gf;fs; 

mikr;ru;  
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• nfsut Utd; tpN[tu;jd> ghJfhg;G ,uh[hq;f mikr;ru; 

• nfsut (fyhepjp) `u;~ j rpy;th> Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu 

mYty;fs; gpujp mikr;ru; 

 
Nkw;Fwpg;gplg;gl;l gpujhd FOTf;F cjtp toq;Ftjw;fhf fPo; Fwpg;gplg;gLk; cg FO 

epakpf;fg;gl;Ls;sJ. 

• gpujk mikr;;rupd; nrayhsu; (jiytu;) 

• nrayhsu;> ghJfhg;G mikr;R 

• nrayhsu;> ntspehl;lYty;fs; mikr;R 

• nrayhsu;> ePjp mikr;R 

• nrayhsu;> rl;lKk;> xOq;Fk; kw;Wk; njw;F mgptpUj;jp mikr;R 

• jpU.neupd; Gs;Ns> gpujp nrhyp~pl;lu; n[duy;> rl;l kh mjpgu; jpizf;fsk; 

• jpUkjp re;jpkh tpf;ukrpq;f> [dhjpgjpapd; rpNu~;l cjtpr; nrayhsu;  

 

,e;j cg FOtpdhy;> 30/1 Mk; ,yf;f ,zf;fg;ghl;by; Fwpg;gplg;gl;Ls;s mYty;fis 

fz;fhzpg;Gf;Fl;gLj;Jk; mYtiy Nkw;nfhs;tjw;fhf gpujhd ,uz;L gpupTfshf 

gpupj;Js;sJ. mjhtJ; ,ilf;fhy ePjpg; nghwpKiwfs; kw;Wk; ek;gpf;ifiaf; 

fl;bnaOg;Gk; eltbf;iffs; kw;Wk; kPz;Lk; epfohjpUg;gjid cWjp 

nra;Jnfhs;tjw;fhd eltbf;iffs; vd;gdthFk;. mikr;ru;fs; FO cj;jpNahfj;ju; 

FOTld; fye;Jiuahlnyhd;iw elhj;jpaJld;> Vw;fdNt  

mq;fPfupj;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;s Fwpg;gpl;l ,uz;L tUl fhyj;jpDs; vQ;rpAs;s 

eltbf;iffs; midj;ijAk; Ntfkhf epiwNtw;Wtjw;F jPu;khdpj;Jf;nfhs;sg;gl;lJ.  
 

rpghupRfis eilKiwg;gLj;Jjy; njhlu;ghd Kd;Ndw;wj;ij kPsha;T nra;tjw;fhf 

cj;jpNahfj;ju;fisf; nfhz;l cg FO rpy jlitfs; $bAs;sJld;>  Fwpg;gpl;l 

mwpf;iffis If;fpa ehLfs; kdpj cupikfs; Nguitf;F rku;g;gpf;FkhW fl;lis 

gpwg;gpf;fg;gl;Ls;sJ.  
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2.4.  Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lk;  2017 - 2021   
 

kdpj cupikfs; rk;ge;jkhd murhq;fj;jpd; nghWg;ig tpupTgLj;Jk; tplaj;jpy;> 

murhq;fk;> ,iwik mikg;Gf;fs;> ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf; FO> 

Nju;jy;fs; Mizf; FO> If;fpa ehLfs; Kftu; epWtdq;fs;> rptpy; r%fg; gpupTfs; 

kw;Wk; nghJ kf;fs; cl;gl;l tpupthd tPr;rpy; gy;NtW jug;gpdUld; fye;Jiuahb 

2017 - 2021 ,w;fhd Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lj;ij cUthf;Ftjw;Fj; 

jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ.  2017  xf;Nlhgu; 03 Mk; jpfjpa mikr;ruit mq;fPfhuj;jpd; 

gpufhuk; 2017 Kjy; 2021 tiu kdpj cupikfs; njhlu;ghd ,yq;ifapd; Nehf;F ,e;j 

jpl;lj;jpy; ntspaplg;gLk;. Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lk; FWfpa> ,ilf;fhy 

kw;Wk; ePz;l fhy mbg;gilapy; cupa nraw;ghLfis eilKiwg;gLj;Jtjpy; 

,yq;if murhq;fj;jpd; Kiwahd nfhs;iffs; Mtzk; Njrpa kdpj cupikfs; 

nray; jpl;lj;jpd; fPo; jahupf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

mikr;ruitapdhy; ,e;j jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;Jtjd; Kd;Ndw;wj;ij 

kPsha;Tf;Fl;gLj;Jtjw;fhf gpujkupd; jiyikapyhd mikr;ru;fSf;filapyhd 

FOnthd;iwAk; epakpf;fg;gl;Ls;sJ. 2017 etk;gu; 01 Mk; jpfjp ghuhSkd;wj;jpy; 

elhj;jg;gl;l mikr;ru;fSf;fpilapyhd FOtpd; Muk;g $l;lj;jpd;NghJ Njrpa kdpj 

cupikfs; nray; jpl;lk; cj;jpNahfG+u;tkhf Muk;gpj;J itf;fg;gl;lJ. 
 

rl;lKk; xOq;Fk; kw;Wk; njw;F mgptpUj;jp mikr;ru; nfsut rhfy uj;dhaf;f 

mtu;fspd; topfhl;lypd; fPo; nray; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;jy; rk;ge;jkhd 

Kd;Ndw;wj;ij cWjp nra;Ak; kw;Wk; mikr;ru; FOTf;F mwpf;ifg;gLj;Jtjw;fhd 

mYty; xg;gilf;fg;gl;l cj;jpNahfj;ju; FOnthd;Wk;> mikr;ruitapdhy; 

epakpf;fg;gl;Ls;sJ.  cj;jpNahfj;ju; FOtpd; jiytuhf gpujkupd; nrayhsu; 

nraw;gLtJld;> ,e;jf; FOtpd; cs;slf;fk; Njrpa kdpj cupikfs; nray; 

jpl;lj;jpd; xt;nthU mj;jpahaj;ijAk; mKy;gLj;Jk; nghWg;G xg;gilf;fg;gl;Ls;s 10 

gzpafq;fSf;Fg; nghWg;ghd gpujhd mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fs; kw;Wk; ,yq;if 

kdpj cupikfs; Mizf;FO kw;Wk; rptpy; r%f mikg;Gf;fs; cl;gl  Vida 

jug;gpdupd; gpujpepjpfisf; nfhz;like;Js;sJ. 
 

Fwpg;gpl;l mj;jpahaq;fspd; nraw;ghLfis xUq;fpizg;gjw;fhf gpujhd 

mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fspd; jiyikapyhd Jiw rhu;e;j 10 FOf;fSk; 

epakpf;fg;gl;Ls;sJ. Jiwrhu; FOf;fs; khjhe;jk; $b cj;jpNahfj;ju; FOTf;F 

Kd;Ndw;wk; gw;wp mwpf;ifg;gLj;Jk;. rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; gpujpepjpfs;> ,yq;if 

kdpj cupikfs; Mizf; FO> ey;ypzf;fg; nghwpKiw xuq;fpizg;G nrayfk; 

kw;Wk; khfhz rigfSk; ,e;j Jiwrhu; FOf; $l;lq;fspy; gq;Fgw;Wk;.  
 

Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lj;jpd; Nkw;ghu;it kw;Wk; nraw;gLj;Jtjpy; 

fhzg;gLk; jilfs;> cj;jpNahfj;ju; FOTf;F kw;Wk; mikr;ru;fSf;fpilapyhd 
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FOTf;F mwpf;ifg;gLj;jy; Nghd;w mYty;fs; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; 

jhgpf;fg;gl;Ls;s ey;ypzf;fg; nghwpKiw xUq;fpizg;G nrayfj;jplk; 

xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

fle;j ,uz;L tUlq;fSf;Fs; nraw;ghLfis Jupjkhf epiwNtw;Wtjd; epkpj;jk; 10 

Jiwrhu; FOf;fSk; khjhe;jf; $l;lq;fis elhj;jpAs;sd. Kd;Ndw;w kPsha;T kw;Wk; 

gpd;D}l;ly; nghwpKiwapy; Njitahd jpUj;jq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf 

cj;jpNahfj;ju; FO fhyhz;L uPjpahf $bAs;sJ. 
 

FWfpa fhy nraw;ghLfis eilKiwg;gLj;jtjw;fhf ,zf;fg;ghL 

Vw;gLj;jpf;nfhs;sg;gl;l fhy vy;iy 2018 [_d; khjj;Jld; Kbtile;jJ. me;j 

FWfpa fhy nraw;ghLfs; njhlu;ghd mwpf;if jahupf;fg;gl;Ls;sjld;> 

mikr;ruitapd; ftdj;jpw;fhf rku;g;gpf;fg;glTs;sJ. 
 

Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lj;jpd; KjyhtJ kPsha;Tf; $l;lj;ij 2018 ,y; 

elhj;Jtjw;F jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJld;> ,e;j Mz;by; mjd; jpUj;jpa gjpg;ig 

mr;rpLtjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 
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2.5.  nfhs;if cUthf;fy; mYtyfk; 
 

2015.10.07 Mk; jpfjpa mikr;ruitj; jPu;khdj;jpd; gpufhuk; gpd;tUk; Nehf;fq;fis 

Kd;dpWj;jp gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; nfhs;if cUthf;fy; mYtyfk; 

jhgpf;fg;gl;lJ.  

(1) Njrpa nfhs;iffis cUthf;Fjy;; 

(2) nghUshjhuk; rhu;e;j nfhs;iffis kPsha;Tf;Fl;gLj;jy; kw;Wk; nghUshjhu 
mgptpUj;jp gFg;gha;T kw;Wk; kjpg;gPL 

 

(3) Njrpa uPjpapy; eilKiwg;gLj;jg;gLk; nfhs;iffspd; cw;gj;jpj; jpwid 
kPsha;Tf;Fl;gLj;jy;  

 

(4) ,yq;ifapd; mgptpUj;jp kPJ jhf;fk; nrYj;Jk; ntspthupahd jhf;fq;fs; 
kw;Wk; ,yq;iff;F mjD}lhf Vw;gLk; mOj;jq;fs; njhlu;ghf 
ftdj;jpw;nfhs;sy;. 

 

nfhs;iffis cUthf;fYld; njhlu;ghd mwpf;iffis rku;g;gpj;J mur 

nfhs;iffis kPsha;Tf;Fl;gLj;jy;> xUq;fpizj;jy; kw;Wk; mKy;gLj;jy; njhlu;ghf 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F mwpf;iffis rku;g;gpj;J mikr;ruit 

mikr;ru;fSf;F xj;Jiog;G toq;Fk; eltbf;ifAk; Nkw;nfhs;sg;gLk;. mj;Jld;> ,e;j 

mYtyfj;jpdhy; fPo; Fwpg;gplg;gLk; mYty;fSk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

(1) Njrpa nfhs;iffis jpl;lkply;> cUthf;Fjy;  

(2) nghUshjhu mgptpUj;jpapy; gq;fspg;Gr; nrYj;Jk; nfhs;if rl;lfj;ij 
jahupj;jy; 

(3) mur Jiw kw;Wk; mur epWtdq;fs; njhlu;ghd ,yf;Ffs; kw;Wk; 
Fwpf;Nfhs;fis jahupj;jy; 

(4) mur nfhs;iffs; mKy;gLj;jg;gLtjid xUq;fpizj;jy; 

jw;NghJ eilKiwg;gLj;jg;gLk; jpl;lq;fs; kw;Wk; Kd;Ndw;wk;; 

,y. Jiw jpl;lq;fs; 

1 njhopy;El;gk;> 

njhopy;rhu; kw;Wk; 

fy;tp (TVET) 

njhopy;El;gj; njhopy;rhu; kw;Wk; fy;tpr rhu;e;j gapw;rp 
njhlu;ghd KjpNahu; cgruiz cjtp gapw;rpj; jpl;lk;>  
rw;Wyhj;Jiw epfo;r;rpj; jpl;lj;ij tpUj;jp nra;jy;> 
njhopw; gapw;rp epWtdq;fSf;fhd gpujhd nraw;jpwd;  
Fwpfhl;b> njhopy;El;gk;> njhopy; rhu;e;j    fy;tp 
kw;Wk; gapw;rp rk;ge;jkhd tpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lk;> 
njhopy;El;gk;> njhopy; rhu;e;j kw;Wk; fy;tp rhu;e;j 
gapw;rpia Nehf;fhff; nfhz;l rpWtu; cgruiz 
epfo;r;rpj; jpl;lk;> ,ae;jputpay; ,yj;jpuzpay; 
tpQ;Qhdk; njhlu;ghd cg FO> njhopy;El;gk;> njhopy; 
rhu;e;j kw;Wk; fy;tp rhu;e;j gapw;rpf;fhf ngz;fs; cg 
FO kw;wk; njhopy;El;gk;> njhopy; kw;Wk; fy;tp rhu;e;j 
gapw;rpia Nehf;fkhff; nfhz;l tpNrl egu;fSf;fhd 
cg FO 
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,y. Jiw jpl;lq;fs; 

2 Njrpa 
nfhs;iffis 
jahupj;jy; 

rpNu~;l gpui[fSf;fhd Njrpa nfhs;iffs;> ngz;fs; 
njhlu;ghd Njrpa nfhs;if kw;Wk; gfy; Neuf; 
fhg;gfq;fs; rk;ge;jkhd Njrpa nfhs;if 

3 rl;l kWrPuikg;G 
rpWtu; ghJfhg;G kw;Wk; ePjp kw;wk; jpthy; epiyik 

gw;wpa rl;lq;fs; 

4 fy;tp njhopy; topfhl;b kw;Wk; 13 tUl fhy fy;tpia 

cWjpg;gLj;jy;> tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk;> nghwpapay; 

kw;Wk; fzpjk; (STEM) rk;ge;jkhd fy;tp rhu; 

epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 

5 Rw;Wyhj;Jiw rPfpupahtpy; Rw;Wyhg; gpuahzpfspd; neupriy 

Fiwg;gjw;fhd Kd;nkhopTfs; kw;wk; ahy tdg; 

G+q;fhtapd; Rw;Wyh mDgtj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhd 

nray; jpl;lk; 

6 jfty; njhopy;El;gk; 

njhlu;ghd jpl;lq;fs;; 

KjpNahu; cgruiz rk;ge;jkhd tiyjsk; kw;wk; 

Kfhikj;Jt jfty; Kiwik(MIS), cs;ehl;L tpkhd 
Nritfs; rk;ge;jkhd mYty;fs;> mur fhzpfs; 
gw;wpa jfty;fs; kw;wk; Kfhikj;Jt Kiwikia 

mKy;gLj;jy;, tu;j;jfq;fSf;F rpwg;G milahs 

,yf;fj;ij mwpKfQ; nra;jy;, njhopy; gapw;rp 

ngw;Ws;s khztu;fs; njhlu;ghd fzf;nfLg;G, 

gpui[fs; juTf; fsQ;rpak;, fzdpia mbg;gilahff; 

nfhz;l Gifapuj tiyaikg;G, thfdq;fSf;F 

mt;tplj;jpNyNa jz;lg; gzk; mwtply; Kiwik, 

jdpg;gl;l Rfhjhu ,yf;fj;ij toq;Fk; jpl;lk;, khj;jiw 
Nky; ePjpkd;wj;jpd; mwpf;iffis ,yj;jpuzpay; 
Nfhitg;gLj;jy; kw;Wk; tho;f;ifr; nryitf; 
ifahSjy; rk;ge;jkhd jpl;lj;jpd; fPo; tptrhaj; 

jpizf;fsj;jpdhy; cUthf;fg;gl;l  “FNuhg;Yf;”  

(Croplook) tiyjsj;ij Nkk;gLj;jy;.  

7 nghUshjhuk;> epjp 
kw;Wk; mgptpUj;jp 

tzpf xg;gPl;L Ez;ghf epjpr; rl;lk;> fpuhkpa thur; 
re;ijfis mgptpUj;jp nra;Ak; Muk;g eltbf;iffs;> 
#upa rf;jpf;fhd jpl;lk;> tlf;F mgptpUj;jp 
xUq;fpizg;Gf; FO kw;Wk; Copaj;jpw;fhd Nfs;tp 

gw;wpa fzf;nfLg;G> “JUZ jpupa ”fld; jpl;lk;. 

8 ngz;fs; kw;Wk; 
ghypd r%f  epiy 

ngz;fspd; ey;tho;T gw;wpa fzf;nfLg;G  

9 Gdu;tho;tspg;G td;Kiwf;Fs; rpf;fpa KjpNahu;fs; kw;Wk; 
,isQu;fis r%fkag;gLj;jy; rk;ge;jkhd tpNrl 
Ntiyj; jpl;lk; 

10 tptrhak; tu;j;jf Kf;fpaj;Jtk;kpf;f jhtuq;fs; tsu;g;ig 
Cf;Ftpg;gjw;fhd Njrpa nfhs;ifia jahupj;jy; 
kw;Wk; tu;j;jf Kf;fpaj;Jtk;kpf;f %q;fpy; jhtuq;fs; 
tsu;g;ig Cf;Ftpj;jy; jpl;lk; 
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2.6.  kpNydpa rthy;fs; $l;Lj;jhgd fUj; jpl;l mYtyfk; 

If;fpa mnkupf;f Fbaurpd; kpNydpa rthy;fs; $l;Lj;jhgdj;jpd; epjpAjtpAld; Ie;J 

tUl fhyj;jpw;F Fwpg;gpl;l epWtdq;fs; kw;Wk; mjpfhupfspd; gq;Nfw;Gld; fPo; 

Fwpg;gplg;gLk; fUj; jpl;lq;fs; mKy;gLj;jg;gLk;. 

(i) fhzp epu;thfj; jpl;lk; 

,e;j nraw; jpl;lk; Kf;fpakhf fhzpj; Jz;Lfs; nghUj;jg;ghl;L tiuglk; kw;Wk; 

mur fhzpfs; Mtzk; jahupg;G> fhzpf; nfhs;if cUthf;fk; kw;Wk; 

xUq;fpizg;gpd;Nghjhd murhq;fj;jpd; Mw;wiy Nkk;gLj;jy;> fhzp gw;wpa 

jfty;fs; Kiwik kw;Wk; fhzp gw;wpa juTfis Nkk;gLj;jiyg; Nghd;Nw 

cupikg; gj;jpuq;fis gjpT nra;Ak; eilKiw kw;Wk; fhzpfis kjpg;gPL nra;Ak; 

Kiwia Nkk;gLj;Jtjw;fhf fk;g`h> Nffhiy> fz;b> khj;jis> FUehfy;> 

mDuhjGuk;> nghyd;dWit kw;Wk; jpUNfhzkiy Nghd;w khtl;lq;fspy; 

eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;wJ. 
 

(ii) Nghf;Ftuj;J mgptpUj;jp jpl;lk; 

,e;jj; jpl;lkhdJ nfhOk;G khefu rig gpuNjrk; cs;slf;fg;gLk; tifapy; cau; 

juj;jpyhd Nkhl;lhu; thfd Kfhikj;Jt Kiwnahd;iw jhgpj;jy;> g]; tz;bfs; 

Nghf;Ftuj;J gpupit etPdkag;gLj;jy; Ntiyj; jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;jy; 

kw;Wk; rg;ufKt> Cth> tl kj;jpa kw;Wk; kj;jpa khfhzq;fis cs;slf;fpa 

tifapy; njhlu;GgLj;jg;gLk; kj;jpa Rw;Wtl;l ghijapd; 137 fp.kP. epskhd 

ghijia mgptpUj;jp nra;Ak; Nehf;fj;Jld; eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;wJ. NkYk; 

tptrha cw;gj;jpfspd; mWtilf;Fg; gpd;duhd Kfhikj;Jtj;ij 

Nkk;gLj;Jtjw;fhf jdpahu; Jiw KjyPl;lhsu;fspd; gq;Nfw;Gld; kj;jpa Rw;Wtl;lg; 

ghijj; njhFjpapd; Fwpg;gpl;l ,lq;fspy; tptrha cw;gj;jpfSf;fhd 

fsQ;rparhiyfis jhgpg;gjw;Fg; nghUj;jkhd ,lq;fs; kw;Wk; epjpaPl;il 

fz;fhzpj;jYk; ,e;j ghij mgptpUj;jpj; jpl;lj;jpw;Fs; mlq;Fk;. 

nraw; jpl;lq;fspd; epfo;fhy Kd;Ndw;wk; 

,Wjp nraw; jpl;l mwpf;ifia jahupj;J KjyPl;Lf; Fwpg;G kpNydpa rthy;fs; 

KjyPl;L Kfhikj;Jtf; FOtplk; rku;g;gpf;fg;gl;L 2018 nrg;nlk;gu; khjj;jpy; 

mq;fPfhuk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ. nraw; jpl;l xg;ge;jk; 2018 brk;gu; khjj;jpy; 

nthrpd;ldpy; ifr;rhj;jplg;glTs;sJld; Muk;g nraw; jpl;l nraw;ghLfis 2019 

[dtupapy; Muk;gpf;fj; jPu;khdpf;fg;gl;bUe;jJ. 

MdhYk;> 2018 xf;Nlhgu; khjk; vw;gl;l vjpu;ghuhj murpay; epiyik fhuzkhf 

If;fpa mnkupf;f FbauR murhq;fj;jpdhy; ehL ,ay;G epiyf;F tUk; 

tiuapy; nraw; jpl;lk; jLj;Jitf;fg;gl;lJ. jw;NghJ me;j mYty;fs; kPz;Lk; 

Muk;gpf;fg;gl;bUg;gJld;> nraw; jpl;lj;jpw;fhd fhy vy;iy rk;ge;jkhf 
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fye;JiuahLtjw;F kpNydpa rthy;fs; $l;Lj;jhgdj;jpd; J}Jtu; FOnthd;W 

,yq;iff;F tuTs;sJ.  mjw;fika 2019 Mk; Mz;by; nraw; jpl;lj;ij 

Muk;gpg;gjw;fhd xg;ge;jq;fs; ifr;rhj;jplg;gLk;. 

2.7. [g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;Gr; nrayfk; 

2015 xf;Nlhgu; gpujk mikr;rupd; [g;ghDf;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[aj;jpd;NghJ 

xd;wpize;j xj;Jiog;G gpufldj;jpw;F [g;ghd; kw;wk; ,yq;if murhq;fj;jpd; 

,zf;fg;ghL njuptpf;fg;gl;lJld;> 2016 Mf];l; khjj;jpy; mikr;ruit 

mq;fpfhuj;Jld; [g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfk; jhgpf;fg;gl;lJ. 

 [g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfj;jpd; nraw;ghLfs;> ,yq;ifapd; 

gpujku; kw;Wk; [g;ghd; gpujkupd; tpNrl gpujpepjpf;fpilapy; eilngw;w ,Ujug;Gf; 

fye;Jiuahliy mbg;gilahff; nfhz;ljhFk;. 

mjp njhopy;El;gj;jpidf;nfhz;l tptrhak;> ifj;njhopy;fSf;fhf tpQ;Qhdk; kw;Wk; 

njhopy;El;gk;> cau; juj;jpyhd cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; gpuhe;jpa mgptpUj;jp> 

fy;tp kw;Wk; kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp kw;Wk; rptpy; ghJfhg;G Nghd;w tplaq;fs; 

cs;slf;fg;gLk; tifapy; xj;Jiog;Gld; nraw;gLtjw;F ,U ehLfSk; ,zf;fk; 

njuptpj;Js;sd. 

Nehf;fq;fs; 

(1) gf;fr;rhu;gw;w kw;Wk; KOikahd mgptpUj;jpf;fhd tha;g;G 

(2) ,yq;if nghUshjhur; nraw;ghLfis cyfshtpa ngWkjpr; rq;fpypAld;  

,izj;jy; 

(3) tpQ;Qhdk; kw;Wk; njhopy;El;gj;jpy; rpwg;Gj; Nju;r;rpia Vw;gLj;jy; 

(4) ,yq;ifapy; mjp njhopy;El;gj;Jldhd ifj;njhopy;fis tpUj;jp nra;jy; 

(5) ,U ehLfspdJk; nraw;ghLfspd; xUq;fpizg;G eltbf;iffspd;NghJ 

ngWNgw;wpd; mbg;gilapy; kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpia ikakhff;nfhz;l 

,yj;jpuzpay; mur mZFKiwfSf;F cjtp Gupjy;.  

[g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfj;jpdhy; 2018 Mk; Mz;by; 

eilKiwg;gLj;jg;gl;l nraw;ghLfs; gw;wpa nghopg;G 05 tpalq;fspd; fPo; fPNo 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

(i) ntspehl;L KjyPLfs;> njhopy;El;gk;> tu;j;jfk; kw;Wk; njhopy; Kaw;rpfs; 
 

2018 [dtup khjk; eilngw;w [g;ghd; tu;j;jf J}Jf; FO mku;Tld; ,izahd 

tifapy; ,yq;ifapy; KjyPLfSf;fhd tha;g;Gf;fs; rk;ge;jkhd mbg;gil 

Ma;nthd;wpid Nkw;nfhs;tjw;fhf [g;ghdpd; rpy fk;gdpfSf;F [g;ghd; - ,yq;if 

xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfj;jpd; xj;Jiog;G toq;fg;gl;lJ. tu;j;jf 
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nraw;ghLfspd; ngWNgwhf Vuhskhd rpwpa kw;Wk; eLj;ju mstpyhd njhopy; 

Kaw;rpahsu;fs; kw;Wk; cs;ehl;Lj; jug;gpdu;fspd; gq;Nfw;Gld; njhopy;El;g gupkhw;wy; 

mZFKiw Muk;gpf;fg;gl;lJ. me;j mjp njhopy;El;g gupkhw;wypd; KjyhtJ 

fl;lkhd kpd;rhu Kr;rf;fu tz;bfis mwpKfQ; nra;tjw;fhd Kd;Ndhbj; jpl;lkhf 

,yq;if tPjpg; guPl;rpg;G cl;gl;l rhj;jpa ts Ma;T Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 2018 

Muk;gj;jpy; fk;gdpapdhy; ,yq;ifapy; ntspehl;L njhopy;El;g KjyPL (Foreign 

Technology Investment) kw;Wk; ntspehl;L njhopy;El;gg; gupkhw;wYf;fhf (Foreign 

Technology Transfer) njhopy;El;gg; gpupnthd;W jhgpf;fg;gl;lJld; ,jw;fhf gq;fspg;Gr; 

nrYj;j KbAkhd  cs;ehl;Lj; jug;gpdUld; ,ize;J ,e;j thfdq;fis 

cw;gj;jpia Muk;gpg;gjw;fhf cw;gj;jprhiynahd;iw jhgpg;gjw;F jpl;lkplg;gl;L 

tUfpd;wJ. ,yq;if Rw;Wyh mgptpUj;jp mjpfhu rigapd; cjtp kw;Wk; [g;ghd; 

ru;tNjr xj;Jiog;G Kftu; epWtdj;jpd; epjpAjtpAld; kpd;rhu Kr;rf;fu tz;bfisg; 

gad;gLj;jp Rw;whly; Nea Rw;Wyhg; gaz Kd;Ndhb jpl;lnkhd;iw Muk;gpf;Fk; 

Kiwnahd;iw jahupf;Fk; mYty; G+u;j;jp nra;ag;gl;Ls;sJ. rhj;jpa ts Ma;T 

njhlu;ghd ,Wjp mwpf;if 2018 brk;gu; khjj;jpy; [g;ghd; ru;tNjr xj;Jiog;G Kftu; 

epWtdj;jplk; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. ,e;j tz;bapd; cjpupg; ghfq;fspy; Rkhu; ,id 

,yq;ifapNyNa cw;gj;jp nra;tjw;F vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

,yq;ifapd; kPd;gpbf; ifj;njhopYf;F fyg;gpd I]; (Hybrid Ice) ,id mwpKfQ; 

nra;tjw;fhf fyg;gpd I]; njhopy;El;gk; rk;ge;jkhd epGzu; FOnthd;W ,e;j ehl;by; 

Rw;Wyh Nkw;nfhz;lJld; ,yq;ifapy; Muha;r;rp nra;tjw;F  100%  [g;ghd; KjyPl;by; 

cs;ehl;Lf; fk;gdpnahd;W jhgpf;fg;gl;lJ. ,e;jf; FO kPd;gpbj; Jiwiar; 

Nru;e;jtu;fSlDk; ,J rk;ge;jkhf fye;JiuahbaJ. ,jd; mLj;j fl;lkhf fyg;gpd 

I]; jahupg;Gf;fhf ,e;j khjpu; ,ae;jpuj;ijg; ngw;Wf;nfhLg;gjw;F 

vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ.  

fz;b khefu vy;iyf;Fl;gl;l gpuNjrj;jpy; kz; rupT kw;Wk; nts;sk; vd;gtw;iw 

Nkw;ghu;itf;Fl;gLj;Jtjw;fhf Mgj;J Kd;dwptpg;Gf; fl;likg;nghd;iw 

nraw;gLj;Jtjw;fhfefu mgptpUj;jp mjpfhu rigapd; ,zf;fg;ghl;bd; mg;gilapy; 

njhiyj; njhlu;Gfs; xOq;FgLj;jy; Mizf; FOtpd; Clhf czu; fUtpfis 

(nrd;ru;];) mbg;gilahff; nfhz;l Mgj;ij Kd;dwptpg;G jpl;lnkhd;W 

Kd;itf;fg;gl;lJ.  (Smart Society) ,e;j Kd;Ndhbj; jpl;lk; Neu;j;jpahd r%fk; (Smart 

Society)   gw;wpa vz;zf; fUit guPl;rpg;gjw;fhf NkYk; tpupTgLj;jg;gLnkd 

vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. efu mgptpUj;jp mjpfhu rig> Nguhjid gy;fiyf;fofk;> 

fy;tpaikr;R> khefu kw;Wk; b[pl;ly; cl;fl;likg;G trjpfs; mikr;R kw;Wk; gpujk 

mikr;ru; mYtyfj;ijg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp MW gpujpepjpfs; ,e;j xj;Jiog;G 

Muha;r;rp epfo;r;rpj; jpl;lj;jpy; gq;Fgw;wpaJld;> ,e;j epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; ngWNgwhf 
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Nguhjid gy;fiyf;fofj;jpy; khjpup euk;G Ma;T$lj; njhFjpnahd;W  (Nerve Net lab 

system) jhgpf;fg;gl;lJ. 

(ii) cl;fl;likg;G trjpfs; kw;Wk; kpd; cw;gj;jp mgptpUj;jp 

jw;NghJ ,e;j mYtyfj;jpd; cjtpAld; Nkw;nfhs;sg;gl;l fz;b mjpNtfg; 

ghijAld; njhlu;ghd fye;Jiuahly;fs; epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld;> ntspehl:L 

tsq;fs; jpizf;fsk; fld; xg;ge;jj;ij jahupf;Fk; gzpapy; <Lgl;Ls;sJ.  
 

(iii) efu kw;Wk; gpuhe;jpa mgptpUj;jp 
 

cs;@u; jug;gpdUldhd rpy $l;lq;fs; kw;Wk; [g;ghd; - ,yq;if nraw;ghl;L FOf; 

$l;lq;fs; ehd;F elhj;jg;gl;Ls;sd. ,Wjp jpl;l mwpf;if 2018 xf;Nlhgu; khjj;jpy; 

ntspaplg;gl;lJ. gpd;du; Rfhjhuk; MNuhf;fpak; rk;ge;jkhd ~Pfh khepy khjpupiag; 

gpd;gw;wp fz;b khefuj; jpl;lj;Jld; ,ize;J Kd;Ndwpa tptrha - kUj;Jt 

epiyankhd;iw mgptpUj;jp nra;tjw;fhd Mw;wy; rk;ge;jkhd fye;Jiuahly; 

[g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfj;jpdhy; Muk;gpf;fg;gl;lJ. 
 

(iv)  tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk; kw;Wk; Gjpa fz;Lgpbg;Gfis mbg;gilahff;nfhz;l    

 khdpl /mgptpUj;jp kf;fspilNa gupkhw;wy;  
[g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfk; Muk;gf; fy;tp Kjy; 

gy;fiyf;foff; fy;tp kl;lk; tiu tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk;> nghwpapay; kw;Wk; 

fzpjk; Nghd;w Jiwfspy; fy;tp fw;Fk; [g;ghdpd; Fd;kh (Gunma) 

gy;fiyf;fofj;jpd; [g;ghd; gpujpepjpfSld; fye;Jiuahlypy; <Lgl;lJ. tpQ;Qhdk;> 

njhopy;El;gk;> nghwpapay;> fzpjk; kw;Wk; nuhNghbf; Nghd;w Jiwfspd; fy;tp 

mDgtq;fis jpul;bf;nfhs;tjw;fhf Fd;kh (Gunma) gy;fiyf;fofj;jpd; ,ilr; 

nraw;ghl;L ghlnewpfspy; fye;Jnfhs;tjw;fhf nuhNghbf;> nghwpapay;> kpd;rhuk; rhu;e;j 

epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; cUthf;fy; Jiwfspy; ,yq;if khztu;fSf;F 2 thuk; - 01 

khjk; tiuapyhd fhyg; gFjpiaf; nfhz;l epfo;r;rpj; jpl;lq;fis Vw;ghL nra;tjid 

[g;ghd; gpujpepjpfs; cWjp nra;Js;sdu;.  
 

 [g;ghdpd; rPn~d;fd; gy;fiyf;fofk; kw;Wk; nfhs;if Ma;T gw;wpa Njrpa 

gl;lg;gbg;G epWtdj;jpd; cjtpAld; murhq;fj;jpd; ,ize;j ghlrhiynahd;iw 

jhgpg;gjw;fhd rhj;jpak; gw;wpa Ma;T nra;tjw;F [g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j 

xj;Jiog;G nrayfk; eltbf;if Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ.  
  

(v) ghJfhg;G kw;Wk; fhg;gPL  
 

,yq;ifapd; kjpg;Gf;Fupa Kd;dhs; ,isg;ghwpa ,uhZt mjpfhupfis gapw;rpf;fhf 

[g;ghDf;F mDg;Gjy; rk;ge;jkhf [g;ghd; gpujkupd; tpNrl gpujpepjpAld; 

fye;Jiuahlg;gl;lJ.  

[g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G nrayfj;Jld;  gy Rw;Wf; 

fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;ljd; gpd;du; [g;ghd; ru;tNjr xj;Jiog;G tq;fpapdhy; 
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mjd; eilKiwfs;> xj;Jiog;G nrayfj;jpd;  (1) cl;fl;likg;G kw;Wk; kpd;rf;jp 

trjpfs; (2) efu kw;Wk; gpuhe;jpa mgptpUj;jp  (3)  ntspehl;L KjyPLfs;> tu;j;jf 

njhopy;El;gk; kw;Wk; njhopy; Kaw;rpfs; (4) tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk; kw;Wk; Gjpa 

fz;Lgpbg;Gfis mbg;gilahff;nfhz;l khdpl /mgptpUj;jp kf;fspilNa gupkhw;wy;  

(5) ghJfhg;G kw;Wk; fhg;gPL> Nghd;w Ik;ngUk; tplag; gug;Gf;fSld; eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;glTs;sJ. Nkyk;> ,yq;ifapd; KjyPL nra;tjd; epkpj;jk; gy;NtW 

Kiwfspd; Clhf ,yq;ifapd; ru;tNjr fld; tpfpjq;fis Nkk;gLj;Jtjw;fhd 

xj;Jiog;ig toq;Ftjw;Fk; [g;ghd; njhlu;e;J xj;Jiog;Gld; eltbf;if 

Nkw;nfhs;Sk;. 

2.8. Njrpa Clf kj;jpa epiyak; 

Njrpa Clf kj;jpa epiyak; Clf mYty;fSld; njhlu;ghd murhq;fj;jpd; gpujhd 

nraw;ghl;L epWtdkhf eltbf;if Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ. Clf fz;fhzpg;G> Clf 

kw;Wk; murpay; gw;wpa gFg;gha;T eltbf;iffs; ,jd; Kf;fpa mYty;fshf 

,Ug;gJld; murhq;fj;jpd; gy;NtW nraw; jpl;lq;fSld; njhlu;ghd jfty;fis 

jpul;ly; kw;Wk; jfty;fis toq;Fk; eltbf;ifAk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

•  Clf fz;fhzpg;G 

,e;j ehl;bd; ,yj;jpuzpay;> mr;R kw;Wk; Gjpa Clfq;fs; gw;wpa fz;fhzpg;G 

eltbf;iffs; md;whlk;; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. Clff; fz;fhzpg;Gg; gpuptpd; fPo; 

ehshe;jk; 18 gj;jpupifs;> 10 njhiyf;fhl;rp miytupirfs;> 05 thndhyp 

miytupirfs; fz;fhzpg;Gf;Fl;gLj;jg;gl;L tpgukhd mwpf;iffs; jahupf;fg;gLfpd;wd. 

mj;Jld; gy r%f Clf ,izaj; jsq;fSk; fz;fhzpg;Gf;Fl;gLj;jg;gLfpd;wd. 

fz;fhzpg;G mwpf;iffs; mwpf;iffs; jpde;NjhWk; cupa mjpfhupfSf;F mDg;gp 

itf;fg;gLfpd;wJ.  

mikr;ruit KbTfs; njhiyf;fhl;rp Clfq;fspy; xspgug;gg;gLk; tpjk; 

rk;ge;jkhfTk; khjhe;j mwpf;ifnahd;W jahupf;fg;gLfpd;wJ. gj;jpupiffspy; 

ntspaplg;gLk; [dhjpgjpatu;fspd; ftdj;jpw;F nfhz;Ltug;gl Ntz;ba kdpjhgpkhd 

czu;TG+u;tkhd tplaq;fs; rk;ge;jkhf [dhjpgjpapd; Clfg; gpuptpd; Njitg; gpufhuk; 

jpde;NjhWk; mwpf;if jahupf;fg;gl;L rku;g;gpf;fg;gLk;. 

• Clf kw;Wk; murpay; gFg;gha;T / murpay; Ma;T 

Clf fz;fhzpg;G mwpf;ifia mbg;gilahff;nfhz;L gy;NtW tplaq;fspd; fPo; 100 

,w;Fk; mjpfkhd tpNrl Ma;twpf;iffs; cupa mjpfhupfSf;F mDg;gg;gl;Ls;sJ. 

ghuhSkd;w tpthjq;fs;> njhiyf;fhl;rp tpthjq;fs;> thndhyp Neu;Kff; 

fye;Jiuahly;fs;> gj;jpupif fye;Jiuahly;fspy; gq;Fgw;Wk; ghuhSkd;w 

cWg;gpdu;fSf;F Njitahd jfty;fs; ngw;Wf;nfhLf;fg;gLfpd;wd. 
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• tpNrl Clfg; gpupTf;F xj;Jiog;G toq;Fjy; 

murhq;f jfty; jpizf;fsj;jpy; Gjpjhf mikf;fg;gl;l tpNrl Clfg; gpupTf;F 

Clff; fz;fhzpg;G tpNrl mwpf;ifia ngw;Wf;nfhLj;jy; kw;Wk; ehshe;j 

nra;jpfSf;F Njitahd juTfis toq;Fjy;.  

• murhq;fj;jpd; Vida epWtdq;fSf;F xj;Jiog;G toq;Fjy; 

NkNy Fwpg;gplg;gl;l nraw;ghLfs; jtpu jftywpAk; rl;lk;> ey;ypzf;fk;> 

vd;lu;gpiur]; = yq;fh kw;Wk; jftywpAk; rl;lk; gw;wp njspTgLj;Jk; nrayku;Tfs; 

Nghd;w murhq;fj;jpd; tpNrl jpl;lq;fSf;F ts epiyakhfTk; eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gLk;.  

,e;jg; gpupT 2018 brk;gu; 28 Mk; jpfjpa  2103/33 Mk; ,yf;f mjp tpNrl 

tu;j;jkhdp mwptpj;jy; Clhf ghJfhg;G mikr;rpd; fPohd epWtdkhf 

mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2.9. mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;Jk;NghJ Vw;gl;Ls;s 

jhkjq;fis ,dq;fz;Lnfhs;tjw;fhd mikr;ruit cg FO 
 

murhq;fj;jpd; mgptpUj;jp epfo;r;rp epuYf;fika Kd;Dupik toq;fg;gl Ntz;Lnkd 

,dq;fhzg;gl;Ls;s mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;Jk;NghJ Vw;gl;Ls;s 

jhkjq;fSf;fhd fhuzq;fs; njhlu;ghf nghUj;jkhd rpghupRfis Kd;itg;gjw;fhf 

2018 [_d; khjk; 26 Mk; jpfjpa mikr;ruitj; jPu;khdj;jpw;fika mikr;ruit cg 

FOnthd;W epakpf;fg;gl;lJ. 
 

me;j cg FOtpd; mYty;fs;: 

mikr;ruitapdhy; mikr;ruit cg FOtplk; Kd;itf;fg;gLk; ; 

(1) Kd;Dupik mbg;gilapy; nraw;gLj;j Ntz;Lnkd Fwpg;gpl;l mikr;Rf;fspdhy; 

,dq;fhzg;gl;Ls;s> jw;NghJ jhkjkile;Js;s jpl;lq;fs;> 
 

(2) murhq;fj;jpd; mgptpUj;jpf; nfhs;iffs; kw;Wk; %Nyhghaq;fspd; gpufhuk;  

Jupjkhf eilKiwg;gLj;j Ntz;ba jpl;lq;fs;  
 

njhlu;ghf Muha;e;J mikr;ruitf;F rpghupRfis Kd;itg;gjhFk;. 

mikr;ruit cg FOtpd; cs;slf;fk;: 

• nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f         -  gpujk mikr;ru; (jiytu;) 

• nfsut kq;fs rkutPu        -     epjp kw;Wk; ntFrd Clf mikr;ru; 

• nfsut (fyhepjp) ruj; mKDfk    - tpQ;Qhdk;> njhopy;El;gk;> Muha;r;rp> jpwd; 

mgptpUj;jp> njhopy; gapw;rp kw;Wk; 

kiyehl;L kuGupikfs; mikr;ru;   
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• nfsut ghl;lyp rk;gpf;f uztf;f   - khefu  kw;Wk; Nky; khfhz mgptpUj;jp  
mikr;ru; 

• nfsut fgPu; `]Pk;  - ngUe;njUf;fs; kw;Wk; tPjp mgptpUj;jp   mikr;ru; 

• nfsut kypf; rkutpf;uk -  mgptpUj;jp %Nyhghaq;fs; kw;Wk; ru;tNjr    

  tu;j;jf mikr;ru; 

gpujkupd; nrayhsu; ,e;j mikr;ruit cg FOtpd; nrayhsu; /miog;ghsuhf 

eltbf;if Nkw;nfhs;thu; 

$l;lq;fspd; Kd;Ndw;wk; 

03 cg FOf; $l;lq;fs; elhj;jg;gl;lJld;> fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; 

fye;Jiuahlg;gl;ld. 

(i) mikr;ruitapdhy; Kd;itf;fg;gl;l epu;thf uPjpapyhd rpf;fy;fs; fhuzkhf 

epiwT ngwhjpUf;Fk; ghupastpyhd ntspehl;L (07) Neub KjyPl;Lj; 

jpl;lq;fis Jupjg;gLj;jy; 

(ii) Rfhjhu mikr;rpdhy; Kd;itf;fg;gl;l jhkjkile;Js;s 42 ntspehl;L 

epjpAjtpj; jpl;lq;fs; njhlu;ghf mf; $l;lq;fspd;NghJ vLf;fg;gl;l jPu;khdq;fs; 

kw;Wk; rpghupRfis mikr;ruitapy; rku;g;gpj;jy;. 

jw;NghJ nraw;gLj;jg;gl;L tUk; midj;J cs;ehl;L / ntspehl;L epjpiag; 

gad;gLj;jpAs;s jpl;lq;fs; njhlu;ghd tpguq;fs;> midj;J epuy; mikr;Rf;fspdJk; 

nrayhsu;fSldhd $l;lj;jpd;NghJ FOtpdhy; vLf;fg;gl;l jPu;khdj;jpd; gpufhuk; 

jhkjkile;Js;s jpl;lq;fis ,dq;fz;Lnfhs;SkhW 2018 [_iy khjk; 18 Mk; jpfjp 

gpujkupd; nrayhsuhy; rfy mikr;Rf;fsplKk; Nfhug;gl;ljw;fpzq;f 26 mikr;Rf;fs; 

tpguq;fis Kd;itj;Js;sd. 

2.10. tl khfhzj;jpd; mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis topelhj;jy; kw;Wk; 
Nkw;ghu;it nra;Ak; tpNrl gpupT  

gpujk mikr;rupd; topfhl;lypd; fPo; tl khfhzj;jpd; mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis 

topelhj;jy; kw;Wk; Nkw;ghu;it nra;tjw;fhd tpNrl gpupnthd;W 2018 [_d; khjk; 

myup khspifapy; jhgpf;fg;gl;lJ. 

tl khfhzj;jpy; Nghd;Nw fpof;F khfhzj;jpYk; eilKiwg;gLj;jg;gl;LtUk; 

mgptpUj;jp jpl;lq;fSld; njhlu;ghd Kf;fpa gpur;rpidfis ,dq;fz;Lnfhs;sy; kPJ 

,e;jf; FOtpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. gpujk mikr;ru; aho;g;ghzk; kw;Wk; 

fpspnehr;rp khtl;l nrayfq;fspy; rpy $l;lq;fis elhj;jpaJld;> me;jf; 

$l;lq;fspd;NghJ ,dq;fhzg;gl;Ls;s tl khfhzj;jpy; thOk; kf;fs; kPJ Neubahf 

jhf;fk; nrYj;jpAs;s Kf;fpa rpy gpur;rpidfs; njhlu;ghf cupa eltbf;if 

Nkw;nfhs;tjd; epkpj;jk; cupa mjpfhupfsplk; Mw;Wg;gLj;jg;gl;Ls;sJ 
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2.11. nraw; jpl;l kPsha;T kw;Wk; xUq;fpizg;Gf; $l;lk; 

mbg;gil mYty;fs;: 

(1) mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; kw;Wk; epajpr; rl;l epWtdq;fspd; mgptpUj;jpj  

jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;JtJld; njhlu;ghd Kd;Ndw;wj;ij 

kPsha;Tf;Fl;gLj;jy;> rpf;fy;fis ,dq;fhzy; kw;Wk; me;j rpf;fy;fis 

jPu;j;Jf;nfhs;tjw;fhfnfhs;if uPjpapy; topfhl;ly; 
 

(2) Njrpa KjyPl;L Ntiyj; jpl;lq;fs; cUthf;fj;jpw;fhf topfhl;ly; kw;Wk; jdpahu; 

Jiw KjyPLfSf;fhf trjpfis toq;Fjy;. 
 

(3) rl;lq;fis tpjpj;jy; / jpUj;jpaikj;jYld; njhlu;Gila mYty;fs; kw;Wk; 

,yq;ifapy; KjyPLfs; kw;Wk; nghUshjhu mgptpUj;jp kPJ Neubahf jhf;fk; 

nrYj;Jk; gy;NtW rl;lq;fis eilKiwg;gLj;jiy Jupjg;gLj;Jtjw;F 

MNyhrid toq;Fjy;. 

2018 Nk khjk; 16 Kjy; 2018 xf;Nlhgu; khjk; 10 Mk; jpfjp tiuapyhd fhyg; 

gFjpf;Fs;,   “jdpahu; Jiw FOg; gupe;Jiufs; - nghUshjhu mgptpUj;jpia 

Jupjg;gLj;Jtjw;fhd FWfpa fhy cgh topKiwfs; ”  vDk; mbg;gilapy; ,uz;L 

$l;lq;fs; cl;gl, 16 $l;lq;fs; elhj;jg;gl;Ls;sd. mgptpUj;jp kw;Wk; 

nghUshjhuj;Jld; njhlu;Gila gy;NtW tplaq;fspd; fPO; 132 ,w;Fk; mjpfkhd 

jPu;khdq;fs; vLf;fg;gl;Ls;sd. fye;Jiuahly;fspd;NghJ vLf;fg;gl;l jPu;khdq;fs; 

kw;Wk; toq;fg;gl;l topfhl;ly;fis nraw;gLj;jy; njhlu;ghd gpd;D}l;ly; 

eltbf;iffs; njhlu;e;Jk; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 
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 03. ru;tNjr xj;Jiog;G Nkk;ghL 
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3.1. gpujk mikr;rupd; cj;jpNahfG+u;t ntspehl;L tp[aq;fs; 

cl;fl;likg;G trjpfs;> fy;tp> njhopEl;g tpQ;Qhd mgptpUj;jp kw;Wk; KjyPl;L 

Cf;Ftpg;Gf;fs;> Vida ehLfs; kw;Wk; ru;tNjr mikg;Gf;fsplkpUe;J cjtpiag; 

ngw;Wf; nfhs;Sk; Nehf;FlDk;> ,U jug;G kw;Wk; gy; jug;Gj; njhlu;Gfs; kw;Wk; 

xj;Jiog;gpidg; gyg;gLj;Jtjw;fhfTk; gpujk mikr;ru; mtu;fs; 2018 ,d; Muk;gg; 

gFjpapy; gy ntspehl;L tp[aq;fis Nkw;nfhz;lhu;. ,e;J rKj;jpuj;jpd; nghUshjhu 

kw;Wk; tzpf Nfe;jpu epiyakhf ehl;il Kd;Ndw;Wjy;> 2030 MFk;NghJ ,yq;ifia 

cau; tUkhdKila ehlhf khw;wpaikg;gJ murhq;fj;jpd; Nehf;fkhFk; vd mur 

jiytu;fSld; ,lk;ngw;w ,Ujug;Gf; fye;Jiuahly;fspd;NghJ gpujk mikr;ru; 

mtu;fspdhy; njuptpf;fg;gl;lJ 

nghUshjhu> murpay; kw;Wk; r%fj; Jiwfspy; vkJ ehL ed;ikfisg; ngw;Wf; 

nfhs;tjw;Ff; fhuzkha; mike;j me;j cj;jpNahfG+u;t tp[aq;fs; njhlu;ghd 

RUf;fkhdNjhu; tpsf;fk; fPNo fhzg;gLfpwJ.   

3.1.1. rpq;fg;g+upy; elhj;jg;gl;l ,yq;if KjyPl;L khehL – 2018 khu;r;  

rpq;fg;g+upYs;s ,yq;if cau; ];jhdpfu; mYtyfk; kw;Wk; rpq;fg;g+u; - ,yq;if 

tu;j;jf rq;fj;Jld; ,ize;J nfhOk;G gq;Fr; re;ij kw;Wk; ,yq;if gpizaq;fs; 

kw;Wk; guptu;j;jid Mizf;FOtpdhy; 2018 khu;r; 02 Me; jpfjp Vw;ghL nra;ag;gl;l 

,yq;if KjyPl;L khehl;bd; gpujk mjpjpahf gpujk mikr;ru; uzpy; tpf;fpukrpq;f 

mtu;fs; ciuahw;wpdhu;. fk;gdpfs;> KjyPl;lhsu;fs; kw;Wk; epjpa Kfhikasu;fs; 350 

,w;Fk; Nkw;;gl;Nlhu; ,jpy; fye;Jnfhz;ldu;.    

rpq;fg;g+iu tu;j;jf> KjyPl;L kw;Wk; njhopEl;g tpQ;Qhdg; gq;fhsu; vdf; fUjp 

,yq;ifapd; gpujhd tu;j;jfu;fs; kw;Wk; epiwNtw;W mYtyu;fs; 60 f;F Nkw;gl;Nlhu; 

,e;j khehl;by; fye;Jnfhz;ldu;. ,U ehLfSf;fpilapyhd tu;j;jf kw;Wk; 

nghUshjhuj; njhlu;Gfisg; gyg;gLj;Jtjw;fhd topKiwfis Muha;tjw;fhf 

khehl;bd;NghJ tu;j;jf kw;Wk; ifj;njhopy; mikr;ru; nfsut v]; <];tud; 

mtu;fSld; ,U jug;Gg; Ngr;Rthu;j;ijapYk; nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fs; 

fye;Jnfhz;lhu;.    

  

 

 

 

 

 



 
 

28 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2.  rpq;fg;g+upy; elhj;jg;gl;l cyf efu khehL – 2018 [_iy  

cyf efu khehL> “rpq;fg;g+u; ru;tNjr ePu; thu epfo;r;rp” kw;Wk; “rpq;fg;g+u; J}a 

Rw;whly; khehL - 2018” vd;gtw;wpy; fye;Jnfhs;tjw;fhf gpujk mikr;ru; uzpy; 

tpf;fpukrpq;f mtu;fs; jdJ J}Jf; FOtpdUld; 2018 [_iy khjk; 8 – 10 

fhyg;gFjpapy; rpq;fg;g+Uf;F cj;jpNahfG+u;t tp[ankhd;iw Nkw;nfhz;lJld;> 2018 

[_iy khjk; 09 Me; jpfjp khehl;L mku;tpy; efu mgptpUj;jp kw;Wk; Rw;whliyg; 

ghJfhg;gjw;F Vw;Gila Nehf;F> Nghf;Ffs; kw;Wk; jPu;;Tfis cs;slf;fp gpujhd 

ciuia epfo;j;jpdhu;.   

,e;j tp[aj;jpd;NghJ nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fs; rpq;fg;g+u; gpujku; nfsut 

yP rpaq; Nyhq;;> gpujpg; gpujku; kw;Wk; nghUshjhu> r%ff; nfhs;iffs; xUq;fpizg;G 

mikr;ru; nfsut ju;kd; rz;Kfuj;dk;;> Kd;dhs; gpujku; nrhf; nlhq; MfpNahu; 

cs;spl;l rpq;fg;g+u; murpd; cau; kl;l ,uh[je;jpupfisr; re;jpj;jhu;. 
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3.1.3.  ,e;J rKj;jpu khehL> tpal;ehkpd; n`Ndha; efuk; - 2018 Mf];l;  

gpujk mikr;ru; nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fs; 2018 Mf];l; 27 kw;Wk; 28 Me; 

jpfjpfspy; tpal;ehkpy; ,lk;ngw;w ,e;J rKj;jpu khehl;bd; 3 MtJ khehl;by; 

fye;Jnfhz;lhu;. ,e;j khehl;bd;NghJ mjpy; fye;Jnfhz;l Vida ehLfspd; 

murpay; gpujpepjpfshd>  

• tpal;ehkpd; gpujpg; gpujku; kw;Wk; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut Ngk; gpd; 

kpd; mtu;fs;  

• rpq;fg;g+upd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut tptpad; ghyfpU~;zd; mtu;fs;   

• ,e;jpahtpd; ntspehl;lYty;fs; mikr;ru;  =kjP R];kh ];tuh[; mtu;fs;   

• gq;fshNjrpd; jpl;lkply; mikr;ru; nfsut V vr; vk; K];jgh fkhy; mtu;fs;  
 

MfpNahUlDk; gpujk mikr;ru; mtu;fs; Ngr;Rthu;j;;ijfis Nkw;nfhz;lhu;. 
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3.1.4  njd;fpof;fhrpa ehLfs; rq;fj;jpd; cyf nghUshjhu khehL> tpal;ehk;; - 2018 

nrg;lk;gu;    

gpujk mikr;ru; nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fSf;F tpLf;fg;gl;l miog;gpw;F 

Vw;g njd;fpof;fhrpa ehLfs; rq;fj;jpd; cyf nghUshjhu khehl;by; 

fye;Jnfhs;tjw;fhf 2018 nrg;lk;gu; khjk; 10 Kjy; 13 Me; jpfjp tiu tpal;ehKf;F 

tp[ankhd;iw Nkw;nfhz;lhu;.     

,e;j tp[aj;jpd;NghJ> tpal;ehk; gpujku; mjpNkjF Fnad; FRMd; Gf; mtu;fSld; 

elhj;jg;gl;l ,Ujug;Gg; Ngr;Rthu;j;ijapd;NghJ> 2016 Mk; Mz;by; ,zq;fpathW 

If;fpa mnkupf;f nlhyu; gpy;ypad; ,Ujug;G tu;j;jff; nfhLf;fy; thq;fy;fspd; 

,yf;fpw;fhf eltbf;if Nkw;nfhs;tjd; Kf;fpaj;Jtk; fUj;jpw; nfhs;sg;gl;lJ. 

mNjNghd;W INuhg;gpa xd;wpaj;Jld; Milj;Jiw Vw;Wkjpf;F Vw;Gilajhf 

“gpuhe;jpa uPjpapy; xd;wpiztjw;fhf” ,ize;j Kaw;rp mbg;gilapy; 

nraw;gLtjw;fhd tha;g;G njhlu;ghf tpNrlkhff; fye;JiuahbaJld;> ,yq;if 

kw;Wk; tpal;ehKf;fpilNa kPd;gpbj;Jiw njhlu;ghd nray; jpl;lj;jpy; 

ifnahg;gkpLtjw;fhd tha;g;G njhlu;ghfTk; ftdQ; nrYj;jg;gl;lJ.    

cyf nghUshjh khehl;bd;NghJ gpujk mikr;ru; mtu;fs; nfhupaf; Fbaurpd; 

ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut Nfq; FAth mtu;fis re;jpj;jJld;> 

,jd;NghJ tu;j;jfk;> KjyPL> jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gk;> mgptpUj;jp 

kw;Wk; Ntiytha;g;G cs;spl;l gy;NtWgl;l tplaq;fs; njhlu;ghf nfhupaf; 

FbauRld; neUf;fkhd xj;Jiog;gpidg; Ngzpr; nry;tJ Fwpj;J ,yq;ifapd; 

Mu;tk; vLj;Jiuf;fg;gl;lJ.    

gpujk mikr;ru; mtu;fs;> ,e;NjhNdrpa [dhjpgjp mjpNkjF N[hNfh tpNlhNlh 

mtu;fs;> fk;Ngh[pahtpd; gpujku; mjpNkjF rk;njf; nlNfh `_q; nrq; mtu;fs;> 

cyf nghUshjhu khehl;bd; epWTdu; kw;Wk; epiwNtw;Wj; jiytu; Nguhrpupau; 

FNsh]; Rtg; mtu;fs; kw;Wk; njd;fpof;fhrpa ehLfs; rq;fj;jpd; nghJr; nrayhsu; 

mjpNkjF jhNlh n[hf; n`ha; - ypk; mtu;fSld; ru;tNjr xj;Jiog;G njhlu;ghf 

,Ujug;Gf; fye;Jiuahly;fis Nkw;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhz;lhu;.      
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3.1.5  Nehu;Nt ehl;bw;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[ak; - 2018 xf;Nlhgu;  

nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fs; 2018 xf;Nlhgu; 02 Mk; jpfjp Kjy; 06 
Mk; jpfjp tiu Nehu;Nt ehl;bw;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[aj;ij Nkw;nfhz;lhu;. 
,e;j tp[aj;jpd;NghJ nfsut gpujku; mtu;fs; Nehu;Nt ehl;bd; gpujku; nfsut 
mu;dh Nrhy;gu;f; mk;ikahu;> Nehu;Nt Nky; ke;jpup rigapd; jiytp jpUkjp 
^Nd ty;n`y;k;rd;> Nehu;Nt ntspehl;likr;ru; jpUkjp ,Nd vupf;rd; 
v];xnua;Nj> Nehu;Nt ru;tNjr mgptpUj;jp mikr;ru; jpU.epnfhyha; m];l;ug; 
MfpNahiu re;jpj;jhu;.  NkNy Fwpg;gplg;gl;l re;jpg;Gf;fspd;NghJ 
fye;Jiuahlg;gl;l JiwfspilNa ,Ujug;Gj; njhlu;Gfs;> ,ilf;fhy epahak; 

kw;Wk; rkhjhdk;> If;fpa ehLfspd; Ngz;jF mgptpUj;jp Nehf;fq;fs; (SDGs)> 
Rw;whly;>rKj;jpuk; kw;Wk; kPd;gpbj; Jiw> ghypd rkj;Jtk;> mur - jdpahu; 
$l;L Kaw;rpfs; kw;Wk; gd;Kfg; gq;Nfw;G Nghd;w tplaq;fs; cs;slf;fg;gl;ld. 
 
Nehu; gpujkUld; eilngw;w fye;Jiuahlypd;NghJ jhgd kag;gLj;jg;gl;Ls;s 
kPd;gpb kw;wk; rKj;jpuk; rhu;e;j Jiwfspd; ,Ujug;G njhlu;Gfs; 
,dq;fhzg;gl;ld. ,q;F fz;l ePu;j;Njf;fk;> flybg; ghJfhg;G> rKj;jpu 
tsq;fis Ngz;jF mbg;gilapy; gad;gLj;jy; kw;wk; rKj;jpug; ghJfhg;G 
Nghd;w tplaq;fs; kPjhd ,U ehLfSf;Fkpilapyhd Mu;tk; 
gupkhwpf;nfhs;sg;gl;lJ.  
 
ru;tNjr mgptpUj;jp mikr;rUld; elhj;jg;gl;l fye;Jiuahlypd;NghJ ,yq;if 
kw;Wk; Nehu;Nt murhq;fq;fSf;fpilapyhd kPd;gpb kw;Wk; jfty; njhopy;El;gg; 
gpupTfspy; mur - jdpahu; $l;L Kaw;rpia tpUj;jp nra;tjd; Kf;fpaj;Jtk; 
gw;wpf; fye;Jiuahlg;gl;lJ. 
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3.1.6  If;fpa ,uhr;rpaj;jpw;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[ak; - 2018 xf;Nlhgu;  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fs;  If;fpa ,uhr;rpj;jpw;fhd tp[aj;ij 

Nkw;nfhz;bUf;Fk;NghJ xf;]Nghu;l; gy;fiyf;fofj;jpd; miog;gpd;Ngupy; 2018 

xf;Nlhgu; 8 Mk; jpfjp xf;];Nghu;l; rq;fj;jpy; ciu epfo;j;jpdhu;. ,yq;if khztu;fs; 

cl;gl ru;tNjr khztu;fSld; ,il nraw;ghl;L mku;Tfisf; nfhz;l me;j 

ciuapd;NghJ gpujk mikr;ru; ,e;J rKj;jpu tyaj;jpd; G+Nfhs murpay; rk;ge;jkhf 

ciuahw;wpdhu;.  

3.1.7  ,e;jpahTf;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[ak; - 2018 xf;Nlhgu;  

            gpujk mikr;ru; nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f cl;gl;l ,yq;if J}Jf; FOtpdu; 2018 

xf;Nlhgu; 18 - 20 tiu ,e;jpahTf;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[aj;ij Nkw;nfhz;ldu;.  

 

2018 xf;Nlhgu; 20 Mk; jpfjp ,yq;ifg; gpujku; ,e;jpag; gpujkUld; ,uh[je;jpu 

kl;lj;jpyhd fye;Jiuahliy Nkw;nfhz;lhu;. ,yq;ifj; J}Jf; FOTf;F ,e;jpag; 

gpujkuhy; gfy; Nghrd tpUe;Jgrhuk; Vw;ghL nra;ag;gl;lJ. 

 

,e;j tp[aj;jpd; Clhf ,yq;if kw;Wk; ,e;jpa murhq;fq;fspilNa epyTk; gpupf;f 

Kbahj njhlu;G ntspg;gLj;jg;gLfpd;wJ. tu;j;jfk; kw;Wk; KjyPl;L Cf;Ftpg;G> 

tpupthd mgptpUj;jp xj;Jiog;G> fy;tp> Rfhjhuk;> cl;fl;likg;G trjpfs;> ,aysT 

tpUj;jp kw;Wk; kf;fspilNaahd njhlu;Gfis tpupTgLj;Jjy; njhlu;ghf cau; 

kl;lj;jpyhd neUq;fpa murpay; re;jpg;Gf;fis ,e;j gy;jug;G $l;L Kaw;rp 

nfhz;Ls;sJ. ,U jug;Gj; njhlu;Gfs; rk;ge;jkhd njhdpg; nghUs;fs; kw;Wk; ,U 
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ehLfSf;Fkpilapyhd tuyhw;W uPjpapyhd neUq;fpa el;GwTfis NkYk; gyg;gLj;j 

Kbakhd tpjk; rk;ge;jkhf ,uz;L gpujku;fSk; fye;Jiuahbdu;. ,q;F gpuhe;jpa 

kw;wk; cyfshtpa gpur;rpidfs; njhlu;ghfTk; ,U ehl;Lj; jiytu;fSk; 

fUj;Jf;fisg; gupkhwpf; nfhz;ldu;. 2017  Vg;uy; kw;wk; etk;gu; khjq;fspy; ,yq;ifg; 

gpujkupd; ,e;jpahTf;fhd cj;jpNahfG+u;t tp[ak; cl;gl mz;ikf; fhyq;fspy; cau; 

kl;l ,U jug;Gf; fye;Jiuahly;fspd;NghJ vLf;fg;gl;l gy;NtW jPu;khdq;fis 

nraw;gLj;jy; njhlu;ghd Kd;Ndw;wKk; kPsha;Tf;Fl;gLj;jg;gl;lJ. 
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3.2.  gpujk mikr;ru; mtu;fs; re;jpj;j ,uh[je;jpupfs; kw;Wk; ntspehl;Lg;  

gpuKfu;fs;  
 

,yf;fk; jpfjp re;jpj;j ,uh[je;jpupfs; 

01 2018.01.04 
If;fpa ,uhr;rpag; ghuhSkd;wj;jpd; ,yq;iff;F Vw;Gila 

ru;tfl;rpg; ghuhSkd;w rigapd; nfsut uzpy; [atu;jd 

mtu;fs; 

02 2018.01.04 [g;ghd; ntspehl;likr;ru; nfsut lhNuh NfhNdh mtu;fs;  

03 2018.01.04 ru;tNjr ehza epjpaj;jpd; epiwNtw;Wg; gzpg;ghsu; fyhepjp 
RgPu; nfhfhd; mtu;fs;  

04 2018.01.15 
,e;jpahtpd; rl;lk;> ePjpkd;wk;> ,yj;jpudpay; kw;Wk; jfty; 

njhopEl;g mikr;ru; nfsut utP ~q;fu; gpu]hj; mtu;fs;  

05 2018.01.16 INuhg;gpa xd;wpaj;jpd; njw;fhrpag; gpuptpd; jiytu; kprh 
uNkfu;]; mtu;fs;  

06 2018.01.17 
ghfp];jhd ,uhZt gjtpazpj; jiytu; n[duy; fkhu; 

[htpj; g[;th mtu;fs;  

07 2018.01.23 rpq;fg;g+u; gpujku; nfsut yPq; rpaq; Yq; mtu;fs;  

08 2018.01.24 ,e;jpa tu;j;jfg; gpujpepjpfs; rig  

09 2018.01.25 ,e;NjhNdrpa [dhjpgjp mjpNkjF N[hNfh tpNlhNlh 
mtu;fs;  

10 2018.01.25 

rpfhuh rpkpR mtu;fs; kw;Wk; epKuh mtu;fs;> [g;ghd; tzpf 

kw;Wk; ifj;njhopy; rig> Nlhf;fpNah tzpf kw;Wk; 

ifj;njhopy; rig Mfpatw;wpd; J}Jf; FOtpdu;  

11 2018.02.04 
rPd nghJrd murpay; MNyhrid rigapd; cg jiytu; 
nfsut ntq;f;tpd;kpd; mtu;fs;  

12 2018.02.04 

[g;ghd; ,yq;if ghuhSkd;w el;GwTr; rq;fj;jpd; jiytu; 

kw;Wk; [g;ghd; kf;fs; gpujpepjpfs; rigapd; cWg;gpdu; 

nfsut tlhU lNfrplh mtu;fs;  

13 2018.02.26 [g;ghd; cjtp ntspehl;likr;ru; nfsut fRah erplh 
mtu;fs;  

14 2018.02.26 If;fpa mnkupf;f mikjp ,uhZt gpujhd epiwNtw;W 
mjpfhup rPyh FNuhyp mtu;fs;  

15 2018.03.07 N[hu;jhdpd; fz;zpntbfis epuhfupg;gjw;fhd rhrdj;jpd; 
tpNrl gpujpepjp kpal; Nuhl; my; `_ird; mtu;fs;   
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,yf;fk; jpfjp re;jpj;j ,uh[je;jpupfs; 

16 2018.03.09 If;fpa ehLfspd; cg nrayhsu; n[g;up ngy;l;kd; mtu;fs;  

17 2018.03.28 
nfhfh Nfhyh epWtdj;jpd; cyfj; jiytu; kw;Wk; gpujhd 

epiwNtw;W mYtyu; N[k;]; Ftpd;rp mtu;fs;  

18 2018.03.28 rPd tq;fpapd; jiytu; ntq;f; rpf;Athd; mtu;fs;  

19 2018.04.05 
ru;tNjr tzpf rq;fj;jpd; jiytu; n[d; r ;̀uhjpy; 

mtu;fs;  

20 2018.04.19 
<uhd; ,];yhkpag; ghuhSkd;wj;jpd; rghehafu; nfsut myp 

yup[hdp mtu;fs;  

21 2018.05.04 
[g;ghd; gpujkupd; tpNrl gpujpepjp fyhepjp `puhNlh ,Rkp 

mtu;fs;  

22 2018.05.07 
Nru;gpahtpd; KjyhtJ gpujpg; gpujku; kw;Wk; 

ntspehl;lYty;fs; mikr;ru; nfsut ,tpfh lrPf; mtu;fs;  

23 2018.05.30 
nkf; Njhu;d;ngup mtu;fspd; jiyikapyhd If;fpa 

mnkupf;f fhq;fpu]; rigapd; gpujpepjpfs; FOtpdu;  

24 2018.06.19 
ru;tNjr muprp Muha;r;rp epWtdj;jpd; gzpg;ghsu; ehafk; 

fyhepjp nkjpt; nkhnuy; mtu;fs;  

25 2018.07.06 
ru;tNjr fzf;Fg; Nguitapd; jiytu; unry; fpupk;]; 

mtu;fs;  

26 2018.07.11 g+l;lhd; rghehafu; nfsut [pf;Nk nrq;ngh mtu;fs;  

27 2018.07.13 ,e;jpa ntspAwTr; nrayhsu; tpN[ nfhf;Ny mtu;fs;  

28 2018.07.13 
jha;yhe;Jg; gpujku; nfsut n[duy; gpuAj; rd; X rh 

mtu;fs;  

29 2018.07.16 
ngy;[pak; ghuhSkd;w J}Jtu; rigapd; nfsut 

(Nguhrpupau;) ngl;uh j rlu; mtu;fs;  

30 2018.07.19 cf;iud; ghuhSkd;w J}Jtu; rigapd; nfsut xf;rhdh 

gpNyhrpu; mtu;fs;  

31 2018.07.23 
If;fpa mnkupf;f gRgpf; fl;lisj; jsgjp n[duy; nuhgl; 

gP gpuTd; mtu;fs;   

32 2018.07.24 jha;yhe;jpd; tj; rq;fjd; Muhkatpd; jiyik; Njuu;  
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,yf;fk; jpfjp re;jpj;j ,uh[je;jpupfs; 

33 2018.08.01 
nghJeytha ehLfs; mikg;gpd; nghJr; nrayhsu; 
mjpNkjF ngl;uPrpah ];nfhl;yd;l; mtu;fs;  

34 2018.08.01 
<uhd; ntspehl;likr;ru; nfsut (fyhepjp) K`k;kj; [thj; 
~uPg; mtu;fs;  

35 2018.08.06 
Rtpw;ru;yhe;jpd; Kd;dhs; FbauR cWg;gpdu; rpnkhndlh 

nrhkUfh mtu;fs;    

36 2018.08.21 
[g;ghd; ,uh[hq;f ghJfhg;G mikr;ru; nfsut ,l;Rndhup 

xndhjuh mtu;fs;  

37 2018.08.29 
[g;ghdpd; ntspehl;lYty;fs; ,uh[hq;f mikr;ru; nfsut 

fRapfp efhNd mtu;fs;  

38 
2018.09.18 

kpNydpa rthy;fs; gpujhd nraw;ghl;L mjpfhup n[hdjd; 

Ne~; mtu;fs;  

39 2018.09.21 
nrf; Fbaurpd;  ghuhSkd;w cau; ke;jpupfs; rigapd; 

jiytu; kpyhd; ];nlr; mtu;fs;  

40 2018.10.11 
If;fpa mnkupf;f Fbaurpd; cjtpr; nrayhsu;> J}Jtu; 

vyap]; nty;]; mk;ikahu; 

41 2018.10.11 [g;ghdpd; ntspehl;Lf; nfhs;iffs; njhlu;ghd gpujp 
mikr;ru; nfsut rhnjh~p RRfp mtu;fs;  
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04. ghuhSkd;wk; kw;Wk; 
rl;luPjpahd mYty;fs;  
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4.1.  ghuhSkd;w mYty;fs; kw;Wk; rl;l mYty;fs; gpupT  
  

gpujk mikr;ru; mtu;fspd; tplag; gug;gpd; fPohd gy;NtWgl;l rl;luPjpahd 

gzpfSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fis Nkw;nfhs;Sjy;> mikr;ruit 

mYtyfk; kw;Wk; ghuhSkd;;wj;Jldhd xUq;fpizg;ig gpujk mikr;ru; mYtyfk; 

Nkw;nfhs;fpwJ.  

4.1.1. mikr;ruit epUgq;fs;> mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fis mikr;ruitf;Fr; 

rku;g;gpj;jy;    

2018 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; brk;gu; 31 Me; jpfjp tiu gy;NtWgl;l 

tplaq;fSf;fhf 62 mikr;ruit epUgq;fSk; 18 mikr;ruitf; Fwpg;Gf;fSk; 

mikr;ruitf;Fr; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.  

mj;jPu;khdq;fspilNa gpujk mikr;rupd; nrayhsuhy; epiwNtw;wg;gl Ntz;ba 

jPu;khdq;fis nraw;gLj;jy; kw;Wk; mit njhlu;ghd gpd;D}l;ly; 

eltbf;iffs;; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd.    
 

4.1.2. gpNuuiz mq;fPfhuq;fs; 

[dhjpgjpatu;fs; mikr;ruitf;F rku;g;gpj;J ghuhSkd;wj;jpy; epiwNtw;w 

Ntz;ba gpNuuizfisg; Nghd;Nw nfsut gpujk mikr;rupd; tplag; gug;gpd; 

fPohd tplaq;fs; njhlu;ghfTk; ghuhSkd;wj;jpw;F gpNuuizfis Kd;itj;J 

mq;fPfupj;Jf;nfhs;tJld; njhlu;ghd mYyty;fSk; gpujk mikr;rupd; 

mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

mjw;fika 2018 [dtup khjk; 01 Me; jpfjp Kjy; 2018 brk;gu; 31 Me; jpfjp 

tiu fPOs;s gpNuuizfs; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJld;> me;jg; 

gpNuuizfis eilKiwg;gLj;Jtjw;fhd eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

• Njrpa fy;tp Mizf;FOtpd; jiytu;> cg jiytupd; Cjpaq;fs; kw;Wk; 
Mizf;FO mq;fj;jtu;fspd; gbfisj; jpUj;jpaikj;jy;   

 

• gpujk ePjpauru; kw;Wk; cr;r ePjpkd;w; ePjpgjpfspd; rk;gsk; kw;Wk; gbfisj; 
jpUj;jpaikj;jy;.     

 

• i`l;NuhGNshNuhfhgidf; (Hydroflurocarbons – HFC) fl;lq; fl;lkhf 
fl;Lg;gLj;jy; njhlu;ghf nkhd;l;upay; mikg;G Nkw;nfhz;l fpfhyp 
jpUj;jj;Jld; ,zq;fpr; nraw;gly;.    

 

• RahjPd Mizf;FOf;fspd; jiytu;fs; kw;Wk; cWg;gpdu;fSf;F 
nrYj;jg;gLk; Cjpaq;fs; kw;Wk; Vida gbfs;  

 

• fhzhkw;Nghd Ml;fs; njhlu;ghd mYtyfj;jpd; jiytu;fs; kw;Wk; 
cWg;gpdu;fSf;F Cjpaq;fs; kw;Wk; Vida gbfisr; nrYj;Jjy;     

 

• fzf;fha;thsu; ehafk; vr; vk; fhkpdp tpN[rpq;f mtu;fspd; rk;gsj;ijj; 
jPu;khdpj;jy;   
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4.1.3. rl;l mYty;fSf;F Vw;Gila xUq;fpizg;G mYty;fs;   
 

,yq;ifapd; mgptpUj;jp njhlu;ghf gy;NtWgl;l tplaq;fs; rk;ge;jkhf rl;luPjpahd 

tiuTfis jahupf;Fk; xUq;fpizg;Gg; gzpfis Nkw;nfhs;tjidAk; gpujk mikr;ru; 

mYtyfk; Nkw;nfhs;fpwJ. ,q;F gy;NtWgl;l tplaq;fs; njhlu;ghd mbg;gil rl;l 

tiuTfis jahupg;gJ Kjy; ghuhSkd;wj;jpy; mq;fPfupf;fg;gLk; tiuahd KOr; 

nraw;ghl;ilAk; xUq;fpizg;Gg; gzpfs; ,e;jg; gpuptpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.    
 

mjw;fikthf> 2018 Muk;gk; Kjy; 2018 brk;gu; 31 Me; jpfjp tiuahd tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; fPo;tUk; rl;lq;fis tYg;ngwr; nra;tjw;F Vw;Gila xUq;fpizg;Gg; 

gzpfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.   
 

• 2018 ,d; 05 Mk; ,yf;f tYf;fl;lhakhff; fhzhkyhf;fg;gLtjpypUe;J 

midj;J egu;fisAk; ghJfhj;jy; gw;wpa ru;tNjr ,zf;fr; rl;lk;    
 

2018 khu;r; 21 Me; jpfjp tYg;;ngwr; nra;ag;gl;l 2018 ,d; 05 Mk; ,yf;f 

tYf;fl;lhakhff; fhzhkw;Nghf;fg;gLjypypUe;J vy;yh Ml;fisAk; ghJfhj;jy; 

gw;wpa ru;tNjr ,zf;fr; rl;lj;jpd; Clhf tYf;fl;lhakhff; 

fhzhkw;Nghf;fg;gLjypypUe;J vy;yh Ml;fisAk; ghJfhj;jy; gw;wpa ru;tNjr 

,zf;fr; rl;lj;ij tYg;ngwr; nra;aTk;> tYf;fl;lhakhf 

fhzhkyhf;fg;gLjyhy; ghjpf;fg;gl;NlhUf;F ePjpia epiyehl;Ljy; kw;Wk; 

,og;gPL ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd cupikfis cWjpg;gLj;Jtjw;Fk; Vw;ghLfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.      
 

• 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk;   

2018 Mf];l; 01 Me; jpfjp tYg;ngwr; nra;ag;gl;l Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; 

Clhf fzf;fha;Tr; Nritfs; Mizf;FOtpd; mjpfhuq;fs;> nraw;ghLfs; 

kw;Wk; gzpfs;; njhlu;ghd Vw;ghLfs;> Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; kw;Wk; 

,yq;if mur fzf;fha;Tr; Nritiaj; jhgpj;jy;> mur epjp njhlu;ghf 

fzf;fha;thsu; ehafj;jpd; flikg; nghWg;Gf;fisf; Fwpj;Jiuj;jy; 

vd;gtw;Wf;fhd Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
      

• ,og;Gf;fhd vjpuPLfs; gw;wpa mYtyfk; njhlu;ghd rl;l%yk;   
 

2018 xf;Nlhgu; 22 Me; jpfjp Kjy; tYg;ngWk; 2018 Mk; Mz;bd; 34 Mk; 

,yf;f ,og;Gf;fhd vjpuPLfs; gw;wpa rl;lj;jpd; Clhf ,og;Gf;fhd vjpuPLfs; 

mYtyfj;ijj; jhgpg;gjw;F kw;Wk; ,og;Gf;fhd vjpuPLfSf;Fj; jFjpahd 

ghjpf;;fg;gl;l Ml;fis ,dq;fhz;gjw;Fk; me;j Ml;fSf;Fj; jdpahf / my;yJ 

$l;lhfTk; ,og;Gf;fhd vjpuPLfis toq;Ftjw;fhd Vw;ghLfs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  
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• gaq;futhj vjpu;g;Gr; rl;l%yk;   

gaq;futhjk; thjk; kw;Wk; gaq;futhjk; rhu;e;j Vida jtWfis tpl;Lk; 

,yq;if kw;Wk; ,yq;if kf;fisg; ghJfhj;jy;> ,yq;ifapDs; my;yJ 

,yq;iff;F ntspNa Nkw;nfhs;sg;gLk; gaq;futhjk; thjk; kw;Wk; 

gaq;futhjk;  rhu;e;j Vida jtWfisj; jLj;jy;> ,yq;iff;F ntspNa 

gaq;futhjj;jpw;F jahuhtjw;F ,yq;if g+kp kw;Wk; mjd; kf;fisg; 

gad;gLj;Jtijj; jLj;jy;> gaq;futhj nraw;ghLfs; kw;Wk; gaq;futhjk;  

rhu;e;j Vida jtWfis ntspg;gLj;jpf; nfhs;Sjy;> gaq;futhjk;  kw;Wk; 

gaq;futhjk; rhu;e;j Vida VjhtJ jtwpidr; nra;Js;s ahuhtJ egiu 

,dq;fhZjy;> gpbj;jy;> rpiwg;gLj;jy;> ifJ nra;jy;> jLj;J itj;jy;> 

tprhuizfis elhj;Jjy;> tof;Fj; njhlu;jy; kw;Wk; jz;lid toq;;Fjy; 

vd;gtw;Wf;F Vw;ghLfis Nkw;nfhs;tjw;F kw;Wk; 1979 ,d; 48 Mk; ,yf;f 

gaq;futhj jilr; rl;lj;ij (jw;fhypf Vw;ghLfs;) ePf;Ftjw;Fk; Vw;ghLfis 

toq;Fk; rl;l%ykhf gaq;futhj vjpu;g;Gr; rl;l%yk; 2018.09.17 Me; jpfjp mur 

tu;j;jkhdpapy; gpuRupj;J ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpg;gjw;F ntspehl;likr;Rld; 

,ize;J eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ.         

• ghuhSkd;w tuTnryTj;; jpl;l mYtyfj;ijj; jhgpg;gjw;fhd rl;l%yk;   

ghuhSkd;wj;jpw;Fk; ghuhSkd;w cWg;gpdu;fSf;F Nritfs; kw;;Wk; trjpfis 

toq;Fk; mbg;gil Nehf;fj;Jld; ghuhSkd;w tuTnryTj;; jpl;l 

mYtyfj;ijj; jhgpg;gjw;Fj; Njitahd mbg;gilr; rl;lf; fl;likg;nghd;iw 

tiuT nra;tjw;Fj; jw;NghJ eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wd.     

• fhzp (tpNrl Vw;ghLfs;) rl;l%yk;   
 

fhzp kw;Wk; ghuSkd;w kWrPuikg;G mikr;Rld; ,ize;J kpfTk; tpidj;jpwd; 

kpf;f fhzp Kfhikj;Jtnkhd;iw mile;J nfhs;tjw;fhd Njrpa 

nfhs;ifnahd;Wf;fhf mur fhzpfis xd;wpizg;gjw;F fhzp 

mDkjpg;gj;jpuq;fs; kw;Wk; nfhilfis toq;Fk; nraw;ghl;bid kpfTk; 

tpidj;jpwdhf> Kiwahf xOq;fikj;jy; Nehf;Fld; mDkjpg;gj;jpuq;fs;> 

nfhilfs; my;yJ mur fhzpfis toq;Fk; nraw;ghl;bd; fPo; mur fhzp 

cupikahsu;fSf;F epiyahd fhzp cWjpfis toq;Ftjw;fhd Kiwahd 

rl;luPjpahd rl;lfnkhd;iwj; jahupg;gjw;F ,e;j rl;l%yk; jahupf;fg;gLfpwJ.       

• mur fhzp tq;fpr; rl;l%yk;   

murplk; fhzg;gLk; my;yJ ifafg;gLj;jpAs;s my;yJ mur epWtdq;fspd; 

fl;Lg;ghl;bd; fPo; fhzg;gLk; KOikahd mur fhzpfs; njhlu;ghd 

Mtznkhd;iwj; jahupg;gjw;Fk;> me;j fhzpfisf; Fj;jiff;F 

toq;Ftjw;fhd trjpfis toq;Ftjw;;Fj; Njitahd eltbf;iffis 

Nkw;nfhs;tjw;F mur fhzp tq;fpnahd;iwj; jhgpg;gjw;Fk; mjw;fhd Kiwahd 

rl;luPjpahd rl;lfnkhd;iwj; jahupg;gjw;Fk; fhzp kw;Wk; ghuSkd;wkWrPuikg;G 

mikr;Rld; ,ize;J ,e;j rl;l%yk; mikr;ruitf;F rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.    
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4.1.4. tof;Ffs; njhlu;ghd mYty;fs;  
 

cau; ePjpkd;wk; kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wj;jpy; mbg;gil cupik kw;Wk; uPl; 

tof;Ffs; njhlu;ghf gpujk mikr;riug; gpujpthjpahf;fp njhlug;gl;Ls;s tof;F 

mYty;fs; njhlu;ghf rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;Jld; xUq;fpizg;gpid 

Nkw;nfhs;tJk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.      

mjw;fika> 2018 [dtup 01 Me; jpfjp Kjy; brk;gu; 31 Me; jpfjp tiuahd 

fhyg;gFjpapDs; fPOs;s tof;Ffs; njhlug;gl;Ls;sd.   

cau; ePjpkd;wk;   - mbg;gil cupik tof;Ffs; 30  

Nkd;KiwaPl;L ePjpkd;wk;  -  upl; tof;Ffs; 08   

 

4.1.5. ghuhSkd;w tpdhf;fSf;Fg; gjpy; mspj;jy; 

gpujk mikr;ru; mtu;fspdhy; [dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;ru; MfpNahupd; 

tplag;gug;gpd; fPo; tUk; mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> epajpr; rl;l rigfs; kw;Wk; 

$l;Lj;jhgdq;fSf;F Vw;Giladthf vjpu;f;fl;rp kw;Wk; MSq;fl;rp cWg;gpdu;fspdhy; 

gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F Kd;itf;fg;gl;l 2018 [_d; khjk; Kjy; nrg;lk;gu; khjk; 

tiuahd fhyg;gFjpapDs; tpdtg;gl;l gj;J (10) tha;%y tpdhf;fSf;fhd gjpy;fs; 

tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.    
 

 

▪  [dhjpgjpapd; tplag; gug;gpw;Fl;gLk; kfhtyp mgptpUj;jp> Rw;whly; mikr;R    

 kw;Wk; ghJfhg;G mikr;rpd; tplag;gug;Gf;fSf;Fl;gLk; tplaq;fs; rk;ge;jkhf    

 tpdtg;gl;l 08 tha; %ykhd tpdhf;fSf;F gjpy; tiuag;gl;Ls;sd.  
 

▪   Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; tplag; 

gug;Gld; njhlu;Gila kw;Wk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; tplag;gug;gpd; 

fPo; tUk; tplaq;fs; njhlu;ghf tpdtg;gl;l ,uz;L (02) tha;%y 

tpdhf;fSf;fhd gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  

ghuhSkd;w epiyapaw; fl;lis 27/2 ,d; fPo; gpujk mikr;ru; mtu;fSf;F 

Kd;itf;fg;gl;l gj;J (10) tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  
 

Njrpa Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j nfhs;if uPjpahd tplaq;fs; njhlu;ghf 

midj;J khjq;fspYk; ghuhSkd;wf; $l;lk; ,lk;ngWk; KjyhJ Gjd; fpoik 

gpujk mikr;ruplk; Nfs;tp Nfl;Fk; tha;g;gpd; fPo; tha;%ykhd tpdhf;fs; 04 

f;Fg; gjpy;fs; toq;fg;gLfpd;wd. mjw;fika 2018.09.30 Me; jpfjp tiu 

gjpndhU (11) tha;%ykhd tpdhf;fSf;Fg; gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  

•  rig xj;jpitg;Gg; 09 gpNuuizfSf;F gjpy;fs; tiuT nra;ag;gl;Ls;sd.  
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4.1.6. Mz;lwpf;iffis rigapy; rku;g;gpj;jy;  

[dhjpgjp kw;Wk; gpujk mikr;ru; MfpNahupd; tplag;gug;gpd; fPo; tUk; tplaq;fs; 

njhlu;ghd mwpf;iffisg; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;f Ntz;ba re;ju;g;gq;fspy;> 

tpNrlkhf tUlhe;j mwpf;iffs;> nraw;wpwd; mwpf;iffs; kw;Wk; fzf;fwpf;iffs; 

vd;gtw;iwg; ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itg;gjw;Fj; Njitahd eltbf;iffs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJld;> ,J tiuf;Fk; fPOs;s tplaq;fspd; fPo; 27 mwpf;iffs; 

ghuhSkd;wj;jpy; Kd;itf;fg;gl;Ls;sd.     

• tUlhe;j mwpf;iffs; 

i. Njrpa epjp Mizf;FO -2016 

ii. Njrpa nghyp]; Mizf;FO -2014 – 2015 

iii. uztpU Nritfs; mjpfhurig -2014 

iv. uztpU Nritfs; mjpfhurig -2015 

v. Njrpa ngWiffs; Mizf;FO  -2016 

vi. fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FO - 2017 
 

• Kd;Ndw;w mwpf;iffs; 

i. vy;iy epu;za Mizf;FO -2017 
 

• fhyhz;L Kd;Ndw;w mwpf;iffs;  

i. mur Nrit Mizf;FO     -  KjyhtJ fhyhz;L mwpf;if             

                           (2018.01.01-2018.03.31) 

ii. ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg;  
Gydha;T nra;tjw;fhd Mizf;FO   

,uz;lhtJ fhyhz;L mwpf;if    (2018.04.01 - 2018.06.30) 
 

iii.        mur Nrit Mizf;FO     -  ,uz;lhtJ fhyhz;L mwpf;if 

       (2018.04.01- 2018.06.30)                           

• nraw;jpwd; mwpf;iffs;   

i.     Nju;jy; Mizf;FO - 2017 
 

• nraw;jpwd; mwpf;iffs; kw;Wk; epjpawpf;iffs; 

i. mur Nrit Mizf;FO - 2017 
 

• tUlhe;j mwpf;iffs; kw;Wk; fzf;F mwpf;iffs;  
 

i. epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w  

Mizahsu; mYtyfk;  -  2016 

ii. ePjpr; Nrit Mizf;FO  - 2016 

iii. ,yq;if kd;wf; fy;Y}up -  2012 – 2015  

iv. Njrpa fzf;fha;Tr; Nrit Mizf;FO  - 2016  

v. ,yq;if kd;wf; fy;Y}up  - 2017   
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vi. Njrpa ngWiffs; Mizf;FO - 2016 

vii. Njrpa nghyp]; Mizf;FO -2016    

                   

epiyapaw; fl;lis 119(4)  ,d; fPo; RahjPd Mizf;FOf;fspdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

eltbf;iffisr; rku;g;gpj;jypd; fPo; fPOs;s mYtyfq;fspypUe;J 

ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l mtjhdpg;Gf;fs; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sd.    

i. [dhjpgjp mYtyfk;  

ii. gpujk mikr;ru; mYtyfk;  

iii.    epu;thf mYty;fs; njhlu;ghd ghuhSkd;w Mizahsu;   

    mYtyfk; 

iv.    kdpj cupikfs; Mizf;FO  

v.    Nju;jy; Mizf;FO 

vi.    epjp Mizf;FO  

vii.    Njrpa nghyp]; Mizf;FO   

viii. ,yQ;rk; my;yJ Coy; gw;wpa rhu;j;Jjy;fisg; Gydha;T  

    nra;tjw;fhd Mizf;FO 
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05. Njrpa ey;ypzf;fk;> Copau;  

      eyNdhk;Gif kw;Wk; kj mYty;fs;  
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5.1  Njrpa ey;ypzf;fk; 

5.1.1.  ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;Gr; nrayfk; 

mikr;ruitapd; mq;fPfhuj;jpw;fika> 2015 Mk; Mz;by; ey;ypzf;fg; 

nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;Gr; nrayfk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; 

jhgpf;fg;gl;lJ. ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;Gr; nrayfj;jpd; mbg;gila 

Nehf;fk;> ,yq;ifapy; ey;ypzf;fr; nraw;ghLfSld; njhlu;ghd jPu;khdq;fs;> epfo;r;rpj; 

jpl;lq;fs; kw;Wk; nraw;ghLfis eilKiwg;gLj;JtjhFk;. 

 ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;G nrayfj;jpd; Nehf;fq;fs;: 

(1)  ,ilf;fhy ePjpg; nghwpKiwia nraw;gLj;jy; 

(2) kPz;Lk; epfohik kw;Wk; ey;ypzf;fr; nraw;ghLfis eilKiwg;gLj;Jtjid  

,yFgLj;jy; 

(3) Mw;wy; tpUj;jp  

(4) njhlu;ghly; kw;Wk; mZFKiw 

(5) If;fpa ehLfs; mikg;gpd; kdpj cupikfs; Mizahsupd; ,zf;fg;ghl;L 

,yf;fk;: 30/1  kw;Wk;    34/1 cld; ,ize;J nraw;gLtjid cWjpg;gLj;jy; 
 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd nrayfj;jpd; gpujhd nraw;ghLfs;;: 

1. ,yq;ifapy; ,ilf;fhy ePjpg; nghwpKiwia eilKiwg;gLj;jy; 

1.1. fhzhkw;NghNdhu; rk;ge;jkhd mYtyfj;jpw;F xj;Jiog;G toq;Fjy; 

kd;dhu;> khj;jiw> Ky;iyj;jPT> jpUNfhzkiy> aho;g;ghzk; kw;Wk; fpspnehr;rp 

Nghd;w khtl;lq;fspy; gpuhe;jpa ntspthupahd mZFKiw  / csts 

MNyhrid epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; (06 MNyhridfs; mku;Tfs;) elhj;Jtjw;F 

xj;Jiog;G toq;Fjy; kw;Wk;  “,y;yhjpUj;jy; rhd;wpjo;” (Certificate of Absence) 

ntspapLtjw;F cjtp Gupjy;. 

1.2.  ,og;gPL <Lnra;jy; rl;lj;jpw;fhd mYtyfj;Jldhd xUq;fpizg;G 

,og;gPL <Lnra;jy; mYtyf rl;l%yk; 2018 xf;Nlhgu; khjk; 10 Mk; jpfjp 

ghuhSkd;wj;jpy; mq;fPfupj;Jf;nfhs;sg;glTs;sJ. 

1.3. ,yq;ifapd; cz;ik kw;Wk; ey;ypzf;f Mizf; FOTf;F xj;Jiog;G 

toq;Fjy;  

cz;ik kw;Wk; ey;ypzf;f Mizf; FO vz;zf;fUj;jpay; gj;jpuk;/ 

rl;l%yj;ij tiuAk; xUq;fpizg;G eltbf;iffspy; <Lgl;lJld; mJ 2018 

nrg;nlk;gu; 25 Mk; jpfjp mikr;ruitapdhy; mq;fPfupf;fg;gl;lJ.    
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2.  ,uhZtj;Jldhd fye;Jiuahly;fs; 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwf;fhd xUq;fpizg;G nrayfj;jpdhy; ,yq;ifapd; Nkhjy; 

kw;Wk; ey;ypzf;fr; nraw;ghLfSld; njhlu;ghd ,uhZtj;jpd; mYty;fs; njhlu;ghd 

rupahd njspTld; mur ghJfhg;Gj;Jiw njhlu;gpy; ,yq;ifapd; ey;ypzf;fr; 

nraw;ghLfis tpUj;jp nra;jy; kw;Wk; njspT kw;Wk; mwpit tpUj;jp nra;Ak; 

Nehf;Fld; ,uhZtj;Jldhd fye;Jiuahly; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis elhj;jpaJ. 

(gapw;rpaspg;gtu;fSf;fhd FohKf;F 05 ehs; gapw;Wtpg;ghsu;fis gapw;Wtpf;Fk; 

epfo;r;rpj; jpl;lnkhd;W kNyrpahtpy; elhj;jg;gl;lJ.) 

NkYk; fpspnehr;rp> jpUNfhzkiy> aho;g;ghzk;> ,uj;kyhid> fSj;Jiw kw;Wk; 

fl;Lehaf;f Nghd;w ,lq;fspy; 09 ,uhZtj;Jldhd fye;Jiuahly;fs; elhj;jg;gl;ld. 

3.  “m`d;d (nrtpkLq;fs;)”  epfo;r;rpj; jpl;lk; 

murhq;fj;jpd; ey;ypzf;f Ntiyj; jpl;lj;ij nghJ kf;fsplk; nfhz;Lnry;tjw;F epjp 

kw;Wk; ntFrd Clf mikr;rpd; gq;Nfw;Gld; “m`d;d (nrtpkLq;fs;)”  epfo;r;rpj; 

jpl;lj;ij Muk;gpj;jy; kw;Wk; eilKiwg;gLj;jy;. ey;ypzf;fj;ij tpUj;jp 

nra;tjw;fhf 44 efuq;fspy; kw;Wk; 10 ghlrhiyfspy; Rw;Wg; gazk; Nkw;nfhz;L 

,e;j epfo;r;rpj; jpl;lk; elhj;jg;gl;lJ. 

4. Mw;wy; tpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 

rl;l kh mjpgu; jpizf;fsj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fSf;fhf ,ilf;fhy ePjp rk;ge;jkhd 

fye;Jiuahly;fs;  kw;Wk; mwpitg; gupkhwpf;nfhs;Sk; epfo;r;rpj; jpl;lnkhd;W 2018 

[_iy khjk; elhj;jg;gl;lJ.  

,J jtpu ,yq;if rl;lj;juzpfs; rq;fk;> rl;l kh mjpgu; jpizf;fsk;> rl;l cjtp 

Mizf; FO> murhq;f ,urhadg; gFg;gha;thsu; jpizf;fsk; / rl;l itj;jpa 

mjpfhup kw;Wk; jPu;g;G rigfSf;fhf mt;thwhd epfo;r;rpj; jpl;lnkhd;iw vjpu;fhyj;jpy; 

elhj;Jtjw;fhd Muk;g fl;l eltbf;iffs; vLf;fg;gl;Ls;sd.  

5. ,ilf;fhy ePjp  rk;ge;jkhd rl;l uPjpahd rpf;fy;fspd; mbg;gilapyhd gpd;D}l;ly; 

,yf;fk;: 30/1 nfhz;l If;fpa ehLfs; mikg;gpd; kdpj cupikfs; Mizf; FOtpd; 

,zf;fg;ghl;by; gl;bayplg;gl;Ls;s rpf;fy;fs; njhlu;ghd Kd;Ndw;wk;> gaq;futhj 

jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; jLj;Jitf;fg;gl;Ls;Nshu; rk;ge;jkhd tplaq;fis ,uhZt 

mq;fj;jtu;fSf;F vjpuhf Rkj;jg;gLk; ghypay; td;Kiw Fw;wr;rhl;Lf;fs;> kdpj 

cupikfisg; ghJfhj;jy; njhlu;ghd mr;RWj;jy;fs;> ghjpf;fg;gl;Nlhu; kw;Wk; 

rhl;rpfisg; ghJfhj;jy; rl;lj;jpd; jpUj;jk; gw;wpa Kd;Ndw;wk; kw;Wk; murpayikg;G 

rigapd; Kd;Ndw;wk; rk;ge;jkhd Kd;Ndw;wk; rk;ge;jkhf gpd;D}l;ly; eltbf;iffis 

ey;ypzf;fg; nghwpKiwfs; xUq;fpizg;G mYtyfj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLk;. 
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6. Vida nraw;ghLfs; 

ey;ypzf;fg; nghwpKiw xUq;fpizg;G nrayfk; 2018 [_iy khjk; 2 - 6 tiu 

tbtikg;G epGzu; YtP gpf;Nghu;l; mtu;fspd; ,yq;if tp[aj;jpw;F xj;Jiog;G 

toq;fg;gl;lJ.  2018 [dtup 25 kw;Wk; 2018 [_d; 20 Mk; jpfjp cjtp toq;Fgtu;fis 

mwpTWj;Jk; mku;Tfs; elhj;jg;gl;ld. nraw;jpwid mbg;gilahff; nfhz;l 

epjpaPl;Lj; jpl;lq;fs; Nkw;ghu;itf; FOf;fSf;fhd $l;lq;fs; Vw;ghL nra;ag;gl;ld.   

“vd;lu;gpiur]; = yq;fh” epfo;r;rpj; jpl;lj;Jld; njhlu;ghf epjp kw;Wk; ntFrd Clf 

mikr;Rf;F xj;Jiog;G toq;fg;gl;lJ. tl khfhz mgptpUj;jp kw;Wk; ey;ypzf;fj;ij 

mbg;gilahff; nfhz;l epjpaPl;ly; jpl;lq;fSf;F xj;Jiog;G toq;Ftjw;fhf 

aho;g;ghzk;> Ky;iyj;jPT kw;Wk; fpspnehr;rp Nghd;w gpuNjrq;fSf;F tp[ak; 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. Njrpa kdpj cupikfs; nray; jpl;lk; (2017 - 2021) xUq;fpizg;G 

kw;Wk; me;j jpl;lj;jpd; Nehf;fq;fis mile;Jnfhs;tjpy; cupa Kftu; 

epWtdq;fSld; gpd;D}l;ly; eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

 

5.2.  Copau; eyNdhk;Gif 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 2018 Mk; Mz;by; fPo;tUk; eyNdhk;Gif 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  

 

5.2.1. ,uj;jk; toq;Fk; epfo;r;rpj; jpl;lk; 

Njrpa ,uj;jg; gupkhw;wy; Nritapd; tUlhe;j ,uj;jj; Njitapid G+u;j;jp nra;jy; 

kPJ mur epWtdq;fSf;F Kd;khjpupia toq;fp gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; 

elhj;jg;gLk; ,uj;jk; toq;Fk; epfo;r;rpj; jpl;lk; 2018.04.05 Mk; jpfjp gpujk mikr;ru; 

mYtyff; Nfl;Nghu;$lj;jpy; rpwg;ghf elhj;jg;gl;lJ.  
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5.2.2. eyNdhk;Gif 

gpujk mikir;ru; mYtyf Copau;fspd; eyNdhk;Gif eltbf;iffis NkYk; 

tpUj;jp nra;Ak; Nehf;fpy; gpujk mikr;ru; mYtyf eyd;Gup rq;fj;jpd; epjp 

epiyikia tpUj;jp nra;Jnfhs;Sk; Nehf;fpy; gpurpj;jpngw;w Nkil ehlf ebfu; 

nldprd; FNu mtu;fs; ebf;Fk;  “nuypa” Nkil ehlfk; 2018.08.31 Mk; jpfjp gpujku; 

kw;Wk; gpujkupd; Mszpapd; gpujhdp kw;Wk; fUj; jpl;l Kfhikj;Jtk;> ,isQu; 

mYty;fs; kw;Wk; njw;F mgptpUj;jp mikr;ru; nfsut rhfy uj;dhaf;f> gpujkupd; 

nrayhsu; rkd; Vf;fehaf;f> gpujk mikr;ru; mYtyf Mszpiar; Nru;e;jtu;fs; 

kw;Wk; mtu;fsJ FLk;g mq;fj;jtu;fs; cl;gl;l Vuhskhd ghu;itahsu;fspd; 

Kd;dpiyapy; muq;Nfw;wg;gl;lJ.  
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5.3.  kjk; rhu;e;j epfo;r;rpfs; 
 
 

ngsj;j> ,e;J> ,];yhk; kw;Wk; fpwp];jtk; Mfpa rkaq;fSf;fpilNa rka 

ey;ypzf;fj;ij Vw;gLj;Jk; Nehf;fpy; midj;J rkaq;fSk; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jg;gLk; 

tifapy; Xu; gpujhd rka epfo;nthd;iw gpujk mikr;ru; mtu;fspd; jiyikapy; 

Njrpa uPjpahf nfhz;lhLtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. mjw;fika fPo; 

Fwpg;gplg;gLk; kjk; rhu;e;j epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; elhj;jg;gl;ld. 
 

 

5.3.1. ijg;nghq;fy; gz;bif 

ijg;nghq;fy; gz;bif 2018 [dthp 15 Mk; jpfjp> nfsut gpujk mikr;ru; uzpy; 

tpf;fpukrpq;f mtHfspd; jiyikapy; rpiwr;rhiyfs; kWrPuikg;G> Gdh;tho;tspg;G> 

kPs;FbNaw;wk; kw;Wk; ,e;J rka mYty;fs; mikr;Rld; ,ize;J myup khspifapy; 

nfhz;lhlg;gl;lJ. ,e;j itgtj;jpy; vjpu;f; fl;rpj; jiytu; cl;gl gyu; 

fye;Jnfhz;ldu;. 
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5.3.2. nfhOk;G etk; kfh ngu`uh 
 

nfhOk;G> fq;fhuhk tpfhiu kw;Wk; gpujk mikr;ru; mYtyfk; vd;gtw;wpdhy; 

xd;wpize;J Vw;ghL nra;ag;gl;l nfhOk;G etk; kfh ngu`uh 2018 khu;r; khjk; 01 

Mk; jpfjp kpfTk; tpku;irahf> nfhOk;G efu; KOtJk; xsp gug;gpa tz;zk; tPjp 

tyk; te;jJ.  

75 ahidfs; gq;Fgw;wp ,e;j etk; ngu`uhtpid myq;fupj;jJld;> Nky; ehl;L> 

fPo;ehl;L kw;Wk; rg;ufKt fiy rk;gpujhaq;fSf;Fupa ehl;ba epfo;Tfs; kw;Wk; 

Vida myq;fhuk; kpf;f gy ehl;baq;fspy; fpl;lj;jl;l 4000 fiyQu;fs; gq;Fgw;wpdu;.  

ngu`uhtpd; Muk;g jpdkhd 2018 ngg;utup khjk; 28 Me; jpfjp jhJg; Ngioia 

kq;fs vDk; nfhk;gd; ahid kPJ itj;J ngu`uh epfo;Tfs; Muk;gpj;J 

itf;fg;gl;lJ.  

,e;jg; ngu`uhitg; ghu;itapl ,yl;rf;fzf;fhd cs;ehl;L> ntspehl;Lg; 

ghu;itahsu;fs; tUif je;jpUe;jJld;> njhiyf;fhl;rp miytupirfs; ClhfTk; 

mjpf vz;zpf;ifahNdhUf;Fg; ngu`uhitg; ghu;itapLk; re;ju;g;gk; fpilj;jJ. 

mt;thNw ,e;jg; ngu`uh cs;ehl;Lf; fiyQu;fspd; jpwikfis cyfpw;F 

vLj;jpak;Gtjw;Fk; me;jf; fiy rk;gpujhaq;fisj; njhlu;e;J ghJfhg;gjw;Fk; mupa 

re;ju;g;gkha; mike;jJ.   

 

 

    

 

 

 
 
 

 
5.3.3. Gdpj jhJg; nghUl;fs; cl;gl ngsj;j njhy;nghUspay; ngWkjp kpf;f 
nghUl;fs; fhl;rpg;gLj;jy; 

  
 
gpujk mikr;ru; mYtyfk; kw;Wk; nfhOk;G fq;fhuhk tpfhiu vd;gd xd;wpize;J 

Vw;ghL nra;j ,e;jpahtpd; rhuhdhj; efupd; %yfz;lFb tp`hiuapy; 

itf;fg;gl;bUf;Fk; Gdpj jhJf;fs;> ghfp];jhdpd; jf;~pyh Gdpj jhJf;fs;> ePyfpup 

Gdpj jhJf;fs; Neghs; kw;Wk; G+l;lhdpd; njhy;nghUspay; ngWkjpkpf;f nghUl;fs; 

vd;gtw;iwf; fhl;rpg;gLj;jy; epfo;T 2018  Vg;uy;   Me; jpfjp Kjy; Nk khjk; 02 Me; 
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jpfjp tiu myup khspifapy; eilngw;wJ.,e;jf; fhl;rpg;gLj;jy; epfo;T 2018 Vg;uy; 

khjk; 29 Mk; jpfjp gpujk mikr;ru; nfsut uzpy; tpf;fpukrpq;f mtu;fspd; 

jiyikapy; kw;Wk;  nfsut mikr;ru;fs;> ghuhSkd;w cWg;gpdu;fs; kw;Wk; Vida 

gpuKfu;fspd; gq;Nfw;Gld; Muk;gpj;J itf;fg;gl;lJ. 

 

,f;fz;fhl;rpf;Fj; njhy;nghUspay; jpizf;fsk;> fy;tpaikr;R> Vw;Wkjp mgptpUj;jp 

rig> ehuj ngsj;j kj;jpa epiyak;> kj;jpa fyhr;rhu epjpak;> Njrpa 

mUq;fhl;rpafj; jpizf;fsk;> Njrpa Rtbf; $lj; jpizf;fsk;> ngsj;j mYty;fs; 

jpizf;fsk;> Njrpa mUqfiyfs; Nguit> iftpizg; nghUl;fs; rig (yf;ry)> 

Njrpa myq;fhu kj;jpa epiyak;>  Mau;Ntjj; jpizf;fsk;> Ez;fiy fw;iffs; 

gy;fiyf;fofk;, Nky;> kj;jpa> Cth> njd;> tlNky;> rg;ufKt khfhz rigfspd; 

fyhr;rhu mikr;Rf;fs; vd;gtw;wpdhy; fhl;rpg; nghUl;fs; toq;fg;gl;ld 

 

,e;jf; fz;fhl;rpisg; ghu;itapLtjw;F VuhskhNdhu; tUif je;jJld;> 

njhiyf;fhl;rp miytupirfs; ClhfTk; mjpfkhNdhUf;Fg; ghu;f;Fk; tha;g;G 

Vw;gl;lJ. mt;thNw jhJg; nghUl;fs; cl;gl ,t;thwhd ngsj;j njhy;nghUspay; 

ngWkjp kpf;f nghUl;fspd; njhFjpia xNu ,lj;jpy; fhz;gjw;Fk; re;ju;g;gk; 

Vw;gl;lJ.   

 

gpujk mikr;rupd; topfhl;lypd; fPo; Fwpg;gpl;l khtl;lq;fspd; tp`hiufspd; jiyik 

Njuu;fspd; gq;fspg;Gld; 2018 Nk 03 Kjy; 16 tiu fSj;Jiw> fhyp> khj;jiw> 

FUehfy;> mDuhjGuk;> fz;b kw;Wk; nfhOk;G Nghd;w khtl;lq;fps; cs;slf;fg;gLk; 

tifapy; khtl;l mbg;gilapy; ghfp];jhdpd; jf;~pyh Gdpj jhJf;fs; 

fhl;rpg;gLj;jg;gl;ld. 
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5.3.4. Gj;j u~;kp Njrpa ntrhf; itgtk; 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; kw;Wk; fq;fhuhik tpfhiu vd;gd xd;wpize;J Vw;ghL 

nra;j Gj;j u~;kp ntrhf; itgtk;; 2018 Vg;uy; 29 Me; jpfjp Kjy; Nk 02 Me; jpfjp 

tiu fq;fhuhik tpfhiu> myup khspif> NgNu thtp vd;gtw;iwr; mz;ba gFjpfspy; 

ntF tpkupirahf elhj;jg;gl;lJ.  

 

Gj;j u~;kp Njrpa ntrhf; itgtj;jpd; Muk;g epfo;T gpujk mikr;ru; nfsut uzpy; 

tpf;fpukrpq;f mtu;fspd; jiyikapy;> kw;Wk; nfsut mikr;ru;fs;> ghuhSkd;w 

cWg;gpdu;fspd; gq;Nfw;Gld; elhj;jg;gl;lJ. 
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mt;thNw ,e;j ntrhf; tyak; NgNu thtpapd; jz;zPu; Nkw;gug;G kPJ epu;khzpf;fg;gl;l 
tpNrl ntrhf; epu;khzq;fs;> ngsj;j gf;jp fPj muq;Nfw;wk;> ngsj;j ehlf 
muq;Nfw;wk;> ngsj;j [hjff; fijfs; Clhf Kd;itf;fg;gl; tPjp ehl;baq;fs;> 
ntrhf; Njhuizfs; Nghd;w gy mk;rq;fs; epiwe;j ghupa rka> fyhr;rhu epfo;thf 
mike;jJ.  
 

Gj;j u~;kp ntrhf; tyaj;ijf; fhz;gjw;fhf ,yl;rf;fzf;fhd cs;ehl;L> 
ntspehl;L;g; ghu;itahsu;fs; tUif je;jJld;> njhiyf;fhl;rp miytupirfs; 
ClhfTk; xsp gug;gg;gl;lJ. ,J Njrpa gilg;ghspfspd; jpwikfis cyFf;F 
vLj;Jf; $wTk;> Njrpa fiy rk;gpujhaq;fisj; njhlu;e;J ghJfhg;gjw;Fk; mupa 
re;ju;g;gkhf mike;jJ.   
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5.3.5. nfhs;Sg;gpl;b> thYf;fhuhk tp`hiuapd; tUlhe;j vry kfh ngu`uh 

kjq;fSf;fpilapyhd rftho;tpd; Clhf Njrpa ey;ypzf;fj;ij fl;bnaOg;Gk; 

Nehf;fpy; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l nfhs;Sg;gpl;b> 

thYf;fhuhk tp`hiuapd; tUlhe;j vry kfh ngu`uh 55 MtJ jlitahfTk; 2018 

nrg;nlk;gu; khjk; 07 Mk; jpfjp elhj;jg;gl;lJ. 

gpujk mikr;ru; kw;Wk; mikr;ru;fs; kw;Wk; ghuhSkd;w cWg;gpdu;fs; ,e;j 

ngu`uhtpid ghu;itapl;ldu;. tpku;irahff; nfhz;lhlg;gl;l ,e;jg; ngu`uh 

mjpfstpyhd nfhk;gd; ahidfs;> Nky; ehl;L> fPo;ehl;L kw;Wk; rg;ufKt fiy 

rk;gpujhaq;fSf;Fupa ehl;ba epfo;Tfs; kw;Wk; Vida myq;fhuk; kpf;f gy 

ehl;baq;fisf; nfhz;like;jpUe;jJ. 
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,e;jg; ngu`uhitg; ghu;itapl ,yl;rf;fzf;fhd cs;ehl;L> ntspehl;Lg; 

ghu;itahsu;fs; tUif je;jpUe;jJld;> njhiyf;fhl;rp miytupirfs; ClhfTk; xsp 

gug;gg;gl;lJ. 
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5.3.6. ,g;jhu; itgtk; 

,];yhkpa gf;ju;fs; kpFe;j gf;jpAld; nfhz;lhLk; ,g;jhu; epfo;T nfsut gpujk 

mikr;ru; uzpy; tpf;ukrpq;f mtu;fspd; jiyikapy; 2018 [_d; khjk; 05 Me; jpfjp 

elhj;jg;gl;lJld;> nksytpkhu; kw;Wk; ,];yhk; gf;ju;fs; Rkhu; 1300 Ngupd; 

gq;Nfw;Gld; elhj;jg;gl;lJ. 
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06. nghJ kf;fspd; 
Kiwg;ghLfs;/ FiwfSf;F 
epthuzk;   toq;Fjy;  
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6.1. gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;F fpilf;Fk; nghJ kf;fspd; 

Kiwg;ghLfs;/ Fiwfis cupa mur epWtdq;fsplk; rku;g;gpj;jy; kw;Wk; 
Kd;Ndw;wk; gw;wp gpd;D}l;ly; eltbf;iffis Nkw;nfhs;sy;  

 

gpujk mikr;rUf;F rku;g;gpf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs;/ Fiwfis kpfTk;  

tpidj;jpwDld; kw;Wk; gad;kpf;f tifapy; Kfhikj;Jtg;gLj;Jk; mbg;gil 

Nehf;fj;ij Kd;dpWj;jp ,g;gpupT elhj;jpr; nry;yg;gLfpwJ. 

 

gpujk mikr;rupd; nrayhsuJ Neubf; fz;fhzpg;gpd; fPo; nraw;gLk; ,e;jg; gpupT 

gpujk mikr;rupd; MNyhrfu; (nghJrd njhlu;Gfs;) ,Utu; kw;Wk; gzpg;ghsu; 

xUtupd; kw;Wk; Rkhu; 25 Ngu;fisf; nfhz;l Mszp mq;fj;jtu;fisf; nfhz;Ls;sJ.  

 

ehl;bd; midj;J mur epWtdq;fs; njhlu;ghf rku;g;gpf;fg;gLk;; nghJ kf;fs; 

Kiwg;ghLfs; kw;Wk; NritfSf;fhd Nfhupf;iffis Jupjkhf epiwNtw;Wtjw;Fj; 

Njitahd xUq;fpizg;G eltbf;iffis Nkw;nfhs;tJk; ,e;jg; gpuptpd; mYtyhFk;.  

mj;Jld; Fwpg;gpl;l nghJ kf;fspd; Nfhupf;iffs;> Njitfis cupa epWtdq;fspd;  

Clhf epiwNtw;wpf;nfhs;sy; rk;ge;jkhd Kd;Ndw;wj;ij epjKk; tpdtp> Fwpg;gpl;l 

nghJ kf;fs; Njitfis epiwNtw;wy; rk;ge;jkhd gpd;D}l;ly; eltbf;ifAk; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ.  ,J jtpu mur epWtdq;fspy; nghJrd  njhlu;Gfs; 

mYty;fs; rk;ge;jkhd Mw;wy;fis Nkk;gLj;jy;> trjpfis Nkk;gLj;jy;> nghJrdj; 

njhlu;Gfs; %Nyhghaq;fis gyg;gLj;jy; Nghd;w eltbf;iffs; rk;ge;jkhf ,g; 

gpuptpd; ftdk; <u;f;fg;gl;Ls;sJ. 

 

Fwpf;Nfhs;fs;: 

• Nrit toq;fiy tpidj;jpwd; kw;Wk; Kiwg;gLj;jy; rk;ge;jkhd ftdj;ij 

mjpfupj;jy;.  

• nghJkf;fs; gpur;ridfis jPu;g;gjw;fhd trjpfis Vw;gLj;jy;  

• mur Jiwapy; nghJrd njhlu;Gfs; gpur;rpidfs; jPu;Tfs; rk;ge;jkhf 

Kfhikj;Jtj;ij Nkk;gLj;jy;   

• nghJ kf;fs; njhlu;Gfs;> gpur;rpidfis jPu;j;jy; gpuNtrj;jpd; kjpg;gPl;L 

nraw;ghl;il Kiwahf topelhj;jy;   

• mur epWtdq;fs;> jdpahu; Jiw epWtdq;fs;> murpay; rhu;e;j epWtdq;fs;> 

nghJ kf;fs; Kiwg;ghLfis jPu;g;gjw;fhf nraY}f;fj;Jld; gq;fspg;Gr; 

nra;Jnfhs;tjw;fhd Ntiyj; jpl;lnkhd;iw jahupj;jy;> me;j Mw;wy; 

kw;Wk; jpwikia Nkk;gLj;jy;   

• nghJ kf;fSf;fhd MNyhridr; Nritfis toq;Fjy;> gpur;rpidfisj; 

jPu;g;gjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;G eltbf;iffis mwpKfQ; nra;jy;   
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• nghJ kf;fs; njhlu;Gfs; gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;fhd jfty; 

njhopy;El;gj; njhlu;Gfis ,dq; fhzy; kw;Wk; gyg;gLj;jy;   

• gq;Nfw;G mgptpUj;jp mZFKiwfs;> ciuahly;fs; kw;wk; njhlu;ghly;fs; 

Clhf gpui[fspd; gyj;ij Nkk;gLj;jy;> gpui[fspd; gq;Nfw;ig cWjp 

nra;Ak; mZFKiwfis mwpKfQ; nra;jy;   

• nghJ kf;fs; Nritfspd; Kd;Ndw;wk; kw;Wk; ,yFgLj;Jtjw;fhf njhopy; 

rhu;e;j Jiwfisg; gyg;gLj;jy; kw;wk; %Nyhghaq;fis mwpKfQ; nra;jy;   

 

%Nyhghaq;fs; 

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; fPo; nghJrd njhlu;Gfs; gpupnthd;iw 

mikj;jy; kw;Wk; mjD}lhf nghJ kf;fSf;F jkJ gpur;rpidfis 

,yFthd Kiwapy; Kd;itg;gjw;fhd trjpahd ,lnkhd;iw jahu; 

nra;jy;   

• Vida mur epWtdq;fSld; gpujk mikr;rupd; nrayhsu; mYtyfk; 

Ngzp tUk; njhlu;Gfis gyg;gLj;Jtjw;fhf midj;J gpujhd mur 

epWtdq;fSk; njhlu;GgLk; tifapy; nghJrd njhlu;G gpupTfs; FOf;fis    

( Public Relation Cell)  mikj;jy;  

• nghJ kf;fs; gpur;rpidfisj; jPu;g;gjw;fhf mur Jiwapd; nghWg;Gf;$wy; 

(Responsiveness)  kw;Wk; nghWg;ig (Responsibility)  cWjp nra;jy;> 

gpd;D}l;ly; Kiwfis mwpKfQ; nra;jy; Clhf nghJ kf;fs; 

gpur;rpidfisj; jPu;j;jy; rk;ge;jkhf kPsha;Tf;Fl;gLj;j KbAkhd 

Kiwahd nghwpKiwnahd;iw mwpKfQ; nra;jy;  

• nghJ kf;fs; gpur;rpid rk;ge;jkhd tplaq;fis tifg;gLj;jp ,dq;fhzy; 

Clhf gpur;rpidfs; gFg;gha;T mZFKiw Clhf nghJthf mt;thwhd 

gpur;rpidfis Fiwg;gjw;fhf nfhs;if rhue;j njhlu;Gfis Vw;gLj;jy;   

• nghJ kf;fs; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;fhd jfty; njhopy;El;g 

fUtpnahd;iw mwpKfQ; nra;jy; kw;Wk; vjpu;fhyj;jpy; me;j jfty; 

njhopy;El;g Kiwia epWtd uPjpahf tiyaikg;Gf;Fl;gLj;Jtjd; clhf 

kpf tpiutpy; gpur;rpidfis jPu;f;Fk; mZFKiwnahd;iw tpUj;jp 

nra;jy;  
 

• nghJ kf;fs; Njitfs; kw;Wk; gpur;rpidfis jPu;g;gjw;Fj; Njitahd 

Kfhikj;Jt kw;Wk; nfhs;if uPjpapyhd ciuahly;fis vw;gLj;jy; 

Clhf gy;NtW %Nyhghaq;fis mwpKfQ; nra;jy; 
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Kd;itf;fg;gl;l nghJ kf;fspd; Njitfs; / Kiwg;ghLfs; kw;Wk; mit rk;ge;jkhf 
vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; kw;Wk; Kd;Ndw;wk; 
 

khjk; fpilf;fg;ngw;w fbjq;fspd; 
nkhj;j vz;zpf;if   

mDg;gg;gl;l gjpy;fspd; 
vz;zpf;if 

[dtup 4,739 2,956 

ngg;utup 3,069 1,458 

khu;r; 3,974 2,510 

Vg;uy; 3,057 1,925 

Nk 5,446 3,374 

[_d; 2,534 1,831 

[_iy 5,238 3,432 

Mf];l; 5,633 3,649 

nrg;nlk;gu; 4,172 2,794 

xf;Nlhgu; 3,525 2503 

etk;gu; 2,544 2129 

brk;gu; 2,375 2082 

nkhj;jk; 46,306 30,643 

 

rhuhk;rk;  

gjpy; toq;fpa nkhj;jf; fbjq;fspd; vz;zpf;if                  - 30643 

ngw;Wf;nfhz;l gjpy; fbjq;fspd; vz;zpf;if         -   8777 

gpujpfshf Nfhg;Gr; nra;ag;gl;l fbjq;fspd;  vz;zpf;if          -   6200 

2018.12.31 Me; jpfjpad;W gjpy; mDg;g Ntz;bAs;s fbjq;fs; -         686 

fpilj;j nkhj;jf; fbjq;fspd; vz;zpf;if                    -    46,306 
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nghJrd Kiwg;ghLfSf;Fg; gjpy;fis mDg;Gtjw;F vLf;Fk; fhyj;jpw;F (ehl;fs;) 

Vw;g Kd;Ndw;wk; fPNo fhl;lg;gl;Ls;sJld;> jfty; njhopEl;gjijg; gad;gLj;Jtjd; 

%yk; vjpu;;fhyj;jpy; xU ehspy; gjpy;fis mDg;g vjpu;ghu;f;fg;gLfpwJ. 

 

     vjpu; fhyj; jpl;lq;fs;   

 

• ,izaj;js trjpfis gyg;gLj;jy;   
,izaj;js trjpfs; Clhf nghJ kf;fs; gpur;rpidiaj; jPu;f;Fk; 

fl;likg;nghd;iw jhgpj;jy;. mjD}lhf ,yj;jpudpay; njhopy;El;g trjpfspd; 

Clhf cupa epWtdq;fSld; epyTk; njhlu;Gfis gyg;gLj;jy; kw;Wk; 

gpur;rpidfis ,yj;jpudpay; njhopy;El;gj;jpd; Clhf xUq;fpizj;jy;   

 

• nghJrd njhlu;G tiyaikg;ig jhgpj;jy;  
gpujk mikr;ru; mYtyfj;Jld; njhlu;Gila epWtdq;fs; tiyaikg;ig 

,dq;fhzy;> rfy epWtdq;fspYk; nghJrd njhlu;Gfs; gpupit jhgpj;jy; 

Clhf mur gpuptpd; nghJrd njhlu;Gfis NkYk; gyg;gLj;jy;   

 

• gpui[fs; kw;Wk; nghJ kf;fs; gl;laj;ij mwpKfQ; nra;jy;  

nghJ kf;fs; Nritfis kpfTk; Kiwahf kw;Wk; tpidj;jpwDld; kw;Wk; 

nghWg;Gf;$wYld; Nkw;nfhs;sy; rk;ge;jkhd nfhs;iffs; cl;gl nghJ kf;fs; 

gl;la epfo;r;rpj; jpl;lj;ij mwpKfQ; nra;jy; kw;Wk; nghJ kf;fs; Nritfis 

toq;fy; rk;ge;jkhf jug;gLj;jiy Vw;gLj;jy;  

 

• njhopw; rq;fj; njhlu;Gfis gyg;gLj;jy;  

epWtd uPjpapyhd Nritfis toq;Ftjw;fhf njhopw; rq;fq;fSldhd 

njhlu;Gfs; Clhf epWtdk; rhu;e;j kw;Wk; njhopy; rhu;e;j gpur;rpidfisj; 

jPu;g;gjw;fhd Gjpa %Nyhghaq;fis ,dq;fhzy;. nghJ kf;fSf;fhd 

Nritfis toq;Ftjw;Fj; jilahff; fhzg;gLk; njhopw; rq;f 

eltbf;iffisf; Fiwg;gjw;Fj; Njitahd xUq;fpizg;G kw;Wk; ,aysit 

mgptpUj;jp nra;jy;.  

 

 

fl;lk; gjpy;fis mDg;g vLj;j ehl;fspd; vz;zpf;if  

Muk;g fl;lk; 10 ehl;fs; 

2 MtJ fl;lk; 9.05 ehl;fs; 

3 MtJ fl;lk; 4.38 ehl;fs; 

4 MtJ fl;lk; 3.38 ehl;fs; 

vjpu;ghu;f;Fk; 
Kd;Ndw;wk; 

xU ehs; Nrit 
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6.2. gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfG+u;t ,izaj;jsj;jpd;  

Clhf nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs; / Fiwfis rku;g;gpg;gjw;fhd 
Vw;gLj;jg;gl;bUf;Fk; trjpfs;   
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               07.  jhgd mYty;fs; 
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7.1. kdpj tsq;fs; mgptpUj;jp   

gpujk mikr;ru; mYtyf cj;jpNahfj;ju;fspd; mwpT> Mw;wy; kw;Wk; kdg;ghq;if 

tpUj;jp nra;tjd; Clhf mYtyf eltbf;iffis tpidj;jpwd;kpf;f> gad;kpf;f 

kw;Wk; jukhd tifapy; Nkw;nfhs;tjw;fhf cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L gapw;rpfSf;F 

cj;jpNahfj;ju;fs; mDg;gg;gl;Ls;shu;fs;. mjw;fika> 2018.01.01 Kjy; 2018.12.31 

tiuapyhd fhyg; gFjpf;Fs; toq;fg;gl;Ls;s cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L gapw;rpg; 

ghlnewpfs; gw;wpa tpguk; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

• cs;ehl;Lg; gapw;rpj; jpl;lq;fs;  

,yf;
fk; 

ghlnewpapd; ngau; gapw;rp 
epWtdk; 

gapw;rpf; fhy 
vy;iy 

fye;J 
nfhz;ltu;fsp
d; vz;zpf;if 

1 fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd Mq;fpyg; 
ghlnewp  

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.01.04 

Kjy; 10 
thuq;fs;   

05 

2  IELTS f;fhd Mq;fpyk;  gpupj;jhdpaf; 
fTd;rpy;  

50 

kzpj;jpahy
q;fs;  

01 

3 njhopy; vjpu;ghu;g;NghUf;fhd 
Mq;fpyg; ghlnewp 

kpNyhjh 
epWtdk; 

10 thuq;fs;   02 

4 fUj;jpl;l Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; fUj;jpl;l 
Kd;nkhopTfis vOJjy;  

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.01.29 – 

2018.01.30 

01 

5 Nfhg;G Kfhikj;Jtk; 
kw;Wk; mYtyf epu;thfk; 
kw;Wk; jhgd tpjpf;Nfhit 
njhlu;ghd ghlnewp 

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.02.21-

2018.02.23 

01 

6  MS Excel ghlnewp PRAG 

epWtdk; 
2018.02.21-

2018.02.22 

01 

7 gpuNjr mgptpUj;jp kw;Wk; 
jpl;lkply; njhlu;ghd 
gl;lg;gpd; gl;lk;  

nfhOk;G 
gy;fiyf;fof
k;  

1 tUlk; 01 

8 Payroll ghlnewp kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.02.26 – 

2018.02.28 

03 

9 mwpf;iffs; vOJk; jpwd; 
njhlu;ghd mbg;gilg; 
ghlnewp 

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.03.21 – 

2018.03.23 

01 

10 mur %Nyhghaq;fs; kw;Wk; 
cyfj; njhlu;Gfs; 
njhlu;ghd bg;Nshkh 
ghlnewp 

gz;lhuehaf;f 
ru;tNjr 
gapw;rp 
epiyak;  

1 tUlk; 01 

11 mur Kfhikj;Jtg; 
gl;lg;gpd; gl;lk;  

,yq;if 
mgptpUj;jp 
epu;thf 
epWtdk 

2016-2018 01 
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,yf;
fk; 

ghlnewpapd; ngau; gapw;rp 
epWtdk; 

gapw;rpf; fhy 
vy;iy 

fye;J 
nfhz;ltu;fsp
d; vz;zpf;if 

12 fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd Mq;fpyg; 
ghlnewp 

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.04.26 

Kjy; 10 
thuq;fs;   

03 

13 nfhs;Kjy; Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd gapw;rp epfo;r;rp  

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.07.05 02 

14 jkpo; nkhopg; gapw;rpg; 
ghlnewp 

murfUk 
nkhopfs; 
jpizf;fs;  

2018.07.14 

Kjy; 50 

kzpj;jpahy
q;fs;   

26 

15 fdp~;l epiwNtw;W 
mYtyu;fSf;fhd Mq;fpyg; 
ghlnewp 

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.09.03 

Kjy; 10 
thuq;fs;   

01 

16 re;ju;g;g Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd gapw;rp epfo;r;rp 

Njrpa tzpf 
Kfhikj;Jt 
epWtdk;   

2018.09.15 02 

17 rhujpfSf;fhd kdg;ghq;F 
kw;Wk; njhopy; mgptpUj;jpr; 
nrayku;T  

jpwd;fs; 
mgptpUj;jp 
epjpak; 

2018.09.28 – 

2018.09.29 

11 

18 mYtyf 
cjtpahsu;fSf;fhd 
cgruiz Kfhikj;Jtk; 
njhlu;ghd ghlnewp  

 ,yq;if 
Rw;Wyhj;Jiw 
N`hl;ly; 
Kfhikj;Jt 
epWtdk;  

2018.09.29 18 

19 tzpf epu;thfk; 
rk;ge;jkhd KJkhzpg; 
gl;lk; 

nfhOk;Gg; 
gy;fiyf;fo
fk; 

2018/2020 
fy;tpahz;L 

01 

20 mur epjpg; gpukhzq;fs; 
rk;ge;jkhd gapw;rp 
epfo;r;rpj; jpl;lk; 

kpNyhjh 
epWtdk; 

2018.11.26 - 
2018.11.28 

01 

 

 

 

 

 

• ntspehl;Lg; gapw;rpj; jpl;lq;fs;   

,yf;fk; ghlnewp ehL 
gapw;rpf; 
fhyk; 

fye;J 
nfhz;ltu;fspd; 
vz;zpf;if 

01 mgptpUj;jp Ma;T 
njhlu;ghd gl;lk;   

mT];jpNuypah  

 
2018.01.15-

2019.07.31 
01 

02 mgptpUj;jp Ma;T 
njhlu;ghd gl;lk;   

mT];jpNuypah  2018.01.15-

2018.12.31 
01 

03 b[pl;ly; nghUshjhuj;ij 
,dq;fhzy;  

,e;jpah  2018.02.21-

2018.02.22 
01 



 
 

75 
 

,yf;fk; ghlnewp ehL 
gapw;rpf; 
fhyk; 

fye;J 
nfhz;ltu;fspd; 
vz;zpf;if 

04 Mrpahtpd; midj;Jg; 
nghUshjhu nfhs;if 
tFg;ghsu;fSf;fhd 
epiwNtw;W mYtyu; 
gapw;rpg; ghlnewp   

rpq;fg;g+u;  
2018.02.26-

2018.03.26 
01 

05 mur Nrit 2030 tiu 
kw;Wk; mjd; gpwF  rpq;fg;g+u; 

2018.04.09-

2018.04.13 
01 

06 

 

 

 

 

Rje;jpu tu;j;jf 
tiyaq;fs;  
Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd 
ghlnewp   

rPdh  

 

2018.04.18-

2018.05.08 
01 

07 nghUl;fs; kw;Wk; 
Nritfspd; ru;tNjr 
tu;j;jfk;  

,e;jpah 
2018.05.14-

2018.05.18 
01 

08 xNu fiu> xNu tPjp 
vz;zf;fUtpd; fPo; 
mgptpUj;jpaile;J tUk; 
ehLfspy; mgptpUj;jpia 
Nkk;gLj;JtJ njhlu;ghd 
khehL  

rPdh 
2018.05.23-

2018.06.12 
03 

09 r%f mbg;gil kw;Wk; 
nghUshjhu mgptpUj;jp 
kw;Wk; nghUshjhu 
eltbf;iffs; njhlu;ghd 
tUlhe;j ru;tNjr gapw;rp 
epfo;r;rp  

jha;yhe;J  

 

2018.06.04-

2018.07.06 
01 

10  MCC DCO jiyikj;Jt 
khehL  

USA 
2018.06.25-

2018.06.29 
01 

11 efu mgptpUj;jp 
njhlu;ghd gl;lg;gpd; 
gl;lk;  

nfhupah  
2018.08.09-

2020.01.12 
01 

12 ghypd rkj;Jtk; kw;Wk; 
kfspu; tYt+l;ly;  

jha;yhe;J  

 

2018.09.30 

2018.10.14 
01 

13 rpwpa tu;j;jfq;fis 
mgptpUj;jp njhlu;ghd 
gapw;rpg; ghlnewp 

,e;jpah 
2018.11.12- 

2018.12.21 
01 

14 mur nrytpd 
Kfhikj;Jtk; gw;wpa 
gapw;rp epfo;r;rpj; jpl;lk; 

,e;jpah 
2018.11.26- 

2018.12.14 
01 
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7.2. cw;gj;jpj; jpwid Nkk;;gLj;Jtjw;fhf jfty; kw;Wk; njhiyj;njhlu;Gj; 
njhopEl;gj;ijg; gad;gLj;jy;  
 

, - mur nfhs;iff;F Vw;wthW gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; jfty; kw;Wk; 

njhlu;ghly; njhopEl;gj;; Njitfis ,dq;fz;L jPu;Tfis toq;FtJk;> mur 

nfhs;iffs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd jfty; 

kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gj; Njitfisg; G+u;j;jp nra;tJk; jfty; kw;Wk; 

njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpuptpd; mbg;gil ,yf;fhFk;.  

mjw;Nfw;g> fPOs;s njhlu;ghly; kw;Wk; njhopEl;gr; Nritfs; ,g;gpuptpdhy; 

Nkw;nfhs;sg;gLfpd;;wd.  

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfG+u;t ,izaj;jsk;  

 gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cj;jpNahfg+u;t ,izaj;jsj;jpid vg;NghJk; 

,w;iwg;gLj;Jtjd; %yk; mjidg; gad;gLj;JNthUf;F fhyj;JNfw;w> rupahd 

jfty;fs; tpiuthf toq;fg;gLfpd;wd   

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; kpd;dQ;ry; Nrit   

ehSf;F ehs; Kd;Ndw;wkile;J tUk; njhopEl;gj;ij mbg;gilahff; nfhz;L 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sf kpd;dQ;ry; Nritapd; ghJfhg;gpid 

cWjpg;gLj;jp kpfTk; ek;gfkhd> cw;gj;jpj; jpwd; kpf;f kpd;dQ;ry; 

Nritnahd;iwg; Ngzpr; nry;y KbAkhdJ.   

• jfty; njhopEl;g cl;fl;likg;G trjpfs; Nkk;ghL  

myup khspif tsT kw;Wk; gpujk mikr;ru; mYtyf tsT mYtyfq;fspy; 

cl;Gw tiyaikg;Gf; fl;likg;gpid Wi-Fi trjpAld; etPdkag;gLj;j KbAkhdJ. 

mjd; Clhf gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; 

njhopEl;gg; gad;ghl;il mjpfupg;gjw;fhd tha;g;G Vw;gl;Ls;sJ.      

• gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sfg; gad;ghl;Lf;F nkd;nghUs; 

mikg;Gf;fis cUthf;Fjy;   

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; cs;sf jhgd mYty;fis ,yFgLj;jpf; 

nfhs;tjw;Fj; Njitahd nkd;nghUs;fs;> jfty; kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;g 

gpuptpdhy; cUthf;fg;gLfpwJ. mjw;fika mikr;ruitg; gj;jpuq;fspd; njhlu; 

eltbf;iff;fhfj; jahupf;fg;gl;l nkd;nghUs; mikg;G ,aq;F epiyf;F 

khw;wg;gl;Ls;sJ. NkYk; gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpd; Nghf;Ftuj;J mikg;gpid 

Kfhikj;Jtk; nra;tjw;fhf cUthf;fg;gl;l nkd;nghUs; mikg;nghd;W 

guPl;rhu;;j;j kl;lj;jpy; nraw;gLj;jg;gLfpwJ.      
  

Nkw;Fwpg;gpl;l gpujhd gzpfSf;F Nkyjpfkhf Njitf;Nfw;g gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; jfty; kw;Wk; njhopEl;gj; Njitfis epiwNtw;Wtjw;F jfty; 

kw;Wk; njhlu;ghly; njhopEl;gg; gpupT eltbf;if Nkw;nfhs;fpwJ.  
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7.3.  gzpahl; njhFjp gpujhdp mYtyfk; 

,yf;fk;: 15/0004/602/001 kw;Wk;  2015/01/21 Mk; jpfjpa kw;Wk; ,yf;fk;: 

15/0044/602/008 kw;Wk;  2015/02/05 Mk; jpfjpa kw;Wk; ,yf;fk; 15/1253/702/003 kw;Wk; 

2015/09/09   Mk; jfjpa mikr;ruit mq;fPfhuq;fSf;fika gpujk mikr;ru; 

mYtyfj;jpd; fPo; ,e;jg; Gjpa gpupT jhgpf;fg;gl;lJ.  Muk;gj;jpy; nfsut rhfy 

uj;dhaf;f mtu;fs;  gzpahl; njhFjpapd; gpujhdpahf gzpahw;wpaJld;> 2015 Mf];l; 

Nju;jypd; gpd;du; mtu; tfpf;Fk; mikr;ru; gjtpf;F Nkyjpfkhf ,e;jg; gjtpapd; 

mYty;fisAk; Nkw;nfhz;L tUfpd;whu;. ,e;jg; gzpahl; njhFjpf;F 30 

mq;fj;jtu;fs; mq;fPfupf;fg;gl;Ls;sdu;. 

jdpg;gl;l gzpahl; njhFjpf;F nghUj;jkhdtu;fisj; Nju;e;njLj;jy;> mtu;fsJ 

mYty;fis Nkw;ghu;it nra;jy;> murpay; kw;Wk; nghJ kf;fs; gpujpepjpfspd; 

mYty;fis xUq;fpizj;jy; kw;Wk; jfty; Kfhikj;Jtk; rk;ge;jkhf gzpahl; 

njhFjpg; gpujhdpf;F nghWg;Gf;fs; xg;gilf;fg;gl;Ls;sd. ,e;j mYty;fSf;F 

Nkyjpfkhf nfsut gpujkupd; jpdf; Fwpg;Gf;fisg; Ngzptuy; kw;Wk; gpujku; 

mtu;fis re;jpf;f tUifjUk; cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;Lg; gpuKfu;fs; njhlu;ghd 

mYty;fisAk; Nkw;nfhs;fpd;whu;. mNefkhd re;ju;g;gq;fspy; mtu;fSf;F Njitahd 

tplaq;fis njspTgLj;Jtjw;fhd gpujkupd; gpujpepjp vd;w tifapYk; mYty;fis 

Nkw;nfhs;fpd;whu;. 
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  8.  epjprhu; Kd;Ndw;wk; 
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8.1.   epjprhu; Kd;Ndw;wk; 

tUlhe;j muT nryTj; jpl;l kjpg;gPl;bd; nryTj; jiyg;G ,yf;fk; 02  ,d; fPo; 

gpujk mikr;ru; mYtyfj;jpw;Fj; Njitahd epjp xJf;fPL nra;ag;gLfpd;wJ. ,e;j 

epjp Vw;ghL Ie;J gpujhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; xU cg fUj; jpl;lj;jpd; fPo; 

kPz;nlOk; kw;Wk; %yjd nrytpdk; vd;w uPjpapy; xJf;fPL nra;ag;gLfpd;wJ. 

mjw;fika> 2018 Mk; Mz;bw;fhd kPz;nlOk; nrythf &gh 1,128.6  kpy;ypad; 

kw;Wk; %yjdr; nrytpdkhf &gh 834.1  kpy;ypad; vd &gh 1,962.7  kpy;ypad; 

nkhj;j epjp Vw;ghL xJf;fPL nra;ag;gl;Ls;sJ. 2018 Mk; Mz;by; xt;nthU fUj; 

jpl;lq;fspd; fPohd epjprhu; Kd;Ndw;wk; gw;wpa nghopg;G fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

 

fUj; jpl;lk; / cg fUj; 
jpl;lk; 

nkhj;j epjp Vw;ghL 
(&. kpy;.) 

epjprhu; Kd;Ndw;wk; 2018.12.31 

tiu (&. kpy;.) 

kPz;nlO
k; %yjd kPz;nlOk; %yjd 

gpujk mikr;ru; mYtyfk; 449.6 297 403.9 89.8% 74.7 25.1% 

nghJ epu;thfk; kw;Wk; jhgd 
Nritfs; 

281.3 24.1 257.2 91.3% 16 66.3% 

Njrpa Clf kj;jpa epiyak; 43.5 8.0 34.9 80.2% 0.3 3.7% 

ey;ypzf;fg; nghwpKiw 
xUq;fpizg;Gr; nrayfk; 

261.4 5.0 124.6 47.6% 1.5 30% 

kpNydpa rthy;fs; 
$l;Lj;jhgd nraw; jpl;l 
mYtyfj;ij jhgpj;jy; 
kw;Wk; Ngzptuy;   

49.8 500 23.5 46.9% - - 

[g;ghd; - ,yq;if 
xd;wpize;j xj;Jiog;G 
nrayfj;ij nfhOk;G kw;Wk; 
Nlhf;fpNahtpy; jhgpj;jy; (cg 
fUj;jpl;lk;) 

43.0 - 14.7 34.1% - - 

nkhj;jk; 1,128.6 834.1 858.8 76.1% 92.5 11.1% 

 

mjw;fika> Ie;J gpujhd fUj;jpl;lq;fs; kw;Wk; xU cg fUj; jpl;lj;jpd; fPo; myup 

khspif tsT> tpRk;gha> Etnuypah kw;Wk; ngd;Njhl;ilapy; mike;Js;s gpujk 

mikr;rupd; cj;jpNahfG+u;t ,y;yq;fs;> Njrpa Clf kj;jpa epiyak;> ey;ypzf;fg; 

nghwpKiw xUq;fpizg;Gr; nrayfk;> [g;ghd; - ,yq;if xd;wpize;j xj;Jiog;G 

nrayfj;ij nfhOk;G kw;Wk; Nlhf;fpNahtpy; jhgpj;jy;> kpNydpa rthy;fs; 

$l;Lj;jhgd nraw; jpl;l mYtyfj;ij jhgpj;jy; kw;Wk; Ngzptuy; Nghd;w kPz;nlOk; 

kw;Wk; %yjdr;  nryTfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
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1. 1.  Vision 

“Independent, Sovereign and Prosperous Sri Lanka” 

1.2.  Mission 

“To provide leadership for an excellent public sector with good governance practices, by 

proper co-ordination of government and non-government institutions in order to fulfill the 

aspirations of the people of Sri Lanka and to uplift their standards of living” 

1.3. Functions 

The main function of the Prime Minister’s Office is to facilitate the Hon. Prime Minister of 

the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka in carrying out his official duties. 

 

This office will also render assistance in the following areas: 

 

• Building the Economy 

• Combatting Corruption 

• Ensuring Freedom 

• Infrastructure Development and Investment Promotion 

• Educational Reforms 

 

in accordance with the Election Manifesto “Five-Point Plan – A New Country in 60 Months” 
 

 

Further, Prime Minister’s Office engages in the following:  

 

• Rendering requisite assistance to implement Government policies and decisions 
 

• Facilitation, co-ordination and follow-up action with regard to various 

Committees and Meetings chaired by the Hon. Prime Minister 
 

• Preparation of answers for Parliamentary questions asked from the Hon. Prime 

Minister 
 

• Co-ordination of activities pertaining to Bills presented to the Parliament by the 

Hon. Prime Minister 
 

• Provision of required facilities for the Hon. Prime Minister to maintain and 

enhance the diplomatic relations. 
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• Co-ordination of foreign visits of the Hon. Prime Minister 
 

• Facilitating media coverage for State and national functions and special occasions 
 

• Organizing State sponsored national & religious festivals and welfare events. 
  

• Handling public complaints and grievances received by the Hon. Prime Minister 

and referring them to relevant institutions for redress.  
 

• Proper maintenance of Temple Trees, Prime Minister’s Office and Prime 

Minister’s Official Bungalows  
 

• Routine administrative and development functions of the Prime Minister’s Office. 
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2.1. Officials Committee on Economic Management (OCEM)  

 

Officials Committee on Economic Management (hereinafter “the Committee” or “OCEM”) 

was appointed by Hon Prime Minister to make suitable recommendations on matters related 

to Economic Management to the Cabinet Committee on Economic Management (CCEM). 

The Committee consisted of the public officials representing major institutions involved in 

providing policy directions to the whole economy in the country.  

Major functions of the Committee are as follows; 

1) To study Cabinet Memoranda referred to the CCEM, relating to economic affairs, 

monetary and fiscal policy and financial affairs and submit recommendations to the 

CCEM. 
 

2) To provide suitable policy directives to various project proposals submitted by 

Private Sector Investors. 
 

3) To provide instructions and guidance for the matters referred to the OCEM and 

select most important matters to be referred to the CCEM. 
 

4) To monitor the progress of the decisions taken at the OCEM and CCEM. 

Eighteen meetings of the Committee have been held between 01st January 2018 and            

27th March 2018. The Committee has given its observations and recommendations for more 

than 194 inquiries including various Cabinet memoranda which were referred to CCEM by 

way of Cabinet decisions and various other requests forwarded by ministries, departments, 

State owned enterprises and private entities. 

Other than that, the above Committee has contributed in improving various policies to help 

boost the economy of Sri Lanka. Implementing such policies improve access to better 

healthcare, education, basic infrastructure and provide Sri Lankans with opportunities to get 

more and better jobs. 

The functions of OCEM was wound up in view of the Cabinet Decision No. 

CP/18/0576/701/012-1 and dated 28th March 2018.   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 
 

2.1.1. Performance Tracking & Review Meetings 
 

At present meetings have been held to track and review the performance of the prominent 

development projects and economic matters of the country under the former chairman of 

OCEM.   

The major objectives of this meetings are as follows: 

1) To obtain the feedback of the matters discussed in the past meetings and assess the 

progress of the current situation 
 

2) To assist continuation of identified delayed projects by confronting relevant parties 

(Eg; ERD, JICA, EXIM Bank etc.) 
 

3) To check the possibility of carrying out a proposal and direct the proponents on 

their proposals on the existing legal framework 
 

4) To build a platform for public and private entities to have better understanding and 

exchange of views 
 

Accordingly, twenty-four meetings have been held and more than 100 inquiries have been 

discussed.  
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2.2.  Accelerated Program for the Construction of Middle-Class Housing 

& Infrastructure 
 
 

The Steering Committee, consisting  of  Mr. J Charitha Ratwatte, Senior Advisor to the Prime 

Minister and senior officials of the  relevant  stakeholder organizations such as the Ministry 

of Housing and Construction, National Housing Development Authority and Urban 

Development Authority, under the Chairmanship of  Mr. R Paskaralingam, Senior Advisor to 

the Ministry of National Policies and Economic Affairs has been appointed for the 

implementation of National Priority Programme for construction of houses and providing 

infrastructure for middle income earners, as per “Five-point Plan for creating a new country 

within 60 months.”  
 

Construction work of 04 Housing Projects continues under this programme which is being 

implemented as a Public- Private Partnership. In addition to the following Projects, approval 

process is underway to implement the programme at 5 sites identified as suitable for the 

purpose. 

 

# Project No. of Housing Units 

1 Sea Breeze - Wadduwa 196 

2 Green Valley - Jalthara 352 

3 Lavanya Heights - Ragama 124 

4 Mount Clifford - Homagama 860 

 

In this regard, the Government has made the contribution by providing land with all public 

amenities for construction of houses, providing infrastructure facilities such as pipe borne 

water, electricity and roads and by granting requisite approvals without delay, for 

construction of houses. 
 

Further, the purchase price of these houses is determined by the Government and also, action 

will be taken to award credit facilities to the beneficiaries at concessionary interest rates 

through State and private sector banks. 
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2.3.  Ministerial Committee to Coordinate United Nations Human Rights 

Council (UNHRC) Recommendations  
 

In 2015, the new Government embarked on major reforms aiming to achieve national 

reconciliation, respect for human rights, the rule of law and good governance, as well as 

sustainable economic development. The Government of Sri Lanka has taken steps to improve 

the above, and has also re-engaged with the UN system, in particular the United Nations 

Human Rights Council (hereinafter “UNHRC”), to which it has made commitments to 

promote reconciliation, accountability and human rights.  

The UNHRC adopted the Resolution 30/1 in 2015 on Reconciliation, Accountability and 

Human Rights in Sri Lanka and, by co-sponsoring such Resolution the Government of Sri 

Lanka has undertaken a commitment to implement its recommendations.  

In March 2017, Sri Lanka co-sponsored another UNHRC Resolution, Resolution 34/1 at the 

34th session of the UNHRC, allowing Sri Lanka a period of two more years to implement the 

commitments made in Resolution 30/1 of 2015. Therefore, for the purpose of central 

coordination and monitoring of timely implementation of the aforesaid initiatives, the Cabinet 

of Ministers appointed the following Ministerial Committee under the chairmanship of the 

Prime Minister, Hon. Ranil Wickremesinghe.  

• Hon. Thilak Marapone, Minister of Foreign Affairs  

• Hon. Mangala Samaraweera, Minister of Finance and Mass Media  

• Hon. Mahinda Samarasinghe, Minister of Ports & Shipping 

• Hon. Susil Premajayantha, Minister of Science Technology and Research   

• Hon. Sagala Ratnayaka, Minister of Law & Order and Southern Development    

• Hon. Thalatha Athukorala, Minister of Justice and Minister of Foreign Employment 

• Hon. Ruwan Wijewardene, State Minister of Defence 

• Hon. (Dr.) Harsha de Silva, State Minister of National Policies & Economic Affairs   

The following Officials’ Sub-Committee was also appointed to assist the above high-level 

Committee. 

• Secretary to the Prime Minister (Chairman) 

• Secretary, Ministry of Defence 

• Secretary, Ministry of Foreign Affairs  

• Secretary, Ministry of Justice  
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• Secretary, Ministry of Law & Order and Southern Development  

• Mr. Nerin Pulle, Deputy Solicitor General, Attorney General’s Department  

• Ms. Chandima Wickremasinghe, Senior Assistant Secretary to the President 

The Officials’ Sub-Committee has identified all commitments made in UNHRC Resolution 

30/1 into two main categories for monitoring purposes, namely; Transitional Justice 

Mechanisms and Confidence building measures & steps for ensuring non-recurrence. The 

Ministerial Committee had a discussion with Officials’ Committee and decided to expedite 

all outstanding actions adhering to the already fixed time line of two years. The Officials’ 

Sub-Committee is currently working on coordinating and monitoring the specific actions 

dealing with legal reforms, release of lands and other outstanding issues.  

The Officials’ Sub-Committee met a few times in order to review the progress of 

implementation of the recommendations and directions were given to submit reports to the 

UNHRC. 
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2.4. National Human Rights Action Plan (NHRAP) 2017-2021 
 

Expanding the Government’s commitment to protect, promote and fulfil human rights of all 

Sri Lankans, it was decided to prepare a National Human Rights Action Plan (NHRAP) for 

2017-2021 (hereinafter referred to as “the Action Plan”) in consultation with a broad range of 

stakeholders including, the Government sector stakeholders,  independent institutions such 

as, Human Rights Commission of Sri Lanka, Election Commission, United Nations 

Agencies, NGOs, civil society actors and the general public. The Action plan envisions Sri 

Lanka’s vision for human rights from 2017 to 2021, with the approval of Cabinet of Ministers 

on 3rd October 2017. The NHRAP is a formal policy document of the Government of Sri 

Lanka on implementing action points within the time spans of short, medium and long term. 

 

The Cabinet of Ministers has appointed an Inter-Ministerial Committee chaired by the Hon. 

Prime Minister, to review the progress of implementation of the Action Plan. The NHRAP 

was officially launched at the inaugural meeting of this Inter-Ministerial Committee which 

was held on 1st of November 2017 in the Parliament.  

 

An Officials’ Committee also was appointed by the Cabinet of Ministers under the direction 

of Hon. Sagala Rathnayake, Minister of Law & Order and Southern Development, tasked 

with ensuring timely progress on the implementation of the Action Plan and reporting thereon 

to the Inter-Ministerial Committee. The Officials’ Committee is chaired by the Secretary to 

the Prime Minister and comprises Secretaries of lead ministries pertaining to the 10 clusters 

responsible for implementing each chapter of the NHRAP and representatives of other 

stakeholders including the Human Rights Commission of Sri Lanka and the civil society 

organizations. 

   

Ten Sectoral Committees have been appointed to coordinate activities of relevant chapters 

and are chaired by the Secretaries of the lead ministries. Sectoral Committees meet monthly 

and report to the Officials’ Committee regarding the progress. Representatives of civil society 

organizations, Human Rights Commission of Sri Lanka, Secretariat for Coordinating 

Reconciliation Mechanisms (SCRM) and Provincial Councils also participate in the Sectorial 

Committee meetings. 
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SCRM which is established under the Prime Minister’s Office is entrusted with the 

monitoring of the NHRAP and reports the implementation barriers to the Officials’ 

Committee and thereon to the Inter-Ministerial Committee.  

 

Ten sectoral committees have conducted monthly meetings to expedite the activities during 

last two years. Officials’ Committee has met quarterly to review the progress and to make 

necessary amendments to the follow - up mechanism.  

 

The agreed time duration for the implementation of short-term activities lapsed in June 2018 

and report on the short-term activities has been prepared.  
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2.5. Policy Development Office 

The Policy Development Office (PDO) has been established by a Cabinet decision dated 07th 

October, 2015 with the following objectives: 

 

1) To develop national policies 

2) To review economic policies and analyze and evaluate economic development 

3) To review the effectiveness of domestic policies; and 

4) To review the external factors that would affect the development of Sri Lanka and 

asses their impact on the development of Sri Lanka 
 

The PDO is assisting Cabinet of Ministers by submitting reports to the Prime Minister's 

Office (PMO), on policy development, policy review and coordination and implementation 

of government policies. Additionally, the PDO has been entrusted with the following 

functions; 

 

1) To plan, formulate and develop national policies 

2) To prepare the policy framework for economic development 

3) To set goals and targets in respect of sectors and government institutions 

4) To coordinate the implementation of government policies 
 

Progress of the on-going projects  

 

# Category Projects 

1 Technical, Vocational, 

Educational and 

Training (TVET) 

Elder Care Assistant Training Programme, Adventure 

Tourism, Introducing Key Performance Indicators (KPI) for 

Vocational Training Institutions, TVET Subcommittee on 

Construction, TVET Advertising campaign, TVET 

Subcommittee on Child Care, TVET Subcommittee on 

Mechatronics, TVET Sub Committee on Women, TVET 

Sub Committee focus on Persons with Disabilities PwDs). 

2 National Policy 

Making 
National Policy for Senior Citizens in Sri Lanka, National 

Women Policy, Day Care Policy, Project on Developing a 

National Policy on “Commercial Plantation of Timber 

Trees”. 

3 Law reforms   Child Protection and Justice Bill, Bankruptcy Laws. 
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4 Education Implementing Career Guidance Units in Schools, 13 Years 

Guaranteed Education Programme, Science, Mathematics, 

Technology and Engineering (STEM) Education. 

5 Tourism Sigiriya (Proposal for mitigating over-crowding), Yala Action 

Plan for increased overall wildlife experience, Digital 

Marketing in Tourism, Introducing self-regulation for 

Adventure Tourism and Training, Regulating Ayurweda 

Tourism in Sri Lanka, Promoting Volunteer Tourism. 

6 ICT based projects Elder Care Website and MIS, Matters connected to Domestic 

Aviation, Implementation of e-SLIMS, introducing a unique 

identification number for businesses, Exit Survey, Citizens 

Database, Computer Based Railway Network Management,  

e-Solution for spot fine payment collections on traffic fines, 

Personal Health Number (PHN), Matara High Court              

E Filing, Development of ‘Croplook’ web site created by the 

Department of Agriculture under the Project of “Addressing 

Cost of Living” , BIT (Online) Scholarship Programme, 

Digital Payment system for Pregnant Mothers’ Nutritious 

Programme, Sri Lanka’s Digital Economy Strategy. 

7 Economic, Finance 
and Development 

Business Matchmaking, Microfinance Act, Village Fair 

Initiative, Battle for Solar Power, Northern Development 

Coordinating Committee, Labor Demand Survey, “Thurunu 

Diriya” BoC Loan Scheme. 

8 Gender and Women   Survey on Women’s Well-being. 

9 Rehabilitation Special Reintegration Program for Adults and Youths 

affected by violence. 

10 Agriculture 
Project on “Bamboo Processing for Sri Lanka”. 
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2.6.  Millennium Challenge Corporation Project Office 
   

This project has been implemented with the financial assistance of Millennium Challenge 

Corporation (MCC) in the United States of America for a five-year implementation time 

frame. Currently, following projects have been identified for financing under their compact as 

an outright grant with the relevant stakeholders.   

(1) Land Administration Project  

 

This project mainly focuses on preparation of parcel fabric map and inventory of State 

land, improving Government capacity to formulate and coordinate land policy, improving 

land information systems & data on lands and improving deeds registry and the land 

valuation system in eight districts (Gampaha, Kegalle, Kandy, Matale, Kurunegala, 

Anuradhapura, Polonnaruwa and Trincomalee). 
 

(2) Transport Development Project 

 

This project encompasses establishing an Advanced Traffic Management System 

covering the Colombo Metropolitan area, Bus transport sector modernization programme 

and developing & improving 137 km road sections in the Central Ring Road (CRR) 

covering and connecting Sabaragamuwa, Uva, North Central and Central Provinces. 

Connected to this road development, is a study to locate and finance, locations for 

wholesale storage of agro produce in collaboration with private investors at locations on 

the CRR network to be developed to improve post-harvest management of produce. 
 

 

The Current Status of the Projects 

The final project proposal has been prepared. Investment memo was submitted to the MCC 

Investment Management Committee and approval was obtained in September 2018. The 

project agreement was scheduled to sign in December 2018 in Washington while project 

preliminary activities was to commence from January, 2019.  

However, with the unexpected political crisis took place in October, 2018, the US 

Government put the project on hold until the Country situation is back to normal. Now the 

activities are functioning smoothly, a mission from the MCC is expected to be in Colombo to 

discuss the time line of implementing the project activities. Accordingly, the Project 

agreement will be signed in 2019 to commence the agreed projects.      
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2.7 . Japan-Sri Lanka Joint Comprehensive Partnership (JCP) Secretariat 

The Declaration of Joint Comprehensive Partnership (“JCP”) was agreed upon by the 

Governments of Japan (GoJ) and Sri Lanka (GoSL) during the Prime Minister’s official visit 

to Japan in October 2015 and JCP Secretariat has been established with the approval of 

Cabinet of Ministers in August, 2016. 

The activities of the JCPS have been on the basis of bilateral discussions between the        

Hon. Prime Minister of Sri Lanka and the special envoy for the Hon. Prime Minister of 

Japan. 

The two governments agreed to work in cooperation on areas of advanced agriculture, 

science and technology for industries, advanced infrastructure and regional development, 

education and human resources development, and civil security and safety. 

The objectives; 

1) Enable equitable and inclusive development 

2) Integrate Sri Lanka’s economic activities into global value chain 

3) Foster excellence in science and technology 

4) Promote high technology industries in Sri Lanka  

5) Support e-Government initiatives by focusing on outcome-based HR development in 

coordinating the activities of two countries  
 

 

A summary of the activities undertaken by JCP Secretariat in 2018 is given below under its 

five main pillars. 
 

 

• Foreign Investment, Technology, Trade and Enterprise 

The JCPS supported several companies in Japan to conduct initial studies of investment 

opportunities in Sri Lanka parallel with the Japanese Trade Mission held in January, 2018. As 

an outcome of the Trade Mission, many Small and Medium Enterprises (SMEs) commenced 

technology transfer initiatives in partnership with local stakeholders. 
 

The initiative on electric three-wheeler, the first example of such high-tech transfers carried 

out its feasibility study (F/S) including road tests in Sri Lanka of the pilot passenger 

prototype. The company established the technology entity as a private limited liability 

company to accommodate Foreign Technology Investments/Foreign Technology Transfers 

(FTI/FTT) in Sri Lanka in early 2018, and plans are underway to establish a manufacturing 

entity to start production of the vehicle with potential local stakeholders. The strategy was 
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finalized to initiate a Pilot Project on eco-tourism using electric wheeler, with the support of 

the Sri Lanka Tourism Development Authority (SLTDA) and the financial support of Japan 

International Cooperation Agency (JICA). The final report of the F/S is submitted to JICA in 

December, 2018. It is envisaged that over 80% of the components of vehicle will be 

manufactured in Sri Lanka. 
 

The Hybrid Ice core team specialized in fast freezing technology for the fisheries sector 

visited Sri Lanka and incorporated a local company with 100% Japanese investment to 

undertake research into the introduction of Hybrid Ice into Sri Lanka. The team had 

discussions with the stakeholders of the fisheries sector in this connection. As the next step, 

the team expects to make available the prototype machine to create Hybrid Ice.  

 

In concurrence with the Urban Development Authority (UDA) a Sensor Based Early Warning 

project was submitted through the Telecommunications Regulatory Commission (TRC) to 

implement an early warning system in the Greater Kandy area to monitor floods and 

landslides. It is expected that this pilot project will extend to testing the concept of a smart 

society. Six representatives from the UDA, University of Peradeniya, Ministry of Education, 

Megapolis and Digital Infrastructure and Prime Minister’s Office participated in a 

collaborative research programme in this connection. As an outcome of the programme, a 

sample Nerve Net lab system was installed at the University of Peradeniya. 
 

• Infrastructure and Power Development 

The JCP Secretariat supported negotiations in relation to the Kandy Expressway is completed 

and ERD is finalizing the loan agreement. 

• Urban and Regional Development 

Several Local Stakeholder Meetings and four Japan-Sri Lanka Steering Committee Meetings 

have been held in connection to the Greater Kandy Urban Plan. The Final Plan document was 

published in October, 2018.   

 

JCP Secretariat initiated discussions to seek the possibility of developing an advanced agro 

medical hub connected to the Greater Kandy Urban Plan emulating Shiga Prefecture model 

on health and well-being and visited the prospective site in Kirimetiya in the Central 

Province.  
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• STI-led Human Development/People to People Exchange 

JCP Secretariat initiated discussions with Japanese counterparts in Gunma University-Japan 

practicing STEM education from elementary school to university level. The counterparts 

have indicated possibility to organize a 2-weeks to 1-month program to invite Sri Lankan 

students in the area of robotics, engineering, electricity, programming to Gunma University 

for interactive classes to experience STEM Robotic Education. 

The JCP Secretariat investigated opportunities to set up the School of Government with the 

support of Shizenkan University and National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) 

of Japan. 

• Safety and Security 

Discussions were initiated with the Special Envoy to the Prime Minister in Japan with regard 

to providing a training and dispatching honorably retired army officials in Sri Lanka to Japan. 

After several discussions with JCP, JBIC aligned their strategies with JCP’s five pillars; (1) 

Infrastructure & Power, (2) Urban & Regional Development, (3) Foreign Investment, Trade 

Technology and Enterprise, (4) People to people exchange, STI led Human Development, 

and (5) Safety and Security. Furthermore, Japan continues to support improvements to Sri 

Lanka’s international credit ratings by leveraging on its different modalities for investment in 

Sri Lanka. 
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 2.8. National Media Centre (NMC) 

The National Media Center is one of the State agencies that deal with mass media. Media 

monitoring, media and political analysis and conducting political researches are the main 

functions of the NMC. In addition, the NMC is involved in making reports and providing 

information on various government projects. 

• Media Monitoring 

Electronic, print and new media in the country are monitored on daily basis. Under the 

monitoring section-18 daily newspapers,10 TV channels and 5 radio channels are being 

monitored and detailed analytical reports are prepared. Social media websites are also being 

monitored. All such reports have been submitted to authorities concerned, on daily basis. 

Monthly reports have been prepared on how Cabinet decisions are telecasted via the 

television news.  Daily report on humanitarian issues that appear in newspapers, which need 

HE the President’s intervention is also prepared, at the request of the President’s Media Unit. 

• Media and Political Analysis / Political Research   

Based on media monitoring reports, about 100 special analytical reports on various subjects 

have been sent to relevant authorities. In addition, supporting the Members of Parliament in 

parliamentary debates, political TV talk shows, radio programmes and newspaper interviews 

are being done by providing information and reports. 

• Provide support to Special Media Unit (SMU) 

Providing support to the SMU which was established in the Department of Government 

Information on submitting special media observation reports and data required for daily News 

Line. 

• Support to other State Organizations 

Apart from the above activities, the NMC is contributing as a resource center for special 

government projects relating to Right to Information (RTI) Act, Reconciliation and 

Enterprise Sri Lanka, and conducts RTI awareness programmes. 

According to the gazette extraordinary No. 2103/33 dated 28th December, 2018, this unit is 

now under the purview of the Ministry of Defence. 

 

 

 



 

21 
 

2.9. Cabinet Sub-Committee to Identify the Delays Caused in the    

          Implementation of Development Projects 

 

A Cabinet Sub-Committee was appointed by a Cabinet decision dated 26th June, 2018 to make 

suitable recommendations on matters related to the delays caused in the implementation of the 

development projects identified to be given priority in keeping with the Government’s 

Development Agenda.  
 

Tasks of the Cabinet Sub-Committee are as follows,   

Examine and submit recommendations to the Cabinet on, 

1) The delayed projects in hand, identified by the respective Ministries to be 

implemented on priority basis, 

 

2) The projects to be implemented on urgent basis in line with the Government’s 

development policies and strategies, 
 

referred to the Cabinet Sub-Committee by the Cabinet of Ministers. 

 

Composition of the Cabinet Sub-Committee 
 

• Hon. Ranil Wickremesinghe   Prime Minister (Chairman) 
 

• Hon. Mangala Samaraweera  Minister of Finance and Mass Media 
 

• Hon. (Dr.) Sarath Amunugana  Minister of Science, Technology, Research,    

           Skills Development & Vocational Training and      

         Kandyan Heritage 
 

• Hon. Patali Champika Ranawaka  Minister of Megapolis and Western Development 
                                                                   

 

• Hon. Kabir Hashim    Minister of Highways & Road Development 
 

• Hon. Malik Samarawickrama  Minister of Development Strategies and  

                                                                        International Trade 
 

The Secretary to the Prime Minister functions as the Convener/Secretary to the above 

Cabinet Sub-Committee. 

 

Progress of the Meetings 
 

Three meetings were held and following matters were discussed. 

 

(i) Acceleration of Large-Scale Foreign Direct Investment (FDI) Projects (07) pending due 

to administrative constraints – Referred by the Cabinet of Ministers 
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(ii)    42 delayed foreign funded projects submitted by the Ministry of Health. 

 

The recommendations and decisions of the above meetings were referred to the Cabinet of 

Ministers. 
 

The Committee decided to request the details of all local/ foreign funded projects in hand 

from the secretaries of all line Ministries. Accordingly, 26 Ministries have already submitted 

the relevant information, at the request of the Secretary to the Prime Minister on 18th July 

2018 made to all the Ministries to identify delayed projects. 

 

2.10.  Special Unit for Monitoring the Development Projects in Northern    

          Province  
 

Under the guidance of the Prime Minister, a Special Unit for monitoring the development 

projects in Northern Province was established in June 2018 at Temple Trees. 

 

This Unit focuses on identifying the main issues related to development projects being 

implemented in Northern as well as Eastern Provinces. 

 

Hon. Prime Minister had a few meetings in Jaffna and Kilinochchi District Secretariats and 

during those meetings some major issues directly affecting the people who live in Northern 

Province were identified.  The issues have been already forwarded to the relevant authorities 

to take necessary actions. 
 

 

2.11. Project Review and Coordinating Meeting 
 

Main Functions of the Project Review and Coordinating Meeting are as follows: 

1) To review the progress of the implementation of the development projects of all 

Ministries, Departments and other Statutory Bodies, identify issues and provide policy 

directives to resolve those issues. 

 

2) To provide guidance to the preparation of the National Investment Programme and 

facilitation of Private Sector Investments. 

 

3) To provide instructions to expedite enactment/ amendment of laws and the 

implementation of various legislation which have a direct bearing on the investments 

and economic development of the country. 



 

23 
 

 

From 16th of May 2018 to 10th of October 2018, sixteen meetings have been held including 

two meetings on “Private Sector Committee Recommendation – Short Term Strategies for 

Accelerating Economic Growth”. More than 132 decisions have been taken under various 

development and economic related matters. The decisions and directives of the discussions 

are being continuously followed up.   
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03. Promotion of International  

   Co-operation 
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3.1. Hon. Prime Minister’s Official Visits  

 

The Prime Minister of Sri Lanka, has made several official visits during the year 2018 to 

strengthen the bilateral and multi-lateral relations and cooperation with the aim of obtaining 

assistance from other countries and international organizations to develop the infrastructure 

facilities, education, technology and investments. During the bilateral discussions held with 

Heads of States, Hon. Prime Minister has stated that the vision of the Government is to 

develop the country as an economic and business hub in the Indian Ocean and to upgrade Sri 

Lanka as a high-income level country by 2030. 

  

A short description of visits that have been instrumental in obtaining several benefits to the 

country in the economic, political and social fields are given below; 

 

3.1.1.  Invest Sri Lanka Forum in Singapore – March, 2018 
 

Hon. Ranil Wickremesinghe addressed the “Invest Sri Lanka Forum in Singapore” held on 

2nd March 2018 as Chief Guest. The event was organized by the Colombo Stock Exchange 

and the Securities and Exchange Commission of Sri Lanka together with the High 

Commission of Sri Lanka in Singapore and Singapore Sri Lanka Business Association. Over 

350 companies, investors and fund managers based in Singapore attended to the forum  
 

Given the importance of Singapore as a trade, investment and technology partner, over 60 Sri 

Lankan business leaders and executives were present at the forum. Hon. Ranil 

Wickremesinghe held a bilateral meeting with Hon. Minister of Trade and Industry             

Mr. S. Iswaran to discuss ways to strengthen trade and economic ties between the two 

countries, during the session. 
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3.1.2. World Cities Summit in Singapore – July, 2018 

 

Hon. Ranil Wickremesinghe undertook an official visit with a delegation to Singapore from 

8th - 10th July 2018 to attend the “World Cities Summit, Singapore International Water Week 

and Clean Environment Summit Singapore – 2018”.   Hon. Prime Minister delivered the 

keynote address at the Summit on 9th July 2018 covering insight, trends and solutions 

concerning Urban Development and Environment Protection.  

 

During this visit, Hon. Prime Minister met Hon. Lee Hsien Loong, Prime Minister of 

Singapore, Hon. Tharman Shanmugaratnam, Deputy Prime Minister and Coordinating 

Minister for Economic and Social Policies, Former Prime Minister Hon. Chok Tong and 

high-level dignitaries of the Singapore Government.  
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3.1.3. Indian Ocean Conference, Ha Noi, Viet Nam – August, 2018 

 

Hon. Ranil Wickremesinghe attended the 3rd Edition of the Indian Ocean Conference held in 

Viet Nam from 27th – 28th August 2018.  During this visit Hon. Prime Minister had bilateral 

discussions with political representatives of other participant countries such as,  

• Hon. Pham Binh Minh, Deputy Prime Minister and Minister of Foreign Affairs of 

Viet Nam 

• Hon. Vivian Balakrishnan, Minister of Foreign Affairs of Singapore 

• Hon. Smt. Sushma Swaraj, Minister of External Affairs of India 

• Hon. A H M Mustafa Kamal, Minister of Planning of Bangladesh 
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3.1.4.  World Economic Forum on ASEAN (WEF-ASEAN), Viet Nam - September, 2018 

 

In response to the invitation received, Hon. Ranil Wickremesinghe undertook an official visit 

to Viet Nam to attend the ‘‘World Economic Forum on ASEAN’’ from 10th - 13th September 

2018. 

 

During this visit, Hon Prime Minister had bilateral meetings with HE Nguyen Xuan Phuc, 

Prime Minister of Viet Nam and discussed the importance of working towards the target of 

bilateral trade of US $ I Billion as agreed in 2017, highlighted the possibility of working on a 

Joint Submission for “Regional Cumulation” for apparel to EU and noted that the Work Plan 

on Fisheries between Sri Lanka and Viet Nam is ready to be signed. 

 

On the occasion of the World Economic Forum, Hon. Prime Minister met Hon. Kang Kyung-

wha, Foreign Minister of Republic of Korea and expressed the interest of Sri Lanka to have 

closer cooperation with the Republic of Korea in diverse areas including trade, investment, 

information and communication technology, development and employment. 

 

At the same time, Hon. Prime Minister had bilateral meetings with HE Joko Widodo, 

President of Indonesia, HE Samdech Techo Hun Sen, Prime Minister of Cambodia, Professor 

Klaus Schwab, Founder & Executive Chairman of World Economic Forum and HE Dato 

Jock Hoi-Lim, Secretary General of ASEAN on International Cooperation.  
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3.1.5.  Official Visit to Norway – October, 2018 

Hon. Ranil Wickremesinghe undertook an official visit to Norway from 02nd to 06th of 

October 2018. During this visit Hon. Prime Minister met Hon. (Ms.) Erna Solberg, Prime 

Minister of Norway, Hon. (Ms.) Tone Wilhelmsen, President of the Storting, Hon. (Ms.) Ine 

Eriksen, Foreign Minister of Norway and Mr. Nikolai Astrup, Minister for International 

Development. The areas that were discussed at the above meetings included, bi-lateral 

relations, transitional justice and peace, United Nations Sustainable Development Goals 

(SDGs), the environment, the ocean and the fisheries, gender equality, public – private 

partnerships and multilateralism.  

During the discussion with Norwegian Prime Minister, bilateral relations were identified in 

the fisheries and ocean sectors which are being institutionalized. Both countries had shared 

interests in the continental shelf, sea bed conservation, sustainable use of marine resources 

and maritime security.  

It was discussed that the importance of promoting public – private partnerships between Sri 

Lanka and Norway in the areas of fisheries and IT, during the meeting with the Minister of 

International Development. 
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3.1.6.  Official Visit to United Kingdom – October, 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

On an invitation extended by the University of Oxford, Prime Minister Hon. Ranil 

Wickremesinghe addressed the Oxford Union on 8th October 2018, during his visit to the 

United Kingdom. The Prime Minister discussed the Geopolitics of the Indian Ocean Region 

in his address followed by the interactive session with international students including Sri 

Lankan students. 

 

3.1.7.  Official Visit to India – October, 2018 
 

A Sri Lankan delegation led by, Prime Minister Hon. Ranil Wickremesinghe paid an official 

visit to India from 18th – 20th October, 2018.  

 

Prime Minister of Sri Lanka held delegation level talks with the Prime Minister of India on 

20th October, 2018. Prime Minister also hosted a luncheon for the visiting dignitary. 
 

The visit is part of Indian continuing engagement with the Government of Sri Lanka at the 

highest level. This multi-faceted partnership has been marked by close contacts at the highest 

political level, growing trade and investment, wide ranging development cooperation, 

increasing linkages in the fields of education, health, infrastructure, connectivity and capacity 

building, and broadening people to people contacts. Both the Prime Ministers discussed the 

entire gamut of bilateral relations and ways to further deepen the historically close and 

friendly relations between the two countries. The leaders exchanged views on regional and 
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global issues. They also reviewed the progress in implementation of various decisions taken 

during high level exchanges in the recent past, including the visit of Hon. Prime Minister to 

India in April and November, 2017. 
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3.2.   Meetings with Diplomats and Foreign Dignitaries by the Hon. Prime    

Minister 
 

 
 

No. Date Name of Visiting Dignitary 

01 04.01.2018 
Hon. Ranil Jayawardena, All Party Parliamentary Group of UK 

Parliament on Sri Lanka 

02 04.01.2018 Hon. Taro Kono, Foreign Minister of Japan 

03 04.01.2018 Dr. Subir Gokarn, Executive Director of IMF 

04 15.01.2018 
Hon. Ravi Shankar Prasad, Minister of Law & Justice and 

Electronics & IT of India   

05 16.01.2018 
Mr. Micha Ramakers, Head of Sector South Asia of European 

Commission and the Delegation 

06 17.01.2018 
General Qamar Javed Bajwa, Chief of Army Staff (COAS) of 

Pakistan  

07 23.01.2018 Hon. Lee Hsien Loong, Prime Minister of Singapore  

08 24.01.2018 Indonesian Business Delegation  

09 25.01.2018 H E Joko Widodo, President of Indonesia 

10 25.01.2018 

Mr. Chikara Shimizu, Mr. Nimura Japan Chamber of Commerce 

and Industry (JCCI) & Tokyo Chamber of Commerce and 

Industry (TCCI) delegation of Japan  

11 04.02.2018 
Hon. Wang Qinmin, Vice Chairman of the Chinese People 

Political Consultative Committee 

12 04.02.2018 

Hon.Wataru Takeshita, President of Japan Sri Lanka 

Parliamentary Friendship League & Member of the House of 

Representative of Japan  

13 26.02.2018 Hon.Kazuya Nashida, Assistant Foreign Minister of Japan   

14 26.02.2018 Ms. Shelia Crowley, CEO of the US Peace Corps  

15 07.03.2018 
Special Envoy on the Mine Ban Convention HRH Prince Mired 

Road Al Hussain of Jordan  

16 09.03.2018 Mr. Jeffrey Felthman, Under Secretary of UN  

17 28.03.2018 
Mr. James Quincey, the Global President and CEO of Coca Cola 

Company  
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No. Date Name of Visiting Dignitary 

18 28.03.2018 Mr. Wang Xiquan, Chairman, China Bank  

19 05.04.2018 Mr. Jan Zahradil, Chair of the INTA delegation  

20 19.04.2018 Hon. Ali Larijani, Speaker of the Islamic Parliament of Iran  

21 04.05.2018 Dr. Hiroto Izumi, Special Envoy of the Prime Minister of Japan  

22 07.05.2018 
Hon. Ivica Dacic, First Deputy Prime Minister and Minister of 

Foreign Affairs of Serbia   

23 30.05.2018 
US Congressional delegation led by Representative Mac 

Thornberry 

24 19.06.2018 Dr. Mathew Morell, DG/International Rice Research Institute  

25 06.07.2018 
Ms. Rachael Grimes, President of International Federation of 

Accounts  

26 11.07.2018 Hon. Jigme Zangpo, Speaker of Bhutan  

27 13.07.2018 Hon. Vijay Gokhle, Foreign Secretary of India  

28 13.07.2018 General Prayut Chan-o-cha, Prime Minister of Thailand  

29 16.07.2018 
Belgian Parliamentary delegation led by Hon. (Prof) Petra De 

Sutter   

30 19.07.2018 
Ukrain Parliamentary delegation led by Honourable Oksana 

Bilozir  

31 23.07.2018 Commander of the US Army Pacific General Robert B. Brown  

32 24.07.2018 The Chief Monk of Wat Sangathan, Temple of Thailand   

33 01.08.2018 Rt. Hon. Patricia Scotland, Commonwealth Secretary General  

34 01.08.2018 Hon. (Dr) Mohammad Javad Zarif, Iranian Foreign Minister  

35 06.08.2018 Swiss Former Federal Concillor Simonetta Sommaruga  

36 21.08.2018 Hon. Itsunori Onodera, Minister of Defense of Japan  

37 29.08.2018 Hon. Kazuyuki Nakane, State Foreign Minister of Japan  

38 18.09.2018 
Mr. Jonathan Nash Chief Operation Officer of the Millennium 

Challenge Cooperation  
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No. Date Name of Visiting Dignitary 

39 21.09.2018 
Hon. Milan Stech, President of the Senate of Parliament of the 

Czech Republic and the delegation  

40 11.10.2018 Ambassador Alice Wells, US Deputy Assistant Secretary of State 

41 11.10.2018 
Honourable Satoshi Suzuki, Deputy Minister for Foreign Policy 

of Japan 
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04. Parliamentary and Legal Affairs 
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4.1. Parliamentary and Legal Affairs 

 

The Prime Minister’s Office is engaged in coordinating numerous legislative affairs coming 

under the purview of the Prime Minister and acts as the link between the Cabinet of Ministers 

and the Parliament.  

 

4.1.1 Submission of Cabinet Memoranda and Notes to the Cabinet to the Cabinet of 

Ministers  
 

This division has submitted 62 Cabinet Memoranda and 18 Notes to the Cabinet under 

various subjects from 01st January to 31st December, 2018.  

 

The Prime Minister’s Office takes action to implement the decisions and to take follow-up 

action. 

 
 

4.1.2 Resolutions 
 

The Prime Minister’s Office peruses action to present the proposals referred to the Cabinet 

by H E the president in form of resolutions, and resolutions relevant to subjects coming 

under the preview of Prime Minister, in parliament for approval. 

 

Accordingly, the following resolutions were submitted to the Parliament from 01st January 

2018 to 31st December, 2018 and steps were taken for their implementation.  

 

• Revision of Remuneration of the Chairman & the Deputy Chairman and Revision of 

the Allowances of Commission Members of the National Education Commission. 
 

• Amend the salaries and allowances of the Chief Justice and the Judges of the Supreme 

Court. 
 

• Adopt the Kigali Amendment to the Montreal Protocol on stage vice restriction of 

Hydrofluorocarbons – HFC. 

 

• Emoluments and other Allowances being paid to the Chairpersons and Members of 

Independent Commissions. 

 

• Emoluments for the Chairman and the Members of the Office of Missing Persons. 

 

• Determine the salary of the Auditor General, Mr. Gamini Wijesinghe. 
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4.1.3. Coordination Related to Legal Affairs  
 

The Prime Minister’s Office gets involved in legislation in respect of subject matters relating 

to development of Sri Lanka. The entire process from drafting Bills on various subjects to the 

passing of the same in Parliament, is coordinated by this division.  
 

Accordingly, this division coordinated the enactment of the following statutes from the 

beginning of 2018 up to December, 2018.  
 

• International Convention for the Protection of All Persons from Enforced 

Disappearance Act, No. 5 of 2018 
 

      International Convention for the Protection of All Persons from Enforced Disappearance 

Act, No. 5 of 2018 that is effective from 21st March 2018 made provisions to enforce 

International Convention for the Protection of All Persons from Enforced Disappearance 

and to ensure the rights to justice and reparations of the victims. 
 

• National Audit Act No. 19 of 2018 
 

      National Audit Act which came into effect on 01st August 2018 made provisions on 

powers, duties, and functions of the Audit Services Commission, establishment of the 

National Audit Office and the Public Audit Service of Sri Lanka and specifies the role of 

the Auditor General on public finance. 
 

• Act on Establishment of the Office for Reparations 
 

      Establishment of the Office for Reparation Act No. 34 of 2018, which came into effect 

from 22nd October, 2018 made provision to be submitted in order to establish the office 

for Reparations to identify the victims to be compensated and compensate them 

individually and/or collectively  
 

• Bill on Counter Terrorism 
 

      Measures were taken jointly with the Ministry of Foreign Affairs to publish the Bill on 

Counter Terrorism in the government gazette dated 17.09.2018  and direct the Parliament 

to make provisions to protect Sri Lanka and Sri Lankans from terrorism and offenses  

related to terrorism,  for prevention of terrorism and other offences associated with 

terrorism committed within or outside Sri Lanka,  for the prevention of the use of Sri 

Lankan territory and its people for the preparation for terrorism outside Sri Lanka,  

detection, apprehension, arrest, custody, detention, investigation, prosecution and 

punishment of any person who has committed an act of terrorism or any other offence 
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associated with terrorism and for matters connected therewith or incidental thereto, and to 

rescind the Prevention of Terrorism (Temporary Provisions) Act No. 48 0f 1979. 

 

• Bill on Establishment of Parliamentary Budget Office  
 

Measures are being taken at present to draft a basic legal framework to establish the 

Parliamentary Budget Office with the key objective of providing services and facilities to 

the Parliament and the Parliamentary Members. 

 

• Draft Bill on Lands (Special Provisions)   
 

This Bill which has been submitted to the Cabinet of Ministers which was drafted to 

formulate a formal legal framework to grant permanent deeds for those who are entitled 

to State lands under the procedure of issuing permits, making grants or transferring State 

lands in view of expediting and properly organizing the process of transferring lands in 

the form of permits and grants in order to integrate government lands to achieve a more 

efficient land management jointly with the Ministry of Lands and Parliamentary Affairs.  

 

• Draft Bill on State Land Bank 
 

This Bill was drafted to formulate a formal legal framework to establish a bank for State 

lands with the objective of preparing a register of State lands or the lands transferred by 

the Government and the lands under the administration of the Government, to ease the 

process of land lease, and has been forwarded to the Cabinet of Ministers. 

 
 

4.1.4    Attending to Court Cases 
 

The Prime Minister’s Office coordinates with the Attorney General’s Department in respect 

of the Fundamental Rights cases and Writ cases filed at the Supreme Court and the Court of 

Appeal wherein the Prime Minister is a respondent. 

Accordingly, the following cases have been filed from 01st January to 31st December, 2018. 
 

Supreme Court - 30 Fundamental Right Cases 

Court of Appeal -  08 Writ Cases 

 

4.1.5 Answering of Parliamentary Questions 

Answers have been drafted for ten (10) questions raised from the Prime Minister by the 

Members of Parliament of the opposition and the ruling party with regard to the Ministries, 
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Department, Statutory Boards and the Corporations which come under the purview of HE the 

President and the Hon. Prime Minister. 
 

• Answers have been drafted for eight (08) verbal questions on the Ministry of Mahaweli 

Development and Environment and Ministry of Defence which come under the purview 

of HE the president. 
 

• Answers have been drafted for two (02) verbal questions with regard to the subjects of the 

Prime Minister’s Office and that come under the purview of Ministry of National Policies 

and Economic Affairs.  
 

Answers have been drafted for ten (10) questions referred to the Prime Minister under the 

Standing Order 27/2 of Parliament.  

 

Answers are given for 04 verbal questions raised from the Prime Minister during the question 

time from the Prime Minister on the 1st Wednesday of every month which parliamentary 

session is held based on the policy matters of national importance. Accordingly, answers 

have been drafted for nineteen (19) verbal questions by 31.12.2018. 

 

Answers have been drafted for (09) proposals on adjournment of the house.  

 
 

4.1.6  Tabling of Parliamentary Reports  

The Division pursued necessary action to table special reports on subjects coming under the 

purview of the President and Prime Minister such as Annual Reports, Performance Reports 

and Statements of Accounts in Parliament and 27 such reports on the following subjects have 

been tabled in Parliament. 

 

• Annual Reports 
 

(i) National Finance Commission - 2016 

(ii) National Police Commission - 2014 - 2015 

(iii) Audit Services Commission - 2017 

(iv) Ranaviru Seva Authority - 2014  

(v) Ranaviru Seva Authority - 2015 

(vi) National Procurement Commission - 2017 

 

• Progress Reports 
 

(i) National Delimitation Commission - 2017 
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• Quarterly Progress Reports 
 

(i) Public Service Commission -  Report of the first quarter 

         (01.01.2018-31.03.2018) 
 

(ii) Commission to Investigate Bribery or Corruption -   Report of the Second quarter 

(01.04.2018-30.06.2018) 
 

(iii) Public Service Commission -  Report of the Second quarter 

         (01.04.2018-30.06.2018) 
 

• Performance Reports 
 
 

(i) Elections Commission - 2017 

 
 

• Performance Reports and Accounts Reports 
 

(i) Public Service Commission - 2017 
 

• Annual Reports and Accounts Statement 
 

(i) Office of the Parliamentary Commissioner for Administration  

   (Ombudsman) - 2016 
 

(ii) Judicial Service Commission - 2016 
 

(iii)  Sri Lanka Foundation - (2012 – 2015) 
 

(iv) National Audit Service Commission – 2016  
 

(v) Sri Lanka Foundation – 2017 

(vi) National Procurement Commission – 2016 

(vii) National Police Commission - 2016 

Observations of the following offices have been referred to the parliament under the 

submission of the measures taken by the Independent Commissions (in terms of the Standing 

Order 119 (4)). 
 

 

(i) Presidential Secretariat 

(ii) Prime Minister’s Office 

(iii) Office of the Parliamentary Commissioner for Administration (Ombudsman) 

(iv) Human Rights Commission 

(v) Elections Commission 

(vi) Finance Commission 

(vii) National Police Commission 

(viii) Commission to Investigate Allegations of Bribery or Corruption 
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05. National Reconciliation,  

    Staff Welfare and Religious Affairs 
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5.1. National Reconciliation 
 

5.1.1.  Secretariat for Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM) 
 

The Secretariat for Coordinating Reconciliation Mechanisms (SCRM) was established in 

2015, under the Prime Minister’s Office, with the approval of the Cabinet of Ministers. The 

main objective of the SCRM is to implement decisions, programs and processes related to 

reconciliation process in Sri Lanka. 

The objectives of the SCRM 

1)  Implementation of Transitional Justice Mechanisms 

2)  Facilitating the Implementation of Non- Recurrence and Reconciliations 

3)  Capacity Building  

4)  Communications and Outreach  

5)  Ensure compliance with UNHRC Resolution 30/1 and 34/1 

Key activities carried out by the SCRM are as follows; 

(1) Implementation of Transitional Justice Mechanisms in Sri Lanka  

 

• Assist the Office on Missing Persons (OMP) 
 

Assisted the conducting of regional outreach/ consultation programmes (6 

consultations) in Mannar, Matara, Mullativu, Trincomalee, Jaffna and Kilinochchi 

and provide assistances to the effective issuance of Certificates of Absence. 

 

•  Assist the Office for Reparations 
 

Coordinated the Office for Reparations Bill - The Office for Reparations Bill was 

passed in Parliament on 22nd October, 2018 and is now in place as Office for 

Reparations Act, No.34 of 2018. 

• Assistance for the Establishment of a Truth and Reconciliation Commission 

Coordinate the process of drafting the concept paper / Bill for a Truth and 

Reconciliation Commission in Sri Lanka. The draft Bill received the Cabinet 

approval on 25th September 2018. 
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(2) Military Dialogues 

The SCRM, with a clear understanding of the role of military in conflict and 

reconciliation in Sri Lanka, conducts Military Dialogue programme with the aim of 

enhancing the awareness and knowledge of transitional justice and reconciliation in the 

Defence Sector and thereby promote reconciliation process of Sri Lanka 

Accordingly, 5- day ToT programme for 25 participants from military, PSD and Police 

was conducted in addition to the 12-day ToT programme conducted in Kotalawala 

Defence Academy.   

Further, 9 Military Dialogue Sessions were also conducted in Kilinochchi, Trincomalee, 

Jaffna, Ratmalana, Kalutara and Katunayake. 
 

(3)  “Ahanna” Campaign 

Initiated and Implemented “Ahanna” campaign in collaboration with the Ministry of 

Finance and Mass Media to sensitize the Government reconciliation agenda to the general 

public. The campaign has visited 44 towns and 10 schools for promoting reconciliation. 
 

 

(4) Capacity Building Programmes 

A Dialogue and Knowledge Sharing Programme on Transitional Justice was conducted 

for the officers of the Attorney General’s Department in July 2018.  

In addition, initiatives have been taken to conduct similar programs in future for The Bar 

Association of Sri Lanka (BASL), AG’s Department, Legal Aid Commissions, 

Government Analyst’s Department/ JMO, and the Judiciary  

 

(5) Follow- up on legal issues relating to transitional justice 

SCRM follows-up on the progress of emblematic cases listed in UNHRC Resolution 

30/1, matter of detained under the prevention of Terrorism Act (PTA), cases of Sexual 

and Gender Based Violence (SGBV) allegedly committed by the military, attacks and 

threats committed against human rights defenders, Progress of the proposed amendment 

to the Victims and Witness Protection Act and the periodic progress of the Constitutional 

Assembly. 
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(6) Other Activities 

SCRM facilitated the visit of Mr. Louis Bickford, Memorialization expert on his visit to 

Sri Lanka from 2- 6 July, 2018, conducted Donor Briefing events on 26th January 2018 

and 20th June 2018, organized meetings for the Oversight Committees on Peace Building 

Fund (PBF) Projects, assisted the Ministry of Finance and Mass Media with regard to 

‘Enterprise Sri Lanka’, Visited Jaffna, Mullativu and Kilinochchi to support development 

and reconciliation oriented Budget work in the Northern Province and  coordinate the 

National Human Rights Action Plan 2017-2021 (NHRAP) following up with relevant 

agencies on the implementation of the goals set out in such Action Plan.  

 

 

5.2. Staff Welfare 

Under the leadership and guidance of the Prime Minister of Sri Lanka, the Prime Minister’s 

Office has conducted the following welfare activities in 2018. 
 

5.2.1. Blood Transfusion Programme 

The Annual Blood Donation Programme was successfully held on 05th April, 2018 at the 

auditorium of the Prime Minister’s Office creating a precedent for state institutions to cater to 

the annual blood requirement of the National Blood Transfusion Service. 

Around 200 personnel representing the staff of the Prime Minister’s Office & the institutions 

affiliated to the Prime Minister’s Office and the Prime Minister’s Security Division extended 

their contribution towards the programme by donating blood. 
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5.2.2. Welfare 

With the objective of further promoting employee welfare activities conducted by the Prime 

Minister’s Office and in order to raise funds for the Welfare Society of the Prime Minister’ 

Office,  the stage drama “ Reliya” with popular  stage artist  Tennison Cooray  was staged  on 

31st August,2018 before an audience of around 2,500 including the Hon. Prime Minister, 

Chief  of Staff, and Minister of Project Management, Youth Affairs and Southern 

Development, Hon. Sagala Ratnayka, members of the staff of the Prime Minister’s Office and 

their  family members.  
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5.3. Religious Affairs  
 

The Government has maintained a strong commitment towards ensuring religious harmony 

among Buddhist, Hindu, Islam and Christian followers, through the celebration of key 

religious festivals of importance. Under the aegis of the Prime Minister, the following 

religious festivals were thus conducted.  

 

5.3.1. Thai Pongal Festival 

Thai Pongal festival was celebrated on 15th January 2018 at the Temple Trees together with 

the Ministry of Prison Reforms, Rehabilitation, Reconstruction and Hindu Affairs. Hon. 

Prime Minister Ranil Wickremesinghe attended as Chief Guest, and Opposition Leader, 

Honorable Ministers and Members of Parliament also attended. 
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5.3.2. Navam Perahara – Colombo  

 

The Navam Perahara- 2018 which was jointly organized by the Gangarama Temple, 

Colombo 02 along with the Prime Minister’s Office was conducted on the 28th of February 

and 01st of March, 2018, in grand scale, parading across the streets of Colombo. 

 

The event was made colourful with the participation of around 44 elephants and tuskers and 

around 4000 artists with dances of Up Country, Low Country and Sabaragamuwa artistic 

traditions.  

 

On 28th February 2018, the inaugural day of the pageant, Hon. Ranil Wickremesinghe, the 

Prime Minister, graced the occasion when the Gold Casket containing Sacred Relics was 

ceremoniously placed on the majestic tusker.  

    

A large number of local and foreign visitors were present to witness the event along the 

streets of Colombo and the event was broadcasted through several television channels for the 

benefit of a large number of viewers. The procession proved an important opportunity to the 

local artists to showcase their talents and also to preserve the artistic traditions of Sri Lanka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.3. Exposition of Sacred Relics of Lord Buddha & Archaeological Objects 

at Temple Trees  
 

The exhibition of Sacred Relics of Lord Buddha including Sacred Relics enshrined in the 

Mulagandha Kuti Vihara in Sarnath, India, Taxila Sacred Relics from Pakistan, Sacred Relics 

of Neelagiri and archeological objects from Nepal & Bhutan organized by the Prime 

Minister’s Office along with Gangarama Temple, Colombo 02, was held from 29th April to 
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02nd of May 2018 at the Temple Trees. On 29th, the inaugural day, the opening was marked 

by the presence of Hon. Ranil Wickremesinghe, Prime Minister, Hon. Ministers, Members of 

Parliament and other distinguished guests.  

 

The exhibition included stalls from the Department of Archaeology, Ministry of Education, 

Department of Cultural Affairs, Department of Hindu Religious and Cultural Affairs, Central 

Cultural Fund, Department of National Museums, Department of National Archives, 

Department of Buddhist Affairs, National Crafts Council, Board of Handicrafts (Laksala), 

National Design Centre, Department of Ayurveda and Cultural Ministries of Provincial 

Councils namely, the Western, North Western, Sabaragamuwa, Uva, Southern, Central and 

Eastern. 

 

Many local and foreign visitors were present at the exhibition which was also broadcasted 

on several television channels. The event was a great opportunity to witness many items 

with religious and archeological importance including the sacred relics at one place. 

 

Under the guidance of the Prime Minister, exhibition of Taxila Sacred Relics of Pakistan at 

District Level including Kalutara, Galle, Matara, Kurunegala, Anuradhapura, Kandy and 

Colombo districts were held during the period from 03rd May to 16th May 2018 with the 

assistance of the chief incumbents of the religious places of relevant districts. 
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5.3.4. Buddha Rashmi Vesak Festival 

 

Buddha Rashmi National Vesak Festival – 2018 jointly organized by the Gangarama Temple 

and the Prime Minister’s Office was held in grand manner from 29th April to 02nd of May 

2018, covering the area of Gangarama Temple, Temple Trees, Beira Circular Road and Beira 

Lake.  
 

The opening night of the Vesak Festival was held with the participation of the Prime Minister 

of Sri Lanka, Hon. Ranil Wickremesinghe, Honorable Ministers and Members of Parliament. 
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This event can be considered as a major religious and cultural festival that included special 

Buddhist artistic creations mounted on a floating stage in the Beira Lake, Buddhist ballets, 

street plays depicting various events in Buddhist Jathaka Stories, puppet shows, Vesak 

lanterns, Vesak pandols and various other artistic creations.  

 

Millions of devotees, including local and foreign tourists were there to witness this event 

which was broadcasted over a number of television channels for the benefit of many viewers. 

This was a great opportunity for Sri Lankan artists to showcase their artistic skills as well. 
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5.3.5. The Annual Esala Pageant of the Valukarama Temple, Kolpetty 

 

The annual Esala Pageant of the Valukarama Temple, Kolpetty was conducted on 07th 

September 2018, for the 55th time, and was organized by the Prime Minister’s Office, with 

the objective of building national reconciliation through inter-religious harmony. 

 

 Hon. Prime Minister, the Ministers and the Members of the Parliament took part to grace the 

occasion. The pageant held in a grand manner with the participation of numerous elephants 

and tuskers, included various and colorful dances of up country, low country and 

Sabaragamuwa artistic traditions.  

 

Many devotees including local and foreign tourists were present to witness this event which 

was broadcasted over a number of TV channels for the benefit of countless viewers. 
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5.3.5. Ifthar Festival  

The Ifthar Festival, celebrated by the Muslims, was held on 05th June, 2018 with the 

participation of Maulavi (Chief Priest) and other 1300 devotees under the patronage of     

Hon. Ranil Wickremesinghe, the Prime Minister of Sri Lanka, at Temple Trees.  
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06.  Redress for Public Complaints  

  and Grievances  
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6.1. Referring Public Complaints and Grievances Received by the Prime 

Minister’s Office to Relevant State Institutions and Follow-up 

Actions 
 

Public Relations Division is established, in order to expeditiously handle the problems and 

grievances referred to the Prime Minister, in an effective and efficient manner. This Division 

which is functioning under the direct supervision of the Secretary to the Prime Minister has a 

staff of around 25 members, including two Consultants (Public Relations) to the Prime 

Minister and a Director.  
 

This Division also does necessary co-ordination for the purpose of finding expeditious 

solutions to public complaints and requests pertaining to all state organizations. Further, the 

Division takes follow-up action with regard to the public complaints while following progress 

achieved by various institutions with regard to the fulfillment of requirements of the general 

public. In addition, the Division is concerned with the improvement of public relations skills 

in State institutions, enhancement of facilities and strengthening of public relations strategies.  
 

 

Objectives 
   

• Improvement of attention pertaining to efficient delivery and streamlining of services 

 

• Facilitation of finding solutions to problems pertaining to public requirements 

 

• Improvement of management process pertaining to public relations concerns in public 

service 

 

• Proper monitoring of evaluation   process pertaining to public relations and access to 

resolving strategies 

 

• Compilation of a programme to ensure active contribution of State institutions, private 

sector agencies and political organizations towards settlement of public complaints 

and improvement of   such skills and capacities.  

 

• Facilitation of consultations on behalf of the general public and introduction of co-

ordination required for resolving problems 

 

• Identification and strengthening   of information technology connectivity for public 

relations and resolving of problems 
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• Improvement of community capabilities through participatory development accesses, 

dialogues and communication and introduction of methods to ensure community 

participation 

 

• Professional enhancement and introduction of strategies for progression and 

facilitation of public services  

 

Strategies   

The Prime Minister’s Office, under the direct supervision of the Hon Prime Minister has 

taken steps to introduce following strategies for strengthening public relations and giving due 

attention to the public complaints. 

 

• Establishment of a separate Public Relations Unit under the Prime Minister’s 

Office and thereby providing a suitable and convenient place for the general 

public to lodge their complaints. 

 

• Establishment of Public Relations Cells connecting all major State institutions in 

order to strengthen connectivity between the Prime Minister’s Office and State 

institutions. 

 

• Ensure State’s responsiveness, accountability and responsibility pertaining to 

solving public problems and establish a mechanism to review solving process of 

such complaints through the introduction of a follow-up system.  

 

• Identification of classifications of public complaints and thereby creating policy 

connectivity for generally minimizing such grievances through an analytical 

access to public complaints. 

 

• Introduction of an Information Technology instrument for solving public 

problems and developing such information technology process towards more 

expeditious accesses to solve public complaints by establishing an institutional 

network connectivity. 

 

• Introduction of various strategies through management and policy dialogues 

required for fulfillment of public requirements and solving of problems. 
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Public Requests /Complaints Received and Actions Taken & the Progress 

 

Month 
Total number of letters 

received 

Total number of letters 

replied 

January 4739 2956 

February 3069 1458 

March 3974 2510 

April 3057 1925 

May 5446 3374 

June 2534 1831 

July 5238 3432 

August 5633 3649 

September 4172 2794 

October 3525 2503 

November 2544 2129 

December 2375 2082 

Total 46306 30643 

 
Summary Details 
 

Total number of letters received and answered   30643 

Acknowledgements Received   8777 

Total numbers of letters were filed as Copies 6200 

Letters to be attended as at 31.12.2018 686 

Total Number of Letters received 46306 

 

Progress on number of days taken to reply for Public Requests after establishment of 

the Unit   
 

The Unit is expecting real time delivery and attending solution with respective information 

technology solution 
 

 

Stage Number of days taken to reply 

Initial Stage 10 days 

2nd Stage 9.05 days 

3rd Stage 4.38 days 

4th Stage 3.38 days 

Expectation in Next Stage 1-day service 
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Future Plans  
 

• Strengthening Internet Facilities 
 

Establishment of a network to solve public complaints through internet facilities, thereby 

strengthening connectivity with relevant institutions through   E-technological facilities 

and effective co-ordination of problems through E-technology. 

 

• Establishment of Public Connectivity Network 

Identification of Institutional network connected with the Prime Minister’s Office. Further 

strengthening of public relations in State service by establishing Public Relations Units in 

every institution. 

 

• Introduction of Citizens and Public Charter 

Introduction of a Citizens Charter containing policies pertaining to rendering public 

services in a more streamlined, efficient and responsive manner and thereby creating a 

creditable mechanism pertaining to delivery of public services.  

 

• Strengthening of Trade Union Relations 

Identification of strategies for solving institutional and vocational problems through 

relationships with trade unions in order to deliver institutional services. Co-ordination and 

capacity development required for minimizing vocational actions obstructing delivery of 

public services.  
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6.2.  Facilities Provided to Submit Public Complaints / Grievances via 

Official Website of the Prime Minister’s Office 
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                07. Establishment Matters  
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7.1. Human Resources Development 

With the aim of enhancing quality of the services by facilitating the efficiency and 

effectiveness of the staff of the Prime Minister’s Office, the officials have been provided 

local and foreign training opportunities to augment their knowledge, skills and attitudes. 

Accordingly, such programmes undertaken from 01st January to 31st December, 2018 are as 

follows. 

• Local Training/Post Graduate Programmes 

No Course 
Training 

Institute 
Duration 

Number of 

Participants 

1 
Diploma in English for 

Junior Executives 

Miloda Academy of 

Financial Studies 

10 Weeks from 

04.01.2018 
05 

2 English for IELTS British Council 25.01.2018 01 

3 

Certificate in English for 

Employment Purposes 

(CEEP) 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

30.01.2018 02 

4 
Project Management & 

Proposal Writing 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

29.01.2018 

30.01.2018 
01 

5 

File Management & 

General Administration & 

E Code 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

21.02.2018 

23.02.2018 
01 

6 
Advanced MS Excel 

Skills 
PRAG Institute 

21.02.2018 

22.02.2018 
01 

7 

Master of Regional 

Development & Planning 

(MRDP) 

University of 

Colombo 
1 Year 01 

8 

Computerized 

Government Payroll 

System (Payroll) 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

26.02.2018 

28.02.2018 

03 

 

9 
Basic Report Writing 

Skills 

Miloda-Academy 

of Financial 

Studies 

21.03.2018 

23.03.2018 
01 

10 
Diploma in Diplomacy 

and Word Affairs 

Bandaranaike 

International 

Diplomatic 

Training Institute 

(BIDTI) 

1 Year 01 
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No Course 
Training 

Institute 
Duration 

Number of 

Participants 

11 

Master of Public 

Management (MPM) 

Degree Programme 

Sri Lanka 

Institute of 

Development 

Administration 

Academic year of 

2016-2018 
01 

12 
Diploma in English for 

Junior Executives 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

10 Weeks from 

26.04.2018 
03 

13 

Training Programme on 

Essence of Procurement 

Management  

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

05.07.2018 02 

14 
Tamil Language Training 

Programme  

Department of 

Official 

Languages 

50 Hours from 

14.07.2018 
26 

15 
Diploma in English for 

Junior Executives 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

10 Weeks from 

03.09.2018 

01 

 

16 
Workshop on Event 

Management 

National Institute 

of Business 

Management 

15.09.2018 02 

17 

Workshop on Attitudes & 

Professional Development 

of Drivers 

Skills 

Development 

Fund LTD 

28.09.2018 

29.09.2018 
11 

18 

Training Programme on 

Hospitality Management 

for Employees of the 

Office Employee Service 

Sri Lanka 

Institute of 

Tourism & Hotel 

Management  

29.09.2018 18 

19 
Master of Business 

Administration 

University of 

Colombo 
2018/2020 01 

20 
Financial Regulations in 

the Public Sector 

Miloda Academy 

of Financial 

Studies 

26.11.2018 

28.11.2018 
03 
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• Foreign Training Programmes 

 

No Course Country Duration 
Number of 

Participants 

01 
Master of Development 

Studies  
Australia 

15.01.2018 

31.07.2019 
01 

02 
Master of Development 

Studies 
Australia 

15.01.2018 

31.12.2018 
01 

03 
Understanding the Digital 

Economy  
India 

21.02.2018 

22.02.2018 
01 

04 

Executive Training Program 

for Macroeconomic Policy 

Makers in Asia/ 

Macroeconomic Seminar 

for Asia (JIMS)-2018 

Japan 
26.02.2018 

26.03.2018 
01 

05 
Public Service: 2030 and 

Beyond 

Singapore 

 

09.04.2018 

13.04.2018 
01 

06 

 

2018 Seminar on the 

Management of Free Trade 

Zone 

China 
18.04.2018 

08.05.2018 
01 

07 
International Trade in 

Goods and Services  
India 

14.05.2018 

18.05.2018 
01 

08 

2018 Promoting 

Development Under Belt & 

Road Initiative for 

Developing Countries 

China 
23.05.2018 

12.06.2018 
03 

09 

Annual International 

Training Course on 

Sufficiency Economy 

Practices in Community-

Based and Economic 

Development 

Thailand 
04.06.2018 

06.07.2018 
01 

10 
2018 MCC DCO 

Leadership Conference 
USA 

25.06.2018 

29.06.2018 
01 

11 
Master’s Degree in Urban 

Development 
Korea 

09.08.2018 

12.01.2020 
01 
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No Course Country Duration 
Number of 

Participants 

12 
Gender Equality and 

Women Empowerment 
Thailand 

30.09.2018 

14.10.2018 
01 

13 

SME Financing – 

Approaches and Strategies 

(SMEFAS) 

India 
12.11.2018 

21.12.2018 
01 

14 
Public Expenditure 

Management 
India 

26.11.2018 

14.12.2018 
01 
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7.2.  Making use of Information and Communication Technology 

Towards the Enhancement of Productivity 
 

In conformity with the E-Gov policy, the primary objective of the Information and 

Communication Technology Division is to identify and take actions with regard to ICT needs 

in the Prime Minister’s Office and fulfill the ICT requirements to implement State policies 

and programs. Accordingly, following information and communication technology needs are 

being performed by the division. 

• Prime Minister’s Office Official Website 

The official website of the Prime Minister’s Office is frequently updated to 

disseminate timely and accurate information to its users. 

• Prime Minister’s Office E-Mail Service 

Based on latest technology, it has been possible to maintain trusted and effective 

internal email service at the Prime Minister's office. 

• ICT Infrastructure Enhancement 

The network facilities have been enhanced added in with Wi-Fi facilities at the 

Temple Trees premises and the Prime Minister’s Office premises. With these 

enhancements, the use of ICT in the Prime Minister’s office has been increased 

commendably. 

• Developing of software for internal uses of the Prime Minister's Office 
 

The software required to facilitate the internal organizational needs of the Prime 

Minister's office has been developed by this Division. Accordingly, software 

developed to follow up of the Cabinet Decisions has been implemented. Also, the 

software system developed for the transport management of the Prime Minister's 

Office is on a test run. 

In addition to the above main tasks, the Information and Communication Technology 

Division perform the ICT needs of the Prime Minister’s Office as needed. 
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7.3.  Office of the Chief of Staff  
 

This division was established under the Prime Minister’s Office as per Cabinet decisions Nos. 

15/0004/602/001 of 21.01.2015, 15/0044/602/008 of 05.02.2015 and   15/1253/702/003 of 

09.09.2015. The post of the Chief of Staff was initially held by Hon. Sagala Ratnayaka. Since 

the election in August, 2015 he continues to attend to the duties of this post in addition to his 

portfolio of a Cabinet minister. A total of 30 staff members have been approved for this 

office. 

The Chief of Staff is responsible for the selection of personal staff of Prime Minister and their 

supervision, deployment of staff, monitoring of political and people’s representatives’ affairs 

and management of information etc. In addition, the Chief of Staff handles the appointment 

diary schedule of Prime Minister and attends to Prime Minister’s important visitors including 

both local and foreign. Very often he performs the representative duties to brief such visitors 

on behalf of the Prime Minister.  
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          08. Financial Progress 
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8.1. Financial Progress 
 

Financial provisions for the annual expenditure of the Office of the Prime Minister were 

allocated under the Expenditure Head No.2 of the Annual Budget Estimate. These provisions 

have been set apart for the expenditure of Recurrent and Capital under 05 main projects and 

01 sub project. Total provisions amounting to Rs.1,962.7 Mn. consists of Rs.1,128.6 Mn. 

towards the recurrent expenditure and Rs.834.1 Mn. towards the capital expenditure for the 

year 2018. Accordingly, the summary of the financial progress of the year 2018 are as 

follows: 

 

Projects/Sub Project 

Total Provision 

(Rs. Mn.) 

Financial Progress Up to      

31.12.2018  

(Rs. Mn.)  

Recurrent Capital Recurrent Capital 

Office of the Prime Minister 449.6 297 403.9 89.8% 74.7 25.1% 

General Administration and 

Establishment Services 
281.3 24.1 257.2 91.3% 16 66.3% 

National Media Center (NMC) 43.5 8.0 34.9 80.2% 0.3 3.7% 

Secretariat for Coordinating 

Reconciliation Mechanisms 

(SCRM) 

261.4 5.0 124.6 47.6% 1.5 30% 

Millennium Challenge 

Corporation (MCC) 
49.8 500 23.5 46.9% - - 

Japan-Sri Lanka Joint 

Comprehensive Partnership 

Secretariat (JCP) 

(Sub Project) 

43.0 - 14.7 34.1% - - 

Total 1,128.6 834.1 858.8 76.1% 92.5 11.1% 

  

Under the projects and sub project of the Office of the Prime Minister, the  annual 

expenditure consists of expenses of  Administration, Supplies, Maintenance, Acquisition of 

Capital Assets, Rehabilitation and Improvement of Capital Assets , relating to  the activities 

of Temple Trees premises, Prime Minister’s Office, Visumpaya, Official Residences of the 

Prime Minister in Nuwara Eliya and Bentota, National Media Center, Secretariat for 

Coordinating Reconciliation Mechanisms , Japan-Sri Lanka Comprehensive Partnership 

Secretariat(JCP) and the Millennium Challenge Corporation. 


